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1. ALL FOR MAO AMIGA
1.1. Sobre

All for Mdo Amiga € uma gincana solidaria realizada pelos colaboradores do
Colégio Everest em prol do Colégio Mao Amiga Jodo Paulo I, instituicdo
vinculada ao Everest, que busca oferecer a criangas de baixos recursos, na
regido do Paranoa, no Distrito Federal, uma educagédo de qualidade, pautada
nos valores cristaos.

A gincana tem por objetivo solucionar algumas das necessidades da institui¢ao,
por meio de iniciativas voluntarias. Acreditamos na potencialidade dos
membros de nossa comunidade escolar como agentes de transformagao nao
s6 do ambiente cotidiano, mas de nossa sociedade brasiliense.

All_for Mao Amiga é uma oportunidade para que nossos colaboradores
desenvolvam sua dimensao apostolica e social e sejam, com seu exemplo,
construtores de um colégio que “vive a fé na pratica por meio da orientagao ao
servico” (Manual de Cultura p.6).

1.2. Objetivos
Os objetivos do All for Mao Amiga refletem nosso compromisso com:

- Ser uma instituicao orientada ao servigo: Dar aos nossos colaboradores a
oportunidade de serem protagonistas em projetos sociais e apostélicos e serem
lideres para que outros também desenvolvam ag¢des de servigo aos irmaos.

- Desenvolvimento de Virtudes e Competéncias dos nossos
colaboradores: Encorajar o crescimento pessoal através da pratica das
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virtudes e desenvolvimento de habilidades como liderancga, trabalho em equipe,
comunicagao e organizagdao em outro ambito, além do seu trabalho cotidiano.

- Impacto Social: Motivar os colaboradores a implementar agcdes sociais que
promovam uma transformag¢ao duradoura em nossa cidade.

- Vivéncia dos valores cristaos: Os projetos sdo formas concretas de tornar
vida os valores que regem nosso colégio.

2. ETAPAS

21. O Al__for Mao Amiga contém quatro etapas que devem ser
obrigatoriamente cumpridas e devidamente registradas na plataforma de
voluntariado Everest Impact dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma deste regulamento.

2.2. As quatro etapas sao:

Escolha da necessidade atendida
Planejamento e Publicagcao da Agao
Realizagéo e Registro de Resultados da Ag¢ao
Avaliacdo e Reconhecimento

N

2.2.1. ETAPA 1: Escolha da necessidade atendida

2.2.1.1. Na primeira etapa da misséo, os participantes recebem
informagdes sobre as principais necessidades do M&o Amiga nos
momentos atuais e escolhnem em qual delas desejam atuar .

2.2.2 ETAPA 2: Planejamento e Publicagao da Acao

2.2.2.1. Baseada nas necessidades apresentadas pela instituicéo,
a equipe buscara mais informacgdes posteriormente, por meio de
conversas ou Vvisita presencial, partindo para o planejamento
detalhado das acdes a serem realizadas o - E essencial que o
planejamento seja aprovado pela instituicao.

2.2.2.2. A equipe vai planejar cada passo das suas agoes,
desmembrar em atividades especificas e definir quem sera o
responsavel por executar cada uma, pensar em prazos, horarios,
materiais, recursos e apoio necessario;

2.2.2.3. Doacgbes financeiras serao permitidas para a viabilizagao
da acgao;

2.2.2.4. Durante a fase de planejamento, a equipe devera verificar
se havera despesas e considerar que nao havera verba,
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reembolso nem recursos cedidos pelo Colégio Everest para a
realizacdo da agao. Cabera a equipe organizar alguma forma de
captacéo de recursos caso seja hecessario;

2.2.2.5. Estimula-se que a equipe forme parcerias para a
realizacdo da acdo. A Capacidade de Mobilizacdo Interna e
Externa sera um critério de avaliagao qualitativo, a ser analisado
pelos jurados;

2.2.2.6. As agbes devem ser realizadas fora do horario de
trabalho;

2.2.2.7. E necessario que a instituicio esteja de acordo com o
planejamento e os dias determinados para as atividades. Uma
vez realizado o alinhamento com a instituicdo, a equipe deve
Publicar a Acédo na plataforma Everest Impact, em All for Mao
Amiga, no prazo estabelecido no cronograma,;

2.2.2.8. As agbes a serem realizadas (uma ou mais) deverao ser
publicadas pelo lider da equipe no Portal Everest Impact antes da
realizacdo da agao (vide cronograma) para convocagéo de
VOLUNTARIOS CONVIDADOS, caso necessario, e colocacdo de
fotos e resultados. A¢des néo publicadas nao serao
consideradas;

2.2.2.9. O planejamento precisa contemplar que todos os
INTEGRANTES DA EQUIPE e VOLUNTARIOS CONVIDADOS
estejam alocados em atividades.

2.2.3 ETAPA 3: Realizagao e Registro de Resultados da Agao

2.2.3.1. ApOs a realizacao da agao, os participantes poderao
inserir fotos e videos no album, o que ajudara na etapa de
avaliacao;

2.2.3.2. O lider devera clicar em CONCLUIR a acao e confirmar a
participagédo dos voluntarios (incluindo os INTEGRANTES DA
EQUIPE na acgéao e todos que tiverem participado), preencher
resultados numeéricos e qualitativos no formulario de Resultados e
garantir o fechamento da agao.

2.2.3.3. Somente acdes com status CONCLUIDA terdo pontos
contabilizados. A¢des abertas serdo desconsideradas e nenhum
ponto sera contabilizado.

2.2.4.Etapa 4: Avaliacao e Reconhecimento:
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2.2.4.1. Sera constituido um Comité de Avaliacdo composto por
membros da comunidade escolar e da instituicdo beneficiada,
para a analise das agcdes com status Concluidas conforme os
critérios presentes neste regulamento (no item Critérios de
Avaliagéo);

2.2.4.2. Serdao homologados os pontos quantitativos que séo
atribuidos automaticamente quando se concluem as acoes, e 0s
pontos qualitativos serao atribuidos pela média das notas dos
membros do Comité.

2.2.4.3. Os critérios de avaliagao estdo descritos no item a seguir.

2.2.4.4. A definicdo da premiagéao sera feita pelo Colégio Everest.

3. CRITERIOS DE AVALIAGAO

3.1. O objetivo da avaliacao é estimular a pratica de agdes sociais
transformadoras, reconhecendo a atuagdo dos membros das equipes, sua
dedicacéo e conquistas alcangadas na comunidade;

3.2. Os envios de informacgdes, resultados e imagens devem ser realizados
exclusivamente no Portal Everest Impact. Outros canais serao
desconsiderados e nao valerao pontos!

3.3. A equipe deve respeitar os prazos deste regulamento, principalmente, as
datas limites para publicagéo e conclusao da agao no Portal (prazos
eliminatérios).

3.4. Somente a acao com status Concluida sera analisada e contabilizada,
sendo que a pontuagao por atividade se dara somente considerando-se as
quantidades inseridas no formulario de Resultados da acao.

3.5. Critérios de avaliagao quantitativa:

e Voluntarios - Quantidade de voluntarios envolvidos na
acao. Serao considerados somente os voluntarios inscritos
e confirmados na galeria de participantes das agbes
concluidas. Caso uma mesma pessoa participe de varias
acdes da equipe, sera contada somente uma vez!

o 5 pontos por cada voluntario confirmado na acéao.

e Pontuacao bonus - Todas as equipes tém o desafio de
conseguir novos padrinhos para apoio ao estudo das
criangas do Mao Amiga. Cada padrinho conquistado valera
pontos extras, segundo sua contribui¢do:
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Adesao Mensal - 10 pontos
Adesao Trimestral - 30 pontos
Adesao Semestral - 60 pontos
Adesao Anual - 120 pontos

o O O O

3.6. Critérios de avaliagao qualitativa:

Critério Descrigao Pontos

Objetivos e resultados atingidos | Considera se a equipe atingiu os 0 a 500 pontos
(Peso 2) objetivos da ag&o e os resultados
alcangados. Avalia-se também se
a equipe foi além do esperado.

Criatividade (Peso 1) Uso da criatividade para o 0 a 500 pontos
desenvolvimento da acéo e para a
resolugao do problema
apresentado. De que formas
buscou superar as expectativas.

Capacidade de Mobilizagdo Formacéao de parcerias para a 0 a 500 pontos
Interna e Externa (Peso 1) viabilizagao da acéo e
convocagao de outros voluntarios,
além da prépria equipe.

3.7. Se houver empate, sera priorizada a nota avaliativa do critério Alcance do
objetivo da acdo. Caso mantenha-se o empate, sera priorizado o critério
Voluntarios e, se necessario, em seguida, Criatividade. O Comité de Avaliagao
podera definir o vencedor se os critérios acima nao forem suficientes;
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4. PRAZOS

Atividade Prazo Observagao

Publicagao da Agao Até 19/08 A equipe que nao publicar
agdes dentro do prazo sera

Inserir no portal a descrigéo desclassificada!

da agdo que sera realizada,

bem como os nomes dos

participantes da equipe.

Aprovacao das Acgoes Até 26/08 Atividade da equipe do Mao
Amiga

Realizagdo das Agodes De 26/08 até 22/10 A equipe recebera 5 pontos

por voluntario Unico
confirmado nas agdes
concluidas.

Publicagdo de Resultados
e Conclusao da Agéo

De 19/08 até 22/10

A equipe que nao concluir
acgdes dentro do prazo sera
desclassificada!

Apods o fechamento, as
Acdes Concluidas serado
avaliadas de forma
qualitativa, segundo critérios
deste regulamento, além dos
critérios quantitativos.

A equipe recebera 5 pontos
por voluntario unico
confirmado nas agdes.

Para a atividade bénus, a
equipe recebera pontos
pelos padrinhos
conquistados.
Considerando-se por
padrinho:
- Adesdo Mensal - 10
pontos
- Adeséo Trimestral -
30 pontos
- Adesdo Semestral -
60 pontos
- Adeséao Anual - 120
pontos

Avaliagado das Ac¢des

De 22/10 até 4/11

Atividade Comisséao
Julgadora
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

5.1. Caso ainda assim tenha duvidas sobre o regulamento ou utilizagao da
plataforma pode encaminha-las por email no Fale Conosco. A equipe da
Pastoral também esta a disposicao para esclarecimento de alguma questao;

5.2. Questdes nao previstas neste regulamento serédo decididas pelo Comité de
Avaliagéo a seu exclusivo critério. As decisdes sao inapelaveis.

5.3. A participagdo no All for Mado Amiga é voluntaria. Ao participar, os
integrantes da equipe e voluntarios declaram que leram e estéo cientes das
condi¢Oes deste regulamento.

5.4. E mandatério que todos os integrantes da equipe e voluntarios estejam
devidamente cadastrados no Portal Everest Impact, aceitando no ato do
cadastro o Termo de Adesao ao Trabalho Voluntario.

5.5. Este regulamento pode ser alterado e exclusivo critério do Colégio Everest.
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