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1. ALL FOR MÃO AMIGA

1.1. Sobre
All for Mão Amiga é uma gincana solidária realizada pelos colaboradores do
Colégio Everest em prol do Colégio Mão Amiga João Paulo II, instituição
vinculada ao Everest, que busca oferecer a crianças de baixos recursos, na
região do Paranoá, no Distrito Federal, uma educação de qualidade, pautada
nos valores cristãos.

A gincana tem por objetivo solucionar algumas das necessidades da instituição,
por meio de iniciativas voluntárias. Acreditamos na potencialidade dos
membros de nossa comunidade escolar como agentes de transformação não
só do ambiente cotidiano, mas de nossa sociedade brasiliense.

All for Mão Amiga é uma oportunidade para que nossos colaboradores
desenvolvam sua dimensão apostólica e social e sejam, com seu exemplo,
construtores de um colégio que “vive a fé na prática por meio da orientação ao
serviço” (Manual de Cultura p.6).

1.2. Objetivos
Os objetivos do All for Mão Amiga refletem nosso compromisso com:

- Ser uma instituição orientada ao serviço: Dar aos nossos colaboradores a
oportunidade de serem protagonistas em projetos sociais e apostólicos e serem
líderes para que outros também desenvolvam ações de serviço aos irmãos.
- Desenvolvimento de Virtudes e Competências dos nossos
colaboradores: Encorajar o crescimento pessoal através da prática das



virtudes e desenvolvimento de habilidades como liderança, trabalho em equipe,
comunicação e organização em outro âmbito, além do seu trabalho cotidiano.
- Impacto Social: Motivar os colaboradores a implementar ações sociais que
promovam uma transformação duradoura em nossa cidade.
- Vivência dos valores cristãos: Os projetos são formas concretas de tornar
vida os valores que regem nosso colégio.

2. ETAPAS

2.1. O All for Mão Amiga contém quatro etapas que devem ser
obrigatoriamente cumpridas e devidamente registradas na plataforma de
voluntariado Everest Impact dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma deste regulamento.

2.2. As quatro etapas são:

1. Escolha da necessidade atendida
2. Planejamento e Publicação da Ação
3. Realização e Registro de Resultados da Ação
4. Avaliação e Reconhecimento

2.2.1. ETAPA 1: Escolha da necessidade atendida

2.2.1.1. Na primeira etapa da missão, os participantes recebem
informações sobre as principais necessidades do Mão Amiga nos
momentos atuais e escolhem em qual delas desejam atuar .

2.2.2 ETAPA 2: Planejamento e Publicação da Ação

2.2.2.1. Baseada nas necessidades apresentadas pela instituição,
a equipe buscará mais informações posteriormente, por meio de
conversas ou visita presencial, partindo para o planejamento
detalhado das ações a serem realizadas o - É essencial que o
planejamento seja aprovado pela instituição.

2.2.2.2. A equipe vai planejar cada passo das suas ações,
desmembrar em atividades específicas e definir quem será o
responsável por executar cada uma, pensar em prazos, horários,
materiais, recursos e apoio necessário;

2.2.2.3. Doações financeiras serão permitidas para a viabilização
da ação;

2.2.2.4. Durante a fase de planejamento, a equipe deverá verificar
se haverá despesas e considerar que não haverá verba,



reembolso nem recursos cedidos pelo Colégio Everest para a
realização da ação. Caberá à equipe organizar alguma forma de
captação de recursos caso seja necessário;

2.2.2.5. Estimula-se que a equipe forme parcerias para a
realização da ação. A Capacidade de Mobilização Interna e
Externa será um critério de avaliação qualitativo, a ser analisado
pelos jurados;

2.2.2.6. As ações devem ser realizadas fora do horário de
trabalho;

2.2.2.7. É necessário que a instituição esteja de acordo com o
planejamento e os dias determinados para as atividades. Uma
vez realizado o alinhamento com a instituição, a equipe deve
Publicar a Ação na plataforma Everest Impact, em All for Mão
Amiga, no prazo estabelecido no cronograma;

2.2.2.8. As ações a serem realizadas (uma ou mais) deverão ser
publicadas pelo líder da equipe no Portal Everest Impact antes da
realização da ação (vide cronograma) para convocação de
VOLUNTÁRIOS CONVIDADOS, caso necessário, e colocação de
fotos e resultados. Ações não publicadas não serão
consideradas;

2.2.2.9. O planejamento precisa contemplar que todos os
INTEGRANTES DA EQUIPE e VOLUNTÁRIOS CONVIDADOS
estejam alocados em atividades.

2.2.3 ETAPA 3: Realização e Registro de Resultados da Ação

2.2.3.1. Após a realização da ação, os participantes poderão
inserir fotos e vídeos no álbum, o que ajudará na etapa de
avaliação;

2.2.3.2. O líder deverá clicar em CONCLUIR a ação e confirmar a
participação dos voluntários (incluindo os INTEGRANTES DA
EQUIPE na ação e todos que tiverem participado), preencher
resultados numéricos e qualitativos no formulário de Resultados e
garantir o fechamento da ação.

2.2.3.3. Somente ações com status CONCLUÍDA terão pontos
contabilizados. Ações abertas serão desconsideradas e nenhum
ponto será contabilizado.

2.2.4.Etapa 4: Avaliação e Reconhecimento:



2.2.4.1. Será constituído um Comitê de Avaliação composto por
membros da comunidade escolar e da instituição beneficiada,
para a análise das ações com status Concluídas conforme os
critérios presentes neste regulamento (no item Critérios de
Avaliação);

2.2.4.2. Serão homologados os pontos quantitativos que são
atribuídos automaticamente quando se concluem as ações, e os
pontos qualitativos serão atribuídos pela média das notas dos
membros do Comitê.

2.2.4.3. Os critérios de avaliação estão descritos no item a seguir.

2.2.4.4. A definição da premiação será feita pelo Colégio Everest.

3. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

3.1. O objetivo da avaliação é estimular a prática de ações sociais
transformadoras, reconhecendo a atuação dos membros das equipes, sua
dedicação e conquistas alcançadas na comunidade;

3.2. Os envios de informações, resultados e imagens devem ser realizados
exclusivamente no Portal Everest Impact. Outros canais serão
desconsiderados e não valerão pontos!

3.3. A equipe deve respeitar os prazos deste regulamento, principalmente, as
datas limites para publicação e conclusão da ação no Portal (prazos
eliminatórios).
3.4. Somente a ação com status Concluída será analisada e contabilizada,
sendo que a pontuação por atividade se dará somente considerando-se as
quantidades inseridas no formulário de Resultados da ação.

3.5. Critérios de avaliação quantitativa:

● Voluntários - Quantidade de voluntários envolvidos na
ação. Serão considerados somente os voluntários inscritos
e confirmados na galeria de participantes das ações
concluídas. Caso uma mesma pessoa participe de várias
ações da equipe, será contada somente uma vez!

○ 5 pontos por cada voluntário confirmado na ação.
● Pontuação bônus - Todas as equipes têm o desafio de

conseguir novos padrinhos para apoio ao estudo das
crianças do Mão Amiga. Cada padrinho conquistado valerá
pontos extras, segundo sua contribuição:



○ Adesão Mensal - 10 pontos
○ Adesão Trimestral - 30 pontos
○ Adesão Semestral - 60 pontos
○ Adesão Anual - 120 pontos

3.6. Critérios de avaliação qualitativa:

Critério Descrição Pontos

Objetivos e resultados atingidos
(Peso 2)

Considera se a equipe atingiu os
objetivos da ação e os resultados
alcançados. Avalia-se também se
a equipe foi além do esperado.

0 a 500 pontos

Criatividade (Peso 1) Uso da criatividade para o
desenvolvimento da ação e para a
resolução do problema
apresentado. De que formas
buscou superar as expectativas.

0 a 500 pontos

Capacidade de Mobilização
Interna e Externa (Peso 1)

Formação de parcerias para a
viabilização da ação e
convocação de outros voluntários,
além da própria equipe.

0 a 500 pontos

3.7. Se houver empate, será priorizada a nota avaliativa do critério Alcance do
objetivo da ação. Caso mantenha-se o empate, será priorizado o critério
Voluntários e, se necessário, em seguida, Criatividade. O Comitê de Avaliação
poderá definir o vencedor se os critérios acima não forem suficientes;



4. PRAZOS

Atividade Prazo Observação

Publicação da Ação

Inserir no portal a descrição
da ação que será realizada,
bem como os nomes dos
participantes da equipe.

Até 19/08 A equipe que não publicar
ações dentro do prazo será
desclassificada!

Aprovação das Ações Até 26/08 Atividade da equipe do Mão
Amiga

Realização das Ações De 26/08 até 22/10 A equipe receberá 5 pontos
por voluntário único
confirmado nas ações
concluídas.

Publicação de Resultados
e Conclusão da Ação

De 19/08 até 22/10 A equipe que não concluir
ações dentro do prazo será
desclassificada!

Após o fechamento, as
Ações Concluídas serão
avaliadas de forma
qualitativa, segundo critérios
deste regulamento, além dos
critérios quantitativos.

A equipe receberá 5 pontos
por voluntário único
confirmado nas ações.

Para a atividade bônus, a
equipe receberá pontos
pelos padrinhos
conquistados.
Considerando-se por
padrinho:

- Adesão Mensal - 10
pontos

- Adesão Trimestral -
30 pontos

- Adesão Semestral -
60 pontos

- Adesão Anual - 120
pontos

Avaliação das Ações De 22/10 até 4/11 Atividade Comissão
Julgadora



5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

5.1. Caso ainda assim tenha dúvidas sobre o regulamento ou utilização da
plataforma pode encaminhá-las por email no Fale Conosco. A equipe da
Pastoral também está à disposição para esclarecimento de alguma questão;

5.2. Questões não previstas neste regulamento serão decididas pelo Comitê de
Avaliação a seu exclusivo critério. As decisões são inapeláveis.

5.3. A participação no All for Mão Amiga é voluntária. Ao participar, os
integrantes da equipe e voluntários declaram que leram e estão cientes das
condições deste regulamento.

5.4. É mandatório que todos os integrantes da equipe e voluntários estejam
devidamente cadastrados no Portal Everest Impact, aceitando no ato do
cadastro o Termo de Adesão ao Trabalho Voluntário.

5.5. Este regulamento pode ser alterado e exclusivo critério do Colégio Everest.


