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1. Chamado para a Missao: Ha coisas que SO
voce pode fazer.

Em um mundo que clama por transformacao, surge o
EVEREST In Action, um desafio épico que te convida a
conquistar o lugar mais alto da sua propria superacao,
em direcao a um futuro onde vocé faz a diferenca.

Este desafio € um rito de passagem. Até a adolescéncia,
vocé foi cuidado. Agora, € hora de cuidar. Vocé ja tem
forca, vontade e talento para colocar isso em pratica! O
cuidado com o proximo sera cada vez mais importante
na sua vida, quando vocé for independente, comecar a
trabalhar, quiser formar uma familia, precisar cuidar de
seus pais e avos etc. O EVEREST In Action € uma jornada
que te desafia a olhar em volta e arregacar as mangas
para colocar o que ha de melhor em vocé para
transformar a vida das pessoas.



Voces sao a luz do mundo!

Voluntario € aquele que recebe o chamado para ajudar e
responde que SIM, por livre e espontanea vontade, de
uMm coracao valente.

Existem muitos voluntarios no mundo, sao mais de 1
bilhdo de pessoas que dedicam o seu tempo, trabalho e
talento para causas sociais, e cada uma delas possui a
sua funcao especial.

Vocé também tem um papel de moldar a realidade da
qual pertence. E, tendo em vista sua singularidade, tudo
aguilo que Deus depositou em vocé e o gue sO vocé
pode realizar, este papel € s6 seu. A cada novo dia, vocé
tem a oportunidade de usar suas competéncias e suas
qualidades para servir amorosamente aqueles com
guem convive e 0s que nem conhece. E acredite: vocé
recebe muito mais do que entrega quando faz algo
positivo pelo outro ou pelo ambiente em que esta
inserido. E extremamente satisfatério sentir-se Util, se
doar, buscar o melhor que pode ser.

Seja um farol que ilumina o mundo com esperanca, seja
uma ponte que constroi entendimento! Deixe um legado
por onde passar.



https://news.un.org/pt/story/2022/12/1806282
https://news.un.org/pt/story/2022/12/1806282

Junte-se a nos e:

e Descubra o poder adormecido dentro de vocé:
Transforme-se em um agente de mudanca, utilizando
seus talentos e habilidades para construir um mundo
melhor.

o Conecte-se com uma comunidade inspiradora: Faca
parte de um grupo de individuos comprometidos com
a transformacao social, onde o apoio mutuo e a
colaboracao te Iimpulsionam a alcancar novos
patamares.

« Experimente a alegria de ajudar: Descubra a
profunda satisfacao de fazer a diferenca na vida dos
outros, construindo um legado de impacto positivo e
duradouro.

e« Deixe sua marca no mundo: Torne-se um exemplo
Inspirador para as proximas geracoes, demonstrando
que a compaixao e a agao transformadora sao a chave
para um futuro mais justo e prospero.

E lembre-se: todos nds desempenhamos um papel vital na
construcao de um mundo melhor. Seu talento, energia e
entusiasmo sao recursos valiosos que impulsionam a mudanca.
Juntos, podemos atingir grandes alturas;, a uniao fortalece

nosso movimento, gerando transformacdes profundas e
duradouras. Embora o caminho seja desafiador, a recompensa
€ imensa: a cada passo dado, vocé se aproxima de sua melhor
versao e contribui para um mundo mais justo e solidario.




1.1. Sua missao neste mundo

No EVEREST In Action, sua missao vai além de simples
projetos - é uma jornada de autodescoberta e
transformacao. Aqui, vocé vai:

e Explorar sua vocacao, seus valores e seu propdsito
de vida;

e Desenvolver suas habilidades por meio de
experiéncias praticas;

e Construir uma rede de apoio com mentores e outros
memlbros;

e Superar desafios, enfrentando seus medos e limites;

« Compartilhar suas conquistas para inspirar outros;

Lembre-se:

e Sua jornada é unica! Siga seu proprio caminho com
entusiasmo.

e Pequenos gestos tém grandes impactos.
e Aprender e crescer é parte da jornada; Esteja
aberto para conhecer mais sobre vocé e o mundo




Sua missao comeca agora!

Cada um de ndés € chamado para uma missao unica
neste mundo, uma vocagcao que ecoa profundamente
dentro de nossas almas. O EVEREST In Action oferece
um palco excepcional para que vocé possa explorar e
atuar conforme sua vocacao, deixando marcas positivas
por onde passat.

E o primeiro a fazer, é conhecer o Regulamento, que
apresenta em detalhes as regras desta jornada, assim
COMO 0OS pontos e prazos da competicao.

Ao longo de toda a jornada, vocé ainda tera a
oportunidade de desenvolver habilidades (soft skills).
Para saber mais como as habilidades permeiam as
etapas do processo e receber dicas para cada uma delas,
cligue agui.

E EVER

HIGH SCHOOL



https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b
https://everestimpact.v2v.net/pt-BR/pages/ab89fda1-e5d1-448a-a9ce-067788a749cf

1.2. Olhar de abundancia
Valorizar a dignidade humana

Quando atuamos em parceria com comunidades ou
Instituicdes sociais, nos deparamos com realidades
soclais distintas da nossa, e com publicos que vivem em
situacao de vulnerabilidade. Naturalmente, temos a
tendéncia de olhar para o que esta faltando, para os
problemas e a escassez, e de |logo pensar em como
ajudar.

Porém, nao podemos reduzir as pessoas aos Seus
problemas, e precisamos assumir que sao todos sujeitos
cheios de potenciais e recursos, gque s nao foram
desenvolvidos, muitas vezes, por falta de oportunidade.

O Brasil € um pais com altos indices de desigualdade e,
engquanto cidadaos voluntarios que pretendem
despertar o potencial dos Nnossos parceiros para a sua
emancipacao, O maior equivoco sera percebé-los,
apenas, como pessoas e Iinstituicoes carentes. Pelo
contrario, nao reduzi-los a falta € conferir dignidade e dar
forcas para que se reergam.




Valorizar os recursos e nao as faltas

Pela valorizacao da dignidade e dos potenciais latentes
na sociedade, podemos ter uma abordagem voltada
para um olhar de abundancia e isso muda tudo. Trata-se
de, primeiro, partir dos recursos, competéncias, talentos
e ativos do publico-alvo: compreender aquilo que ja
funciona para, entao, buscar melhorias em sua qualidade
de vida.

Assim, abre-se espaco para o protagonismo das
INnstituicdes sociais que serao parceiras das nossas acoes
de voluntariado, que Nnao precisam permanecer passivas
‘recebendo uma acao de bondade”, mas podem ser
parte ativa da sua concepgao e execucao.

Valorizamos o outro e otimizamos recursos, sSomaos
criativos, inovadores e, assim, mais efetivos.




1.3. Beneficios do voluntariado

O voluntariado é uma atividade em que todos os
envolvidos saem ganhando, ele é jogo de “ganha-ganha’,
OU seja, ganha guem o promove, ganha as equipes que o
realizam, e ganha a comunidade ou instituicao parceira
com gquem se faz o trabalho.

O voluntariado oferece uma variedade de beneficios
significativos para os voluntarios:

e Tchau, stress! Adeus, ansiedade e depressao! O,
bem-estar mental e fisico! O voluntariado coloca vocé
em movimento, te conecta com gente boa e te faz
sentir que esta fazendo a diferenca no mundo.

« Habilidades turbinadas! Aprimore suas habilidades
de comunicacao, trabalho em equipe, organizacao e
resolucao de problemas. E ainda traz novos
aprendizados na area do seu interesse. Ao longo do
EVEREST In Action, vamos abordar como vocé pode
aprimorar algumas habilidades, por meio do
voluntariado (cligue agui para saber mais).



https://everestimpact.v2v.net/pt-BR/pages/ab89fda1-e5d1-448a-a9ce-067788a749cf

e Rede de contatos bombando! Conheca gente nova,
faca amigos e expanda seu networking. Perfeito pra
gquem guer uma vida social mais ativa.

« Aprendizado sem parar! Desenvolva valores como
empatia, compaixao e responsabilidade social. Ganhe
uma visao de mundo mais completa, tornando-se um
cidadao mais consciente.

Do outro lado da moeda, ganham as instituicoes
sociais e comunidades:

« Ajuda que transforma: O voluntariado oferece apoio
concreto para quem enfrenta dificuldades, seja com
servicos basicos, atividades educativas, apoio
emocional ou, simplesmente, um pouco de
companhia.

Comunidade mais forte: O engajamento dos
voluntarios fortalece os lacos entre as pessoas, cria
um senso de comunidade e promove a colaboracao
para o bem comum.




« Esperanca e oportunidades: O voluntariado oferece
esperanca e abre portas para novas oportunidades,
COmo acesso a educacao, profissionalizacao e
participacao social.

e Mais saude e bem-estarr O apoio e o
acompanhamento proporcionados pelos voluntarios
contribuem para a melhora da saude fisica e mental
das pessoas assistidas, reduzindo o estresse, a
ansiedade e o isolamento social.

e Mais respeito e dignidade: O voluntariado promove
O respeito a diversidade, combate a exclusao social e
contribui para a construcao de uma sociedade mais
justa.

Legal né? Desejo que vocé esteja cada vez mais
convencido da importancia do voluntariado para o
nosso desenvolvimento social.

?
e




2. Formacao das Equipes

2.1. Forme sua equipe

E hora de juntar esforcos para essa transformacao cheia
de sentido! Nao se faz nenhuma mudanca social
sozinho, entao, chegou o momento de montar a sua
equipe de voluntariado. Siga as instrucdes do
Regulamento!

2.2. Como formar sua equipe no Portal

Todos os membros das equipes devem ser da mesma
turma e estar registrados na plataforma Everest Impact.
Realizar esta atividade no prazo valera pontos conforme
o0 Regulamento!

Mas o que é a plataforma Everest Impact?

A plataforma €é um espaco que reunira acodes
voluntarias publicadas pela Comunidade Everest, seja
para compartilhar resultados, fotos e videos, seja para
buscar apoio de outros voluntarios. L3 estarao
concentradas as equipes e acgdes voluntarias do
EVEREST In Action, publicadas pelos alunos, assim
como outras campanhas e oportunidades promovidas
pela escola, pelo apostolado ou por outros voluntarios.
Trata-se de uma rede de solidariedade, que vocé pode
aproveitar e se engajar, Iindependentemente do
EVEREST In Action.


https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b
https://everestimpact.v2v.net/pt-BR
https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b
https://everestimpact.v2v.net/pt-BR

Formando a equipe no Portal

ApoOs o cadastro de todos os membros da equipe na
plataforma, o lider criara a pagina da equipe no Portal, o
que renderd pontos se respeitado o Regulamento.

) Faca seu cadastro ou Login em ENTRAR

) Va no Menu Everest in Action
) Clique em Equipes
) Em seguida, clique em INCLUIR

Depois de criar a pagina da Equipe, adicione os
membros da equipe (que ja devem estar
cadastrados no Portal para que sejam inseridos na

pagina)

) Va em Participantes e clique em Gerenciar e,
depois, em Adicionar


https://everestimpact.v2v.net/signup
https://everestimpact.v2v.net/enter
https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b

2.3. O mentor: um grande aliado

Ao longo da sua jornada voluntaria, vocé nao estarad
sozinho! A partir da semana da Formacao de Equipes,
VOCE€ e sua equipe contarao com o apoio estratégico de
um Mentor Voluntario. Essa figura experiente, que pode
ser um familiar ou outro membro da comunidade, estara
ao seu lado para oferecer orientacao e aconselhamento
durante o EVEREST In Action, complementando as
iInstrucdes da professora.

O Mentor terd seu proprio papel no EVEREST In Action,
mas em resumo, o que o Mentor Voluntario pode fazer
pOr VvOceé é:

Escutar e apoiar: O Mentor estarad disponivel para ouvir
suas duvidas, anseios e desafios, oferecendo um espaco
seguro e acolhedor para vocé se expressar.

Compartilhar experiéncias: Com base em suas prdprias
Vivéncias no voluntariado, o Mentor podera compartilhar
dicas, estratégias e solucdes para os problemas que vocé
possa enfrentar.



o Motivar e inspirar: A experiéncia e o entusiasmo do
Mentor podem te motivar a continuar se dedicando
ao voluntariado e a superar o0s obstaculos que
surgirem.

Conectar com a comunidade: O Mentor pode te
ajudar a se conectar com outros voluntarios,
organizacoes e recursos da comunidade, ampliando
sua rede de apoio e oportunidades.

Para receber o apoio do Mentor Voluntario:

« Ap6s a Formacao de Equipes: Sua equipe definira
gquem sera o Mentor Voluntario.

Guia do Mentor: O Mentor contard com o Guia do
Mentor (veja na plataforma, em Materiais de Apoio)
para auxilia-lo em sua funcao.

Cadastro no Portal: Sua equipe devera convidar o
Mentor escolhido a cadastrar-se no Portal para que o
lider o inclua na pagina da equipe dentro do prazo
estabelecido. A inclusao do Mentor na pagina da
Equipe dentro do prazo valera pontos!




Lembre-se: O Mentor Voluntario esta aqui para te
ajudar a ter uma experiéncia de voluntariado mais
rica, gratificante e transformadora. N3o hesite em
buscar seu apoio e aproveite ao maximo essa
oportunidade de aprendizado e crescimento.

Convidando o mentor para a plataforma

> Caso o mentor seja um colaborador do colégio, ele
poderd cadastrar-se diretamente como Colaborador.
Basta fornecer o endereco do Portal e orienta-lo a
realizar seu cadastro ou fazer o Login em ENTRAR.

) Caso nao seja colaborador do colégio, precisara de
convite e aguardar por aprovacao.

) Para enviar um convite:
e Cligue no seu Menu pessoal
« V4 em Convidar para a Rede
e INnsira o email do seu mentor (ele ird receber um
convite)


https://everestimpact.v2v.net/
https://everestimpact.v2v.net/signup
https://everestimpact.v2v.net/enter

Adicionando o mentor na pagina da Equipe

) Depois que o0 mentor estiver cadastrado, ele pode
clicar em Quero Participar da pagina da Equipe.

) Ou o lider pode adiciona-lo na pagina da Equipe:

e Cligue no seu Menu pessoal

e Va em Meus Grupos e Paginas

e Entre na pagina da sua Equipe

e Cligue em Participantes e Gerenciar

« Em seguida, em Adicionar, colocando o nome do
mentor (qQue ja deve estar cadastrado no Portal
para que seja inserido na pagina da Equipe)




3. Definicao do Pablico Impactado

3.1. Atuar com e nao para

O voluntariado tradicional, muitas vezes focado em
acoes pontuais e assistencialistas, esta se
transformando. Hoje, buscamos um modelo mais
colaborativo e transformador, onde atuamos com as
INnstituicoes sociais, € nao para elas.

Isso significa:

Dialogo e escuta ativa: Estabelecer um canal aberto de
comunicagao com as instituicdes e comunidades,
valorizando suas perspectivas, saberes e necessidades.

Cocriacdao de solugdes: Trabalhar em conjunto para
identificar problemas, buscar alternativas e desenvolver
solucdes criativas e sustentaveis, que atendam as
necessidades reais das comunidades.

Compartilhamento de responsabilidades: Reconhecer
qgue as instituicoes sociais e as comunidades também
tém o seu papel e responsabilidade no seu proéprio
autodesenvolvimento. O voluntario atua como um
facilitador, apoiando e fortalecendo as iniciativas locais.



e« Empoderamento e autonomia: Promover o
empoderamento das comunidades, capacitando-as
para que assumam o protagonismo de seu proprio

desenvolvimento. O voluntario compartilha
conhecimentos e experiéncias, mas nao impoe
solucoes.

e Respeito a diversidade: Valorizar a diversidade
cultural, social e individual, reconhecendo que cada
comunidade possui suas caracteristicas e desafios
Unicos.

Ao atuar com as instituicdes sociais, € nao para elas,
construimos um modelo de voluntariado mais justo,
eficaz e transformador. Juntos, podemos construir um
futuro melhor para todos!

e 3.2. Realizando um diagnostico de planejamento

Mergulhar de cabeca no voluntariado? Nem sempre!
Antes de se jogar de corpo e alma no voluntariado, é
fundamental dar um passo atras e entender o contexto
da causa que vocé deseja apoiar. Mergulhar de cabeca
sem entender as necessidades e desafios reais da
instituicao pode gerar mais problemas do que solucdes.




Por isso, antes de colocar a mao na massa, dedique um
tempo para:

« Pesquisar e se informar: Busque informacdes sobre
a organizacao, a causa que ela defende e as
necessidades reais das pessoas que ela atende.

o Dialogar e ouvir: Converse com 0os membros da
organizacao e com as pessoas assistidas para
entender suas necessidades, expectativas e desafios.

Para ajuda-lo na etapa de diagndstico junto a
Instituicao social com a qual pretende realizar a
parceria, preparamos o Guia para Visita de
Planejamento Inicial.

!,

) Atencdo: Vocé devera fornecer evidéncias da
visita pelo Portal, dentro do prazo estabelecido
no Regulamento. O link do formulario sera
divulgado na parte de Noticias, do Portal.



https://everestimpact.v2v.net/pt-BR/pages/402b7513-5cf3-4d66-9e76-416a213eefcd

Voluntariado na Amazoénia: Boa intencdao nao garante
bons resultados!

Imagine vocé, cheio de entusiasmo, se voluntariando
para ajudar na preservacao da Amazonia. Vocé se vé
plantando arvores, combatendo o desmatamento e
educando comunidades sobre a importancia da floresta.
Mas, ao chegar 13, se depara com uma realidade bem
diferente do que imaginava.

A lingua indigena que vocé nao domina dificulta a
comunicagao com os moradores. A falta de infraestrutura
basica torna o trabalho arduo e desgastante. E, para sua
surpresa, percebe que a comunidade tem seus proprios
conhecimentos e praticas ancestrais de manejo da
floresta, que podem ser mais eficazes do que as técnicas
gue vocé aprendeu.

Nessa situacao, suas boas intencdes podem se
transformar em frustracao para Vvocé e para a
comunidade. Vocé pode se sentir inutil, impotente e até
mesmo culpado por nao conseguir ajudar da maneira
gue imaginava.

Por isso, € sempre positivo o maior entendimento
possivel do contexto: com ele vocé amplia sua percepcao
das varias realidades sociais que existem, e compreende
como melhor pode ajudar




3.3. Catalogo de atividades

A lista de atividades propostas para a competicao e os
respectivos pontos estao presentes no Regulamento.
No Guia para Visita de Planejamento Inicial (em
Materiais _de Apoio), vocé encontra de modo mais
detalhado algumas ideias relacionadas as atividades.

IN ACTION



https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b
https://everestimpact.v2v.net/pt-BR/pages/cfdd1e1e-3dc4-4d4f-934f-84a209983542

4. Publicacao da Acao
Missio em Andamento.
Préoximo passo: um Plano Perfeito!

Parabéns! Vocé ja deu 0s primeiros passos para a sua
Missao: montou sua equipe de elite, escolheu um mentor
sabio, definiu o alvo e selecionou as armas perfeitas no

cardapio de acoes.

Mas ainda falta um ingrediente crucial: o Plano Perfeito!

Até agora voceé ja:

Formalizou a sua equipe.
Escolheu um mentor super potente.

Definiu a instituicao parceira € o publico com o
qual val trabalhar

Escolheu, dentro de um cardapio de opc¢des, qual
Ou quais as melhores acdes a serem realizadas no

seu contexto.

Chegou a hora de meticulosamente tracar cada passo.
Defina prazos, estratégias, recursos e responsabilidades.
Cada detalhe importa para garantir a vitéria!



4.4. Critérios para planejar uma acao
transformadora

Quais os melhores ingredientes de uma acao
transformadora?

Uma acao transformadora gera resultados positivos para
todos os envolvidos em um prazo maior, € do outro lado,

LM acao assistencial gera um impacto pontual.

Vamos entender esses dois principais tipos de acdes:
Assistencial e Transformadora.

Acao Assistencial: Um Band-Aid para a situacao

A acao assistencial € como um curativo imediato para
uma ferida. Ela resolve um problema pontual, trazendo
alivio e esperanca no momento. Imagine alimentar
alguém que estd com fome, aguecer quem esta com frio
Ou trazer um sorriso para o rosto de uma crianca. E algo
necessario e louvavel, mas seus efeitos sao geralmente
de curto prazo.




Acao Transformadora: A Semente da Mudanc¢a

A acao transformadora vai além do alivio imediato. Ela
busca solucdes duradouras, fortalecendo as pessoas para
gue construam um futuro melhor. Imagine revitalizar
uma praga que estava abandonada, transformando-a em
um espaco seguro e divertido para as criancas. Ou entao,
criar uma horta comunitaria que gera renda para uma
casa de repouso, proporcionando autonomia e qualidade
de vida aos idosos. Percebe a diferenca? E como dar a
vara de pescar e ensinar a pescar, em vez de apenas dar
o peixe. Com um diferencial:

Aqui, como estamos sempre aprendendo, podemos
aprender a pescar juntos!

Qual tipo de acao escolher?

Nao existe uma resposta Unica para essa pergunta. Tudo
depende do contexto e das necessidades da
comunidade que vocé deseja ajudar. Em alguns casos, a
acao assistencial € a unica opg¢ao viavel, como em
situacdes de emergéncia ou desastres naturais. Ja em
outros casos, a acao transformadora pode ter um
Impacto mais duradouro e significativo.




Dicas para escolher a acao ideal:

e Avalie as necessidades da instituicao: Quais sao o0s
principais problemas que eles enfrentam? Quais sao
suas aspiracoes?

o Considere seus recursos:. Vocé tem tempo, dinheiro e
pessoas suficientes para realizar a acao?

e Pense no impacto a longo prazo: Qual a chance de a
acao gerar uma mudanca duradoura na vida das
pessoas?

e Converse com a comunidade: Ouca suas ideias e
sugestoes.

Lembre-se: O importante € agir com O coragao e
buscar sempre fazer a diferenca no mundo. Seja qual
for o tipo de acao que vocé escolher, tenha certeza de
gue estara contribuindo para um futuro melhor!




Exemplos de Ac¢oes:

Assistencial:
% o Arrecadacao de itens de higiene para pessoas
em situacao de vulnerabilidade
e Distribuicao de sopa para moradores de rua
o Doacao de brinquedos para criancas carentes

o)) Transformadora:
O O

sty * Mentoria para jovens em busca de
oportunidades no mercado de trabalho

e Criacao de uma horta comunitaria para gerar
renda e promover a seguranca alimentar

o Oferta de cursos de educacao financeira para
empreendedores




Hora de Voar!

Com essas dicas em mente, vocé esta pronto para
escolher a acao ideal (ou acdes) com base no cenario e
nas pontuacdes de cada uma. No EVEREST In Action,
valorizamos a transformacao e o maior impacto. Ou seja:
quanto mais transformadora a acao, mais pontos vocé
ganha!

Para fazer um planejamento impecavel, consulte aqui
o seu Guia de Planejamento de Ac¢des (em Materiais
de Apoio), onde vocé tera templates e checklists.

Assim que estiver pronto, publique a acao no Portal!

Atencgao: a criacao da pagina da acao € uma etapa
obrigatdéria e renderd pontos caso seja realizada
dentro do prazo!



https://everestimpact.v2v.net/pt-BR/pages/cfdd1e1e-3dc4-4d4f-934f-84a209983542
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5. Divulgacao e Mobilizacao para a Acao

Vocés poderao convidar outros voluntarios a
colaborarem com a acao, se for necessario envolver
Mais pessoas além dos membros da equipe! Neste caso,
amplifiguem o som da sua missao e convoguem
reforcos: € hora de Divulgar e Mobilizar a galera! Podem
convidar pais, familiares, outros alunos ou mesmo
colaboradores do Everest como voluntarios.

Lembrete: € obrigatdério o cadastro de todos os
voluntarios no Portal e que eles cliguem em Quero
Participar da pagina da acao para que sejam
registrados como participantes.




5.1.Dicas para comunicacao ¢ mobilizacao para as
acoes

Divulgar:

e Toque o Trompete da Comunicacao: Espalhe a noticia
sobre sua missao por todos os cantos! Use as redes
sociais, panfletos, cartazes, eventos e até mesmo o
boca a boca para contar ao mundo sobre o que vocé
esta fazendo e como as pessoas podem ajudar.

e Mostre o Rosto da Sua Missao: Crie uma identidade
visual impactante para sua acao, com um logo, cores
e frases para representar os valores e objetivos da sua
missao. Use fotos e videos para mostrar o impacto
gue vocé esta buscando causar.

Chame atencao: Crie uma pagina atrativa para sua agao
no Portal, use o QR Code e as opgoes de
compartilhamento para chamar outros voluntarios, e
comunicar de forma criativa as acdes que estao
desenvolvendo.




e
Mobilizar:

e Recrute Aliados Incriveis: Convide pessoas, empresas,
INnstituicdes e organizacoes, que podem ser parceiras,
para se juntarem a sua missao. Ofereca
oportunidades de voluntariado e parcerias. Mostre
como cada um pode contribuir para o sucesso da sua
acao.

e Crie um Exército de Voluntarios: Vocé pode realizar
uma palestra, video ou Live de motivagao para seus
voluntarios, para que eles possam atuar de forma
eficiente e eficaz na sua missao. Incentive o trabalho
em equipe e a colaboracao entre todos os envolvidos.

e Motive a comunidade proxima da instituicao: Envolva
a comunidade do entorno na missao e como ela pode
se beneficiar dos seus resultados. Crie um ambiente
acolhedor e inclusivo, onde todos se sintam parte da
solucao.

Facilite a Participacao:

e Informacdes Acessiveis. Forneca informacdes claras e

objetivas sobre as oportunidades de voluntariado,
incluindo os requisitos, as atividades a serem realizadas,
os horarios disponiveis e os locais de atuacao.
Inscricao Simplificada: Mostre como a inscricao e
participacao por meio do Portal € facil e rapida. Lembre-
se gue o Portal é restrito para convidados, que deverao
passar por aprovacao!




5.2. Como publicar acoes no Portal

) Faca seu cadastro ou o Login em ENTRAR

) Va no Menu Everest in Action
> Clique em ACOES
> Em seguida, cligue em PUBLICAR ACAO

(recomendamos que o lider da equipe seja
responsavel pela publicacao da acao)

-+ ) Publicar acdo

) Depois de criar a pagina da ACAO, pode utilizar o QR
Code e as opgoes de compartilhamentos

) Na acao, vocé pode:
e subir fotos e videos

e gerenciar Participantes (que podem clicar em
QUERO PARTICIPAR)

e incluir resultados, especialmente as categorias
de atividades dispostas no catalogo de atividades

e concluir finalizando a acao realizada.



https://everestimpact.v2v.net/signup
https://everestimpact.v2v.net/enter

6. Realizacao e Registro de Resultados da Acao

Na hora da ag¢ao, coracao aberto e plano da mao!

Se sua equipe fez um planejamento bem feito, na hora
de atuar tudo tende a correr bem. E sO seguir 0s passos
anteriormente desenhados.

Chegar com antecedéncia, receber os voluntarios,
dividir equipes e mao na massa. Esta é a hora!

6.1. O que ¢ importante na hora de uma acao.

Conferir se estd tudo pronto, nas vésperas, e fazer um
bom acompanhamento no dia da agao da a seguranca
de bons resultados que vocé precisa.

Dica: No Guia de Planejamento de Acodes
Voluntarias (em Materiais de Apoio) vocé pode
conferir os passos antes, durante e depois da acao de

voluntariado. Encontra algumas dicas para evitar
iImprevistos, pontos de atencao e checklist para
ajuda-lo a nao esquecer de nada!



https://everestimpact.v2v.net/pt-BR/pages/cfdd1e1e-3dc4-4d4f-934f-84a209983542

6.2. Como reportar resultados as acoes na
plataforma Everest Impact

) Faca seu cadastro ou Login em ENTRAR;

> Va no seu Menu Pessoal;
Cligue em MINHAS ACOES;

Quando chegar a data final da acao vocé verd o
botao CONCLUIR;

Ao concluir a agao, coloque os resultados numeéricos
e qualitativos na aba RESULTADOS;

Cologue fotos e videos

Revise a lista de participantes (ha aba
PARTICIPANTES, em Gerenciar), retirando quem nao
foi e confirmando quem foi (incluindo o participante
Nna galeria se for preciso);

v VvV vV ¥V Vv

Garanta que apods tudo revisado apareca o status
CONCLUIDA na acdo, pois somente acbes com
status CONCLUIDA pelo lider terdo seus pontos
contabilizados.



https://everestimpact.v2v.net/pt-BR
https://everestimpact.v2v.net/pt-BR
https://everestimpact.v2v.net/signup
https://everestimpact.v2v.net/enter

7. Avaliacao e Reconhecimento

Para saber exatamente como sera avaliado, leia o
Regulamento (Etapa 7: Avaliacdo e Reconhecimento)
com muita calma. Se necessario, repasse e tire duvidas
dos itens com o seu mentor ou com a professora.

7.1. Conheca os critérios de avaliacao

A avaliacao possui duas fases:

1. Classificatoria, que consiste na selecao de equipes
gue permanecerao na ultima fase de analise.

2. Final, que consiste em uma apresentacao para uma
banca pelas equipes selecionadas e o Reconhecimento
dos trés primeiros colocados.

Saiba mais sobre como se darao as avaliacdées e como
sera o Resultado Final no Regulamento.



https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b
https://everestimpact.v2v.net/pages/bf3eb2db-36bf-4629-87fe-2ff3ba56f74b

7.2. Comemore!

Destaque: Celebrando o EVEREST In Action: Uma
Jornada de Transformacao Compartilhada

O EVEREST In Action nao se resume apenas a um projeto
de voluntariado; € uma jornada de aprendizado,
crescimento e transformacao que se estende para além
das acdes em si. Compartilhar os resultados desta jornada
com familiares e amigos é crucial para amplificar o
Impacto positivo da iniciativa e fortalecer os lacos que
unem a comunidade Everest.

Quando nos reunimos para celebrar, estamos nao
apenas reconhecendo as conquistas alcangadas, mas
também reforcando o valor do esforco, da dedicacao
e do trabalho em equipe.




Reconhecer oS esforcos e essencial,
Independentemente dos obstaculos encontrados. Cada
etapa vencida, cada dificuldade superada, cada licao
aprendida merece ser comemorada. Afinal, o processo
de aprendizagem, em si, ja € uma conquista valiosa.
Muitos profissionais experientes no campo social
enfrentam desafios semelhantes todos os dias em suas
atividades sociais e comunitarias. O aprendizado é
continuo e se faz caminhando.

Compartilhar a experiéncia com aqueles que nos
rodeiam nos permite multiplicar os frutos do EVEREST In
Action. Ao relatarmos as acodes realizadas, inspiramos
outras pessocas a se engajarem em causas sociais,
semeando a semente da solidariedade e da compaixao.

Celebrar emm comunidade fortalece os lacos que nos
unem. Criamos uma "tribo daqueles que seguem
tentando", unidos pelos valores do amor ao proximo e
pela busca por um mundo mais fraterno. Ao celebrarmos
juntos, celebramos a esperanca, a colaboracao e o
potencial transformador da acao humana.

Junte-se a nés nhessa comemoracao!




8. Inspire-se!

A Parabola dos Talentos: Multiplicando Dons para
Transformar o Mundo

Na parabola dos talentos, Jesus conta a historia de
um homem que, ao partir em viagem, confia seus
bens a trés servos. A cada um, ele da um numero
diferente de talentos, moedas de grande valor na
época. Ao retornar, o homem cobra dos servos a
prestacao de contas.

Os dois primeiros servos, que receberam cinco e dois
talentos, respectivamente, investiram o0s bens e
obtiveram lucro. Ja o terceiro servo, gque recebeu
apenas um talento, o escondeu na terra, com medo
de perdé-lo.

Ao avaliar o comportamento de cada servo, o senhor
elogia os dois primeiros por terem multiplicado seus
talentos e os recompensa com mais bens. Ja o
terceiro servo é repreendido por sua falta de iniciativa
e por ter escondido o talento, que poderia ter gerado
lucro.

A parabola dos talentos nos ensina sobre a
importancia de usarmos nossos dons e habilidades
para o bem. Assim como os servos que multiplicaram
seus talentos, somos chamados a colocar em pratica
os dons que Deus nos deu para contribuir para a
transformacao do mundo.




EVEREST In Action é uma oportunidade para
colocarmos em pratica os nossos talentos e fazermos
a diferenca na vida das pessoas. Através do
voluntariado e da acao social, podemos utilizar nossas
habilidades e conhecimentos para ajudar o proximo e
construir um mundo mais justo e fraterno.

Nem todos possuem os mesmos talentos, assim como
os servos da parabola receberam quantidades
diferentes. No entanto, todos nds temos algo a oferecer,
seja tempo, conhecimento, habilidades ou
simplesmente a nossa disposicao para ajudar.

O importante é que, assim como os dois primeiros
servos, nao tenhamos medo de usar o0s nhossos
talentos e coloca-los a servico do bem. Mesmo que os

desafios parecam grandes, como o do servo que recebeu
apenas um talento, a fé e a perseveranca nos permitem
superar obstaculos e alcancar grandes resultados.

Celebrar as conquistas do EVEREST In Action é
celebrar a multiplicacdo dos talentos. E reconhecer o
potencial transformador que cada um de nds possui,
agradecer a Deus pelos dons que nos foram concedidos
e coloca-los em pratica ao servico dos NOssos irmaos.
Que cada acao solidaria seja um talento multiplicado,
contribuindo para a construcao de um mundo mais
justo, fraterno e solidario.

Que a parabola dos talentos continue a nos inspirar
em nossa jornada pelo EVEREST In Action e além: por
toda a vida!
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