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Caro(a) colaborador(a),

O Programa de Voluntariado de Furnas esta lancando um desafio de solidariedade:
a Gincana Energia Voluntaria!

A Gincana é uma saudavel competicao solidaria que unira os colaboradores de
Furnas em acdes voluntdrias em prol de suas comunidades. E um desafio a ser
cumprido em equipe, pois a unido dos talentos contribuird para o sucesso

da iniciativa.

Especialmente pensada para vocé que é soliddrio(a), que gosta de participar e quer
contribuir para melhorar o lugar onde vive e trabalha, ela representa uma grande
oportunidade de atuar junto com seus colegas e familiares em atividades

de impacto que vocé mesmo(a) desenhard e realizara.

E também para vocé, que nunca participou como voluntario(a), que sempre teve
vontade, mas nao sabia como comecar, e que encontrara na Gincana uma forma @
democratica de exercer sua cidadania dando o primeiro passo.

Para isso, vocé tera pela frente um desafio de aproximadamente oito meses para
realizar trés atividades: Educacionais e Culturais, de Promocao da Cidadania, e com
foco no Meio Ambiente.

Este manual tem a funcdo de esclarecer todas as regras de participacao na
Gincana e também dar dicas importantes para o sucesso da equipe.

Utilize-o em todas as reunides e atividades com os colegas. Lembrete

Ao final deste desafio, as equipes ganhadoras da Gincana poderao
indicar as instituicdes que receberado o recurso do prémio para
realizarem projetos ou agdes pontuais, com o apoio dos voluntarios de
Furnas. Relina seus colegas, monte sua equipe e reflitam juntos sobre
a sua comunidade e onde as a¢des voluntarias sdo mais necessdrias.

O engajamento do
colaborador tem
carater estritamente
pessoal e, em
nenhuma hipétese,
devera usar seu cargo
ou relacionamento
com clientes ou
fornecedores para a
obtencao de qualquer
tipo de beneficios;

as acoes especificas
da Gincana deverao

Queremos reconhecer os colaboradores Mauricio Correa Brandéo, de
Vitéria-ES, Rubens Borges Lima, de Sdo José da Barra-MG, Marcia M.S.
Castanhel de Souza, de Cachoeira Paulista-SP, e Reginaldo Magalhaes,
de Minagu-GO, por serem os autores do nome de nossa Gincana:
Energia Voluntaria.

Vamos ao desafio?

* Boa sorte! ser realizadas fora do

horario de trabalho.
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A Gincana Energia Voluntaria

é uma 6tima oportunidade de atuar
e de forma solidaria, unindo seu talento ao

S

= talento de seus colegas de trabalho.

E um desafio que traz oportunidades de atuar
na comunidade com a¢ées relevantes
e contribuir para o bem-estar de todos.
Antes de iniciar a jornada de atividades
e desafios, que tal revisar os conceitos
que estao por detras desta Gincana?

Acado Voluntaria é:

- atividade realizada de livre e espontanea vontade;
- em beneficio de outras pessoas ou de uma causa;
+ sem visar remuneracao financeira.

Uma Acao Voluntaria Transformadora é:

+ aquela que enxerga além das necessidades imediatas da populacao;
« aquela que procura entender as causas que levaram a atual situacao da comunidade;

+ aquela que contribui com a reflexdo ou sensibilizacdo da sociedade e do poder publico para solucionar
a causa dos problemas;

+ aquela que, em alguma medida, grande ou pequena, provoca uma mudanca positiva no entorno.
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O que se espera de cada um como voluntario?

Compromisso
Que cumpra o que se
prop0s a realizar, pois

cria-se uma expectativa

Respeito ao outro
Que seja parceiro do
outro na busca por
melhorias e solugoes,

na comunidade que nao

ode ser frustrada.
B Colocar seu talento

em prol da causa
Que faca o melhor
que puder, do mesmo

considerando sempre
a realidade de cada

um e respeitando as
diversas opinides.

modo que cada um atua
profissionalmente.

Voluntariado empresarial é:

+ um conjunto de a¢des de empresas que estimulam seus funciondrios a, voluntariamente e sem remuneragao
adicional, atuar em projetos e programas sociais em suas comunidades. Empresas no Brasil. CEATS/USF, 1996.

+ 0 apoio formal e organizado de uma empresa a empregados ou aposentados que desejem servir,
voluntariamente, uma comunidade, com seu tempo e habilidades. Kenn Allen, 1985.

- um esforco planejado e gerenciado que busca motivar e facilitar que os empregados facam trabalho
voluntario efetivo sob a lideranca da empresa. Points of Light Foundation.

Vocé sabia?

Todos os anos, mais de 7 mll mulheres e homens qualificados e com
grande experiéncia profissional, de mais de 170 nacionalidades,

servem como voluntarios da ONU em mais de 140 pal’ses.

PEATATA

00/0 deles atuam em paises que

\ nao sao os de sua origem e

409%0 atuam em seus proprios paises,

fortalecendo as redes sociais locais. O trabalho
voluntdrio tem contribuido de forma significativa
para o desenvolvimento econémico, social e

ambiental dos paises atendidos.
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A Gincana Energia Voluntaria faz parte do Programa de Voluntariado de Furnas

e a adesao dos colaboradores é de livre e espontanea vontade.

PARTICIPANTES

« Poderao participar da Gincana Energia Voluntaria todos os colaboradores de Furnas, que poderao convidar
seus familiares para auxiliar nas acoes.

EQUIPES

« A participacdo na Gincana sera sempre em equipe: pequena (de dois a trés integrantes), média (de quatro
a oito integrantes) ou grande (de nove a quinze integrantes). Cada uma dessas categorias concorrera com
equipes do mesmo tamanho.

« Cada participante podera formar parte de apenas uma equipe.

« Uma mesma area podera ter mais de uma equipe de qualquer categoria.

» Toda equipe deve escolher um nome que a identifique. O lider sera o responsavel por informar o nome da
equipe no formulario de inscricao.

LIDER DA EQUIPE

» Cada equipe devera ter um lider. O lider é o elo de comunicacdo e o representante da equipe na Gincana.
Terd como funcdo inscrever a equipe, registrar as acoes e seus resultados, esclarecer dividas, cumprir os
prazos determinados na Gincana e garantir que todos os integrantes se inscrevam no site e nas acoes
da equipe.

MOBILIZADORES

« As equipes contardo com o apoio dos Mobilizadores de sua drea, que serdo os Embaixadores
da Gincana. A funcdo do Mobilizador é a de divulgar a Gincana em sua area, orientar as equipes,
sanar as duvidas de participacao e apoiar o voluntariado. Caso nao exista um Mobilizador em sua area,
vocé podera sanar suas duvidas contatando a Comissdo Organizadora da Gincana pelo e-mail
voluntariado@furnas.com.br.

DURACAO

+ A Gincana Energia Voluntaria tera uma duragao de oito meses, de marco a outubro de 2016.

DESAFIOS TEMATICOS

+ A Gincana Energia Voluntdria é composta por trés desafios com foco nas tematicas Educacao (nos meses
de maio e junho), Promocéo da Cidadania (nos meses de julho e agosto) e Meio Ambiente (nos meses de
setembro e outubro).

- Eimprescindivel que cada equipe realize trés aces voluntarias, uma a cada dois meses, nas tematicas aqui
indicadas. Nao serao aceitas acoes fora dos temas da Gincana.

PREMIACAO

« Serdo premiadas as cinco equipes por categoria, as melhores pontuadas em cada uma delas, que poderao
indicar as instituicdes que receberao o recurso do prémio para realizarem projetos ou a¢des pontuais.
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REGISTRO E INSCRICOES

« O cadastro dos participantes, inscricao das equipes, registro das acdes e dos resultados, comunicacdo com a
equipe de apoio, e, principalmente, divulgacao das realizagdes dos voluntérios serdo realizados através do site
da Gincana: https://furnasvoluntariado.v2v.net/.

+ Poderao cadastrar-se no site da Gincana somente os colaboradores com endereco de email @furnas.com.br.

- Para formar parte das equipes e poder participar da Gincana, o cadastro no site da Gincana é obrigatorio.

- Todos os voluntarios inscritos no site, ao final da Gincana, receberao um certificado celebrando
sua participacao.

TERMO DE ADESAO

+ Se as acOes voluntarias forem realizadas em uma instituicdo da comunidade, os integrantes da equipe
assinardo um Termo de Adesao (conforme recomenda a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. O lider da
equipe fara o download e impressdao do Termo em duas vias para que cada integrante o preencha e assine.
Uma via ficard com o responsavel pela instituicdo e a outra com o lider da equipe.

« Caso a equipe realize uma atividade em espaco publico sem o envolvimento de uma institui¢ao, ndo é
necessdria a assinatura do termo de adesdo nessa atividade.

RECURSO DE MOBILIZACAO

+ As 100 primeiras equipes inscritas na Gincana terdo um pequeno recurso para realizar suas acées e mobilizar
os voluntarios. O valor sera divulgado no encerramento das inscricdes. A equipe receberd esse recurso de
mobilizacao uma Unica vez e devera controlar os gastos para que o recurso contemple as trés acoes.

« O valor disponibilizado como recurso de mobilizacdo devera ser usado para a compra dos materiais e
insumos necessarios para a realizacdo da acdo pelos voluntarios. Ndo podera ser utilizado para pagamento
ou contratacao de profissionais nem para aluguel de transporte.

AVALIACAO

+ As acOes voluntarias das equipes serao analisadas e pontuadas segundo os seguintes critérios: resultados
alcancados, adequacdo ao tema, articulacdo e parcerias, complexidade da acgéo.

- Sera constituida uma Comissdo de Avaliacdo, cujas decisdes serao soberanas e definitivas, fazendo parte
de suas atribuicoes a analise das acdes realizadas e a pontuacao das equipes.

« A Comissao sera formado por profissionais especialistas na area do voluntariado.

DIVULGACAO DOS GANHADORES

- Adivulgacao final do resultado com a classificacdo das equipes e anuncio dos ganhadores acontecera em
novembro de 2016.

A participacdo na Gincana nao COMPLIANCE

devera interferir na rotina de e ™
trabalho dos membros da equipe. Considerando o Manual de Compliance,
Todas as atividades deverao ser referente a Politica de Anticorrup¢éo
realizadas, preferencialmente, das Empresas Eletrobras esta vedado

fora do horaério de trabalho. 0 pagamento de recursos da Empresa

Caso a equipe necessite realizar para fins de contribuicbes a Agentes do

Governo, partidos politicos ou candidatos

uma atividade em hordrio comercial,
em nome das Empresas Eletrobras.

devera solicitar a autorizacao da
Geréncia da area. \_ J




Orientacees

A

PERIODO

+ A Gincana Energia Voluntaria terd inicio no dia 9 de margo e terminara no dia 31 de outubro de 2016.
+ As equipes terao aproximadamente seis meses para a realizacdo dos desafios.
« A apuracao final e a divulgacao dos resultados acontecera em novembro de 2016.

TAMANHO E CATEGORIA DAS EQUIPES 7.\’ 7.( 7.( 7(

« Para que todas as areas de Furnas possam participar da Gincana Energia Voluntaria em igualdade de
condicdes, foram estabelecidas trés categorias de equipe:
» pequena: dois a trés integrantes;
- média: de quatro a oito integrantes;
» grande: de nova a quinze integrantes.
« Uma mesma area pode ter uma ou mais equipes de qualquer uma das categorias. Porém, cada colaborador
podera participar em apenas uma equipe.
+ A equipe pode ser formada por integrantes de distintos setores se assim o desejarem.

DICAS PARA FORMAR UMA EQUIPE

- E natural, quando pensamos em formar uma equipe, nos preocuparmos com quem ird compé-la, quantas
pessoas serao necessarias, e termos a divida se todos irao participar com o mesmo empenho e entusiasmo.

« Porisso, procure convidar aqueles colegas que vocé conhece, que sao sensiveis ao voluntariado, que ja atuam
como voluntarios ou que nunca atuaram, mas que realmente gostariam de fazé-lo. Ndo se preocupe com o
tamanho da equipe, pois nem sempre equipes grandes sao mais eficientes em sua atuacao.

+ Una-se aquelas pessoas comprometidas, que participarao de todas as atividades, seja na linha de frente ou
ajudando a organizar a acdo na retaguarda.

» Lembre-se que cada um tem um talento, e a soma de todos os talentos trara excelentes resultados.

LIDER DAS EQUIPES

- Olider é o representante da equipe perante a Gincana. Sua principal funcao é coordenar
° @ S e a realizacdo das tarefas, além de incentivar e mobilizar os membros de sua equipe. Ele é o
" " responsavel pela comunicagao rotineira com o Mobilizador de sua area ou com a Comissao
Organizadora, transmitindo as orientacdes para os integrantes de sua equipe. O lider
sempre sera acionado em caso de duvidas ou para esclarecimentos. Ele deve cumprir todos
0s prazos determinados na Gincana para que a sua equipe possa concorrer ao prémio.
« Em caso de auséncia do lider por férias, licenca ou algum outro motivo que o impeca de exercer o seu papel,
ele deve entrar em contato com o Comissdo Organizadora para indicar seu substituto.

LIDERANDO UMA EQUIPE

« Para manter o grupo unido, é necessario que o lider organize as tarefas e responsabilidades de cada um,
incentive as contribuicdes de todos, respeite as opinides e conduza de forma democratica o processo de decisao.

« Um bom lider deve saber o momento certo de cobrar as tarefas e sempre elogiar a todos pelos resultados
alcancados. Em harmonia, uma equipe consegue realizar muitas coisas e obter resultados além do esperado.

0 exemplo vale ouro!
Lider, empolgue todos com sua energia € entusiasmo!

o



COMO SE CADASTRAR NO SITE

Entre no site https://furnasvoluntariado.v2v.net/. Surgird uma pagina para vocé realizar
o login (caso ja tenha se cadastrado) ou com links para “cadastre-se”, “esqueci minha
senha’, “reenvio de confirmacdo de cadastro” e “fale com a gente”. Clique no “cadastre-se” e

preencha todos os dados.

Passo a Passo:

1. Preencha os campos solicitados e aguarde o e-mail de confirmacao de cadastro.

2. Ao receber o e-mail, clique no link que encontrara na mensagem.

DICA: se nao receber o e-mail em sua caixa de entrada, verifique a caixa de spam.

CADASTRO DAS EQUIPES

Somente o lider da equipe deve preencher o formulério de inscricao da equipe, completando todos os
campos, incluindo o nome do grupo e a lista de todos os integrantes.

Para que o lider possa incluir no formuldrio o nome de cada integrante, todos eles deverao estar cadastrados
individualmente no site.

COMO CADASTRAR A EQUIPE (SOMENTE PARA LIDERES)

[3 No site https://furnasvoluntariado.v2v.net/, entre na aba Equipes da Gincana,
clicando depois no botdo Cadastre sua equipe, quando se abrira um formulario.

[3 Ao preencher o formulario, clique em salvar.

PROG FURNAS . -
/ F\(I‘;mn":'nﬁ;si)m OPrograma~ Voluntarios Gincana~ Equipes da Gincana~ Agdes A ] Q

Cadastrar equipe

Atencdol Apenas o lider pode cadastrar a equipe no Portal.

Tema desta pagina Equipes

Titulo * Qual o0 nome da sua equipe?

Sobre esta equipe *

Onde* () Em qualquer lugar
(=) Especificar:
Estado * Rio de Janeiro s
Cidade * Rio de Janeiro v
Gerente/Supervisor  Anote aqui 0 nome e emall de seu gerente ou supervisor
Categoria da equipe * () Pequena - 2 a 3 pessoas

) Média - 4 a 8 pessoas

() Grande - 9 a 15 pesscas

Foto [ Choose File | No file selected
Atengio: (do desta f [l Respeite direitos autorais & de privacidade. Leia 0 Termo de uso.
Relacionar com agbes e Digite o0 nome da agéo ou pagina a relacionar
paginas

Cancelar

Salvar

o



[3 A pdagina de sua equipe abrira. Confira os dados. Na barra logo abaixo do nome
de sua equipe aparecem alguns icones. Clique no icone dos bonequinhos
(Participantes) para vocé poder incluir os outros integrantes da equipe.

OPrograma»  \oluntarios Gincanaw  Equipes da Gincana=  AcDes -] Q

Voluntarios do Mundo

@ Riode Janeira M Programa Furmas d...  &aTipo: Equipes~

o %u g N ¥

[Equipe formada por colaboradores do setor de RH da unidade de Matosinho,
Q?Aplaudur {0}

= Mensagem para Todos
® Comentar

# Editar

™ Exibir com Destagque

[3@ Clique no botdo Adicionar Participante.

O Programas Voluntarios Gincana« Equipes da Gincani

AgBes A= Q

Voluntarios do\Mundo

¥ Ric de Janeiro ™ Programa F d.. hTipe: Equipes~

e &

Adicionar |iderPal

7 splaudir (3)

= Mensagem para Todos Programa Furnas de...
# Editar W Lider B Apagar

= Exibir com Destaque

[3 Surgira uma caixa para que vocé digite o nome do participante. Escreva o nome dele
e o site trard a lista de todos os que estao inscritos no site com aquele nome.
Localize o integrante e clique no botdao Adicionar.

O Preg \ i i Equipes da Gincana~  Acfies . -] Q

Voluntarios do Mundo

¥ Ric de Janeiro ™ Programa Fumasd...  &Tipo: Equipes~

o 8  w, n e

Mchicionar LiderParbopanle

2 Aplaudir (0)

Use o campo abaixo para adicionar voluntarios a esta pagina:

Participante hed

= Mensagem para Todos

& Editar

N Evibic o D,

[3 Pronto, ele foi adicionado a equipe. Faca o mesmo para adicionar os outros integrantes.

Caso o0 nome ndo apareca na lista, o colaborador ainda ndao esta cadastrado no site.

Entre em contato para que realize o cadastro dele. Oteng 8o
[3@ O periodo para cadastro da equipe é Atencao: Todas as equipes que

de 9 a 31 de marco de 2016, se cadastrarem na Gincana até o

quando se encerram as inscrigoes. dia 24 de margo, receberao um

brinde surpresa!
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COMISSOES

Estao envolvidos na organizagao, acompanhamento e avaliagdo da Gincana:

Comissao Organizadora

Responsavel pelo desenho e acompanhamento da Gincana, por responder as duvidas
dos Mobilizadores e lideres e pelo controle das equipes. A cargo da coordenadora do
Programa de Voluntariado, Mariana Mandarino Medeiros, que pertence a GRS.

A Comissao Organizadora conta com o apoio de um grupo formado por colaboradores
do Escritorio Central, interessados em contribuir com o bom andamento da Gincana.

Comissdo de Avaliacao

Responsavel pela analise das acbes realizadas e por definir a pontuacao de cada
atividade, & formado por especialistas na area do Voluntariado Empresarial. As
decisbes da Comissao sdo soberanas e definitivas.

MOBILIZADORES

Os Mobilizadores do Programa de Voluntariado Furnas sao os
Embaixadores da Gincana.

A funcao do Mobilizador é divulgar a Gincana em sua area,
orientar as equipes, sanar as duvidas de participagao e
acompanhar as agdes desenvolvidas por elas.

Afinal O Mobilizador € a principal ligagéo entre a GRS.P e o

Programa de Voluntariado de Furnas com os colaboradores

das areas.

Tem como funcéo, entre outras:

* Divulgar o programa de voluntariado, seus objetivos,
metas e conquistas;

» Esclarecer as possiveis duvidas sobre o Programa;

» Estimular a participagédo dos colaboradores;

* Incentivar colaboradores que ja realizam ag¢des voluntarias em suas comunidades a convidarem seus
colegas de trabalho para juntarem-se a eles e fortalecer agdes que ja sao realizadas;

» Apoiar as agdes propostas pelos Voluntarios;

* Realizar reuniées com os Voluntarios para dirimir davidas;

» Assessorar os Voluntarios no processo de elaboracao
do seu Projeto voluntario, apoiando, esclarecendo e orientando sobre as agbes propostas;

Fica a critério do Mobilizador participar de uma equipe ou nao.
Se na unidade do Mobilizador existir apenas uma equipe, ele podera participar como integrante
se assim o desejar. Caso existam diversas equipes em sua area, ele devera orientar todas as equipes,

nao participando de nenhuma.

Os Mobilizadores deverao informar, no inicio da Gincana, se participardo como orientadores
ou farao parte de uma equipe.

Os Mobilizadores das equipes vencedoras também serao reconhecidos ao final da Gincana.

o



RELACAO DOS MOBILIZADORES NAS AREAS
Pnowe  amea | ur |

Clice Miranda Lima de Lira
Arlete Paula

Eder Tadeu L. de C. Munhoz
Savio Ferreira

Erica Siva Lima

Edilson Rodrigues da Silva
Marcia Maria Silva Castanhel de Souza
Alzira Maria da Costa

Jose Carlos Villela Lemos
José Nunes Xavier

Karina Oliveira Campos
Pedro Valente

Kleber Santos Martins
Sidney Feitosa

Lucialda Carrijo

Israel Antonio de Oliveira
Luis Cesar de Macedo
Aurélio Rocha

Marcelo Henrique Rocha
Fernanda de Oliveira Benfica
Davi Matias

Fernanda Lima Neil Molina
Herivelto Martins

Silvia Paulina

Adriana Rocha de Figueiredo
Samira de Oliveira

Edy Carlos

Reginaldo Magalhaes

Elaine Costa

Leila Aparecida Braga de Andrade Amorim
Ménica Cristina Lamberti
Gilmar Ribeiro

Delson Ramos Ferreira
Alvaro José Fernandes Passos
Adriano Martins da Silva
Aparecida Araujo

Rubens Borges Lima
Valquiria Silva Andrade
Vania Maria Lisboa Dias Carvalho
Marcia Bononi

Denise da Silva Mattar

Paulo Cesar do Nascimento
Maria Genoveva

Mauricio Correa Brandao

2

Angra dos Reis
Aparecida de GO
Araraquara
Barro Alto

BH

Brasilia
Cachoeira Paulista
Caldas Novas
Campinas
Chapada

Foz

Funil

Goiania
Guarulhos
Ibiraci

Ibitna

ltabera

Itatinga
[tumbiara
Jacarepagua
Macaé

Macaé

Manoel Ribas
Manoel Ribas
Marimbondo
Marimbondo
Minacu

Minacu

Mogi

Mogi

Mogi

Nova Iguacu
Pedregulho (Estreito)
Pocos de Caldas
Porto Colombia
S J da Barra

S J da Barra

S J da Barra
Santa Cruz

Sao Paulo
Sapucaia
Sapucaia

S J da Barra
Vitoria

RJ
GO
SP
GO
MG
DF
SP
GO
SP
TO
PR
RJ
GO
SP
MG
SP
SP
MG
MG
RJ
RJ
RJ
PR
PR
SP
SP
GO
GO
SP
SP
SP
RJ
MG
MG
SP
MG
MG
MG
RJ
SP
RJ
RJ
MG
ES



ATUACAO VOLUNTARIA NA COMUNIDADE

Com a equipe formada, é o momento de pensar na comunidade, nas parcerias que poderao ser criadas, e nas
causas ou pessoas que serao atendidas com as agdes voluntarias.

Cada comunidade tem uma realidade diferente, e a equipe pode eleger onde as a¢des voluntarias serdo mais
necessarias. Elas podem ser direcionadas para fortalecer uma causa, uma entidade, associagées, pessoas ou
espacos publicos e sociais.

Caso a equipe tenha em sua comunidade uma Instituicdo que queria beneficiar, seguem algumas dicas que
podem contribuir para essa parceria.

« Eleja uma entidade, causa ou grupo jd conhecido em sua comunidade pelo bom trabalho.
Isso facilitard o contato entre vocés e a realizacdo das agées.

« Escolha quem queira, de fato, estabelecer parcerias com voluntdrios. No primeiro contato, a
resposta é sempre positiva, mas, numa conversa mais franca, deve-se deixar claro qual serd o papel
da equipe de voluntdrios.

« Uma vez estabelecidos os termos da parceria, ndo séo raros os pedidos de doagdo financeira,
entre outros. Como esse ndo é o objetivo desta acdo voluntdria, deixe isto bem claro na primeira
conversa.

« Porém, comunique que, caso sua equipe seja vencedora, o recurso do prémio poderd ser utilizado

para desenvolver outros projetos voluntdrios que atendam algumas das necessidades mais

relevantes.

Valorize a méo de obra local, identifique as competéncias locais e ajude na delegagéo de tarefas.

Valorize o trabalho que vocés se propuseram a fazer — sempre que atenda uma real necessidade da

comunidade.

« Procure ndo interferir muito na rotina das pessoas, respeite os hordrios e costumes locais.

« Escolha uma institui¢éo, causa ou grupo que tenha condig¢ées de dar continuidade ao que vocés
comecaram. Pense na sustentabilidade de suas acoes.

Vocé sabia?

A organizacao de ajuda
humanitdaria mais antiga que
se tem conhecimento é a
Cruz Vermelha, fundada em
1863, em Genebra, na Suica.
A Cruz Vermelha baseia-se
no principio da neutralidade,
nao se envolvendo em
questoes militares ou
politicas, de modo a ser digna
da confianca das partes em
conflito e assim exercer
suas atividades humanitdrias
livremente.




* ACOES DA GINCANA

TEMAS E PRAZOS

A Gincana propde o seguinte desafio para as equipes: realizar trés acdes voluntdrias — uma a cada dois meses
- que contribuam para o desenvolvimento de sua comunidade. Elas podem ser realizadas em uma ou mais
instituicdes de sua preferéncia, ou em espacos publicos.

As acdes podem ser pontuais, realizadas num dia s6, ou continuas, em vdrias sessdes, sempre durante os meses
de referéncia, de acordo com os objetivos e os resultados que se deseja alcancar.

Planejamento

« Finalizada a inscricdo, a equipe terd um més para planejar as etapas de suas acdes e 0 que serd necessario
para realiza-las.

« Utilizem o més de abril como preparativo para a realizacao das a¢des. Planejem com cuidado, facam uma lista
de tudo o que serd necessario para realizar os desafios e sigam todos os procedimentos necessarios para a
aquisicdo de materiais.

Estes cuidados contribuirao para o sucesso da equipe!

Temas e tipos de acdes que serao consideradas validas para a Gincana:

EI_-] Educacao: incentivo a leitura, formacao, acesso a cultura

o Promocao da Cidadania: orientacdes para o mundo do trabalho, empreendedorismo, campanhas
& de orientacao sobre saude, alimentacao saudavel e mutirao de reformas

”»
’-y Meio Ambiente: revitalizacao de espacos publicos, criacdo de hortas, recuperacao de matas
ciliares, recolhimento e destinacao de residuos, orientacdes e planos para consumo consciente

N&o contarao pontos as agoes realizadas em temas diferentes aos acima mencionados.

Neste manual, vocé encontrara um carddpio com sugestdes de acdes nos trés temas selecionados: Educacdo,
Promocao da Cidadania e Meio Ambiente. Também vera algumas dicas para realizar as agées, com o intuito de
inspira-los em suas escolhas.

Os temas e periodos selecionados para a Gincana Energia Voluntaria sdo:

Acao 1: Educacao - devera ser realizada dentro do periodo de 1 de maio a 30 de junho
Acao 2: Promocao da Cidadania - deverad ser realizada dentro do periodo de 1 de julho a 31 de agosto

Acao 3: Meio Ambiente - devera ser realizada dentro do periodo de 1 de setembro a 31 de outubro

at = Acoes de simples arrecadacdo ndo serao aceitas
encao g . ) aeer

como acoes da Gincana. A equipe podera realizar uma
atividade de arrecadacao dentro de uma acao da Gincana
desde que ela faca sentido para o objetivo da acdo e
complemente o alcance dos objetivos.

O




DICAS PARA PLANEJAR A ACAO

*
*

*
*

A equipe terd aproximadamente dois meses para realizar cada desafio. E muito importante planejar
cada etapa, organizando os passos de cada atividade, pois isto facilitarad a atuacdo de cada participante.

Agora que a equipe esta formada, a instituicdo ja contatada (se for o caso), estd na hora de iniciar
0s preparativos para a acao: o que sera feito, quando serd feito, rever quais sdo os objetivos e que
resultados se deseja alcancar (verificar que sejam resultados possiveis de conseguir no tempo
disponivel). E mais: quem ira fazer o qué?

Atencdo ao tempo necessario para o planejamento prévio e para a realizacao da acao no dia ou nos dias
previstos.

Sempre combine com as pessoas responsaveis a melhor data para a realizacao da atividade dentro do
periodo disponivel para ela. Sempre envolva os dirigentes da instituicdao no planejamento da acao e
peca a ajuda deles para a divulgacdo da atividade na comunidade caso envolva um publico mais amplo.
Isso facilitara muito para que as atividades sejam um sucesso.

Uma vez realizado o primeiro desafio de Educacdo nos meses de maio e junho, ndo é necessario que

a equipe espere até julho para comecar a planejar a préxima agdo. Se a equipe conseguir se organizar,
podera planejar a atividade do tema de Promocao da Cidadania com antecedéncia, tornando o trabalho
mais produtivo quando chegar a hora de colocar as maos na massa. O mesmo vale para a acao de Meio
Ambiente, de setembro a outubro.

Se for produtivo para a comunidade, as trés acbes podem ser realizadas na mesma instituicao ou junto
ao mesmo publico, mas também podem ser realizadas acdes diferentes em instituicdes diferentes a
cada bimestre.

Lembre de envolver os responsaveis pela instituicdo nessa discussao, procurando entender quais acdes
poderdo ser mais interessantes para aquela comunidade.




SUGESTOES DE ACOES

Acdo 1 | EDUCACAO

A primeira acdo sera sobre o tema Educacao, e, dentro dele, sugerimos acdes de incentivo a leitura, atividades
de formacdo ou a¢des que melhorem o acesso a cultura.

O desafio devera ser cumprido por todas as equipes participantes, realizando a acdo no periodo de 1 de maio a
30de junho.

Seguem quatro exemplos de acdes voluntarias nessa tematica, como sugestao para orientad-los em sua escolha.
Nao é necessario realizar as atividades da forma abaixo mencionadas. Elas sdo apenas sugestbes para facilitar a
escolha das equipes.

ULE U EE L R IR B LR
Exemplos de acdes de incentivo — .
I ! | ‘ |
Objetivos | _ v 3 .. .
| 1 11 \ \ / . % I". i
» Permitir o acesso, incentivar o prazer pela A ! " ” l ' i f

leitura e a melhoria da capacidade de
escrita da crianca, adolescente e jovem.
* Criar espacos para leitores, abrindo
novas oportunidades para a comunidade. — :
 Realizar acoes que estimulem o prazer _ w
pela leitura e o contato com livros.

* Incentivar a formagcao mais completa do

. . . i =]
jovem por meio do acesso a cultura, ' | [ 1
e ; i W)

Criacdao e/ou Organizacdo de Espacos de Leitura

(incluindo a organizagdo fisica, a decoragdo, o acervo, o gerenciamento do espago e das atividades
de incentivo a leitura)

- Verificacdo da existéncia de espaco fisico para esse fim dentro de alguma instituicdo préxima e quais séo as
melhorias necessarias.

« O espaco podera necessitar de pintura das paredes, colocacdo de tapetes tipo EVA, almofadas, prateleiras,
entre outros itens. Uma boa sugestdo para uma sala de leitura infantil é a utilizacdo de caixotes de madeiras
(encontrados em feiras, sacoldes, etc.) pintados de cores diversas e afixados nas paredes para a colocacdo dos
livros. A parede onde esses caixotes serao colocados podera receber uma pintura artistica imitando um trem
ou uma centopeia, entre outras possibilidades.

« Campanha de arrecadacao de livros paradidaticos (literatura, etc.) adequados para as diversas faixas etarias.

+ Criacdo de um sistema de controle do acervo e de empréstimo dos livros.

« Contacao de histérias na inauguragao do novo espaco.

As criancas podem ser divididas em pequenos grupos, com um
contador de histéria para cada grupo, que utilizard um livro do acervo,
mostrando ao final que elas poderao ler outras histérias como essa.

+ Se possivel, estabelecer um cronograma da Hora do Conto, preparando
algumas pessoas da comunidade para serem os contadores nesses dias.

O

A equipe pode consultar um
especialista em contacao de
histéria em seu municipio
para conhecer as técnicas
que contribuem para prender
a atencao das criancas.



A Hora do Conto

Esta atividade pode ser desenvolvida em escolas publicas, bibliotecas, clubes e organizagdes sociais
que jd possuam um espaco de leitura bem organizado.

+ Elaboracao de uma campanha de arrecadacao de livros paradidaticos para compor o acervo da sala. Cada
crianca/jovem poderd ganhar um livro adequado a sua faixa etaria para levar para casa.

+ A equipe podera procurar um especialista em contacao de histérias e propor uma pequena orientagao para
os voluntdrios e professores/educadores para que sejam preparados na arte de contar histéria. Apds essa
orientacdo, estabelecer com a escola/instituicdo um calendario para que as sessdes ocorram.

« Caso os voluntarios desejem, poderéo fantasiar-se de personagens para realizar a contacdo de historias,
dando mais vida a leitura.

« A Hora do Conto podera ser realizada em espacos verdes, dentro ou fora da instituicdo, em pracas publicas,
em salas de teatro, saldes de igreja, entre outras.

« Uma atividade que se revela muito eficaz

na Hora do Conto é o teatro de fantoche. Os
voluntarios poderao construir o palco com
caixa de papelao e os fantoches com materiais
reciclados. O roteiro da histéria pode ser
retirado de um livro do acervo.

Caso os voluntérios desejem, poderao
construir o palco e os fantoches junto com

as criancas, além de dividirem a fala dos
personagens com elas. Essas criancas poderdo
replicar essa experiéncia, com a ajuda dos
educadores, para outras turmas.

Na internet sao encontrados varios videos
que ensinam a construcao do palco e dos
fantoches com os mais diversos materiais,
inclusive com reciclaveis.

Concurso e Sarau Literario

Esta atividade pode envolver criangas e adolescentes, tanto de escolas publicas como de
instituicbes/comunidade.

« Convite aos educadores/professores para participarem junto com os voluntdrios na elaboracao do Concurso e
Sarau Literdrio.

+ Elaboracao de um regulamento para participacao no concurso, com as definicdes de produtos a serem
produzidos pelas criancas/jovens. Como exemplo podem ser apresentadas produgdes com tipologias, tais
como: Poesia, Conto, Reportagem.

+ Oideal é uma semana para a inscricdo, uma semana para a producao e entrega dos textos, e uma semana
para selecdo dos dez melhores textos de cada categoria. Essa selecao podera ser feita pelos educadores com a
participacdo de voluntarios.

« Montagem do Sarau Literario onde os selecionados de cada categoria deverao apresentar suas producoes.
Poderao ser convidados escritores da comunidade ou regido para que conversem sobre sua profissdo e um
pouco da sua trajetéria, incentivando as criangas e jovens no habito da leitura.

+ Escolha de um local adequado para que o Sarau aconteca, levando em conta todos os itens necessarios.
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Show de Talentos

Esta atividade é ideal para envolver adolescentes e jovens, podendo ser realizada em escolas publicas,
organizagoes sociais, clubes ou em outros espacos compativeis com a atividade.

+ Planejamento das atividades em conjunto com os jovens e seus educadores/professores.

+ Criacdo de regulamento para a participacao no Show de Talentos, incluindo data de inscricao, categoria, limite
de inscricdes por categoria, faixa etaria, tempo de apresentacdo, entre outros.

. Einteressante que exista uma premiacdo ao final do Show. A premiacdo pode ser desde medalhas e troféus
até vale-cultura, ingresso de cinema, etc.

« Elaboracao de uma boa campanha de divulgacao do Show, solicitando também a ajuda da instituicdo/escola.
Colocar cartazes na area de Furnas e na instituicao/escola.

+ Local e data para a realizacdo do Show. Atencao aos itens necessarios para que o show aconteca: microfone,
som, teldo, cortinas, decoracao, entre outros.

+ Constituicao de uma comissao julgadora que ira avaliar as apresentagoes,
premiando os trés primeiros lugares de cada categoria. Essa comissao
podera ser constituida por voluntarios que tenham conhecimento na
area, o gerente da area, educadores locais, entre outros.

Existem muitas outras possibilidades de a¢es neste tema: apresentagao
de filme com roda de conversa para a discussao do tema, das mensagens e
como isso pode ser aplicado na vida; criacdo do livro Minha vida — com um
concurso de redacao sobre a temdtica, entre outros.

Empregabilidade, empreendedorismo, prevencdo na saude e bem-estar.

Para a segunda acao, existem diversas op¢oes: atividades relativas ao
tema Trabalho e Renda ou, entdo, acdes na area da Saude, acdes de
mutirdo de reformas ou que promovam o bem-estar.

O desafio devera ser cumprido por todas as equipes participantes,
realizando a acdo no periodo de 1 de julho a 31 de agosto.

Seguem exemplos de a¢des voluntarias no tema Trabalho, Renda,
Empregabilidade e Empreendedorismo, como sugestao para orienta-los
em sua escolha; e exemplos na area da Saude e Mutirdo de Reformas.
Nao é necessario realizar as atividades da forma abaixo mencionada, elas
sdo apenas sugestdes para facilitar a escolha das equipes.

Exemplos de ac¢des sobre o tema Trabalho e Renda

Objetivos

 Orientar o jovem para o mundo do trabalho.

* Ampliar seu conhecimento sobre as diversas profissoes existentes, compartilhando
sua trajetoria profissional e as etapas necessarias para alcancar esse objetivo.

* Proporcionar informagdes sobre empreendedorismo.

O



Mentoria de Jovens ﬁ

Esta atividade é ideal para se realizar com os jovens da comunidade que estdo entrando no mundo do
trabalho e que buscam orientacgdes que os ajudem a ser bem-sucedidos. Pode ser realizada em escolas
publicas de ensino médio ou em instituicées que atendem esse publico.

« Reunido com os educadores que atuam com esses jovens para entender o perfil dessa faixa etaria e quais
sao as duvidas mais comuns entre eles e os assuntos de maior interesse pertinentes a tematica.

« Com base nesses dados, organizacao da estratégia de abordagem de tal modo que cada voluntério sera o
monitor de no maximo trés a quatro jovens.

« Montagem de salas para a mentoria, com o auxilio da instituicao, as quais receberdo em média 20 jovens.
Em cada sala devem ser montados cinco grupos, sendo que cada monitor sentard com, no maximo, quatro
jovens. Disposicao de cinco cadeiras em pequenos circulos formando um grupo.

+ Duracao de cada sessdo de mentoria: entre uma hora e uma hora e meia.

+ O voluntario-mentor devera se apresentar e incentivar a que cada um se apresente.

+ O tempo da mentoria deve ser dividido entre um breve relato do mentor sobre a sua trajetoéria profissional,
dificuldades que enfrentou e seus sucessos, respondendo as duvidas dos jovens, e a outra parte dedicada
a conhecer as expectativas do jovem sobre o mundo do trabalho, suas dificuldades e planos para
atingir seu objetivo.

« Garantia do espaco para fala para todos os jovens
do grupo, que poderao verbalizar sua historia.

+ Realizacdo de, no minimo, duas sessdes de
mentoria com o mesmo grupo em diferentes datas.

+ Ao final da sessdao da mentoria, os voluntarios
deverdo se reunir com os educadores para
compartilhar sua experiéncia.

Prepare um pequeno guia das profiss()es“
dos voluntarios envolvidos, com dicas,
requisitos da profissao, campo de atuacao,
entre outras informacées que vocé

considere uteis para o jovem.

Empreendedorismo

O empreendedorismo é um assunto que atrai muitos jovens e adultos que buscam nesse tipo de negdcio
sua sustentacdo financeira. Para conhecer melhor esse universo, é necessdrio muita pesquisa, orientacées e
planejamento.

+ Roda de conversa com os jovens e empreendedores do municipio como uma forma de trocar informacgdes
e orienta-los quanto aos requisitos basicos de um empreendimento, riscos, tempo de espera até o retorno,
entre outros aspectos.

+ Realizacdo de uma sessdo de cinema com filmes que retratem o empreendedorismo. Sugestédo de filmes:
A Rede Social, Tucker — Um Homem e Seu Sonho, Decis6es Extremas, O Aviador, Startup.com, entre outros.

« Apds a sessao, convite aos jovens para que eles verbalizem suas impressoes, o que destacaram no filme, se
eles também se enxergam como empreendedores, o que necessitam para chegar |4, entre outras questdes.

« Disponibilizacdo de matérias e informagdes sobre o empreendedorismo no Brasil e no mundo caso seja possivel.

+ A presenca de um empreendedor contando sua trajetéria, acertos e erros contribui para orientar o jovem
sobre esse universo.

« Realizacdo de pelo menos duas sessées com duas turmas de jovens. Para ser mais eficiente, o grupo nao deve

ultrapassar 25 pessoas.



Exemplos de acoes sobre o tema
Saude e Bem-Estar

Objetivos

» Dar orientacoes sobre cuidados com a
salide ou prevencao de doencas.

* Incentivar o habito de uma alimentacao
saudavel.

a Cuidados com a Saude

Campanha de orientacgado sobre cuidados com a saude, elegendo um ou dois temas de
interesse da instituicdo ou comunidade. (Lembrem-se: palestras isoladas néo surtem

o efeito esperado de mobilizacéo).

Em caso de orientagdes sobre epidemias como a da dengue, zica e chikungunya,

é importante desenvolver materiais atrativos para serem usados na

comunicagdo dos voluntarios com os beneficiados e a roda de conversa

como método de abordagem.

Estabelecimento de parcerias com agentes de saude, pois eles podem oferecer
informagdes mais detalhadas sobre o assunto.

Realizacao de rodas de conversa com os beneficiados, procurando abrir espagos

para que eles comentem o que sabem sobre o assunto, suas duvidas, quais solucdes
eles acreditam ser possiveis, entre outras formas de envolvé-los na agao.

Organizacdo, juntamente com os beneficiados, de um plano de acao em que conste

o que sera feito a partir da troca de informacdes e qual é o papel de cada um nesse plano.

Na internet existem muitos videos que ilustram, de forma ,
simples e diddtica, assuntos relacionados a saude, tendo como
destaque no momento atual a dengue, zica e chikungunya.

Alimentacadao Saudavel

A qualidade da alimentacéo é um ponto de alerta em nossos dias. Essa atividade pode ser desenvolvida em
escolas publicas e instituicoes.

Levantamento, junto a instituicdo/escola, de quais sdo os problemas que elas detectam em relacdo a
qualidade da alimentacgdo na instituicao e/ou na comunidade.

Estabelecimento de parceria com uma nutricionista, se possivel, para entender melhor o assunto e como
aborda-lo com a populacgao.

Busca de informacgdes sobre os alimentos tipicos da regido e sobre os pequenos agricultores familiares.
Divulgacao destas informacdes para compor uma
alimentagao balanceada. Utilizar videos, cartazes e
todos os recursos de comunicagdo possiveis.
Desenvolvimento de materiais atrativos para orientar a
populagdo sobre o assunto.

Realizagdo de rodas de conversa com pais, professores,
educadores, merendeiras, tios, avos, levantando com
eles seus habitos alimentares.

A realizacao de oficinas de reaproveitamento de
alimentos, criacao de geleias artesanais, entre outros,
pode ajudar a despertar o interesse da comunidade.
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Exemplo de acoes sobre o tema
Mutirdo de Reformas

Objetivos

* Realizar a reforma de um espaco fisico
por meio do sistema de mutirdo.

* Incentivar o envolvimento da
comunidade na conservacao dos bens
publicos e privados.

a Mutirao de Reformas

Esta é uma 6tima oportunidade para unir voluntdrios e a comunidade, somando os conhecimentos de cada
um para a melhoria de espacos publicos ou privados, promovendo o bem-estar.

Para a reforma acontecer € necessario
organizacao e planejamento.

Organizar os voluntarios em subequipes
permite que cada um aplique seu
conhecimento onde é mais necessario.

Verificagdo do espaco a ser reformado. Pode ser

uma escola publica, uma associagao de bairro, uma
instituicdo ou qualquer outro espaco que necessite de
uma reforma e que seja de interesse da comunidade.
Analise do espaco e planejamento das atividades que
serao necessarias para a reforma do local.
Levantamento dos materiais necessarios para a
realizacdo da acao.

Identificacdo das pessoas que possuem conhecimento
especifico para a realizacao de cada etapa da reforma:
quem, na comunidade ou entre os voluntarios, tem
conhecimento sobre pintura de paredes, ou sobre
reforma elétrica, ou pequenos reparos.

Elaboracdo de uma planilha com cada etapa da acao
e os responsaveis por ela. Divisdo dos voluntarios em
subequipes especificas, que estarao sob a orientacdo
do responsavel por aquela etapa: subequipe da
pintura, subequipe da recuperagao do piso, subequipe
da manutencéo das torneiras, entre outras.
Preparacao do local para a reforma, com a definicao
de datas e cronograma de cada atividade. Ao finalizar
a acao, nao se esqueca do mutirdo da limpeza, que ira
deixar o local organizado e limpo.




0“
’-v MEIO AMBIENTE

Reciclagem, hortas comunitarias, consumo consciente.
Para a terceira e ultima agao da Gincana serao realizadas atividades relativas ao tema Meio Ambiente.

O desafio devera ser cumprido por todas as equipes participantes, realizando a acdo no periodo
de 1 de setembro a 30 de outubro.

Aproveitem essa Ultima acao para fechar a Gincana com chave de ouro - planejem sua acao e mobilizem
parentes, amigos e a comunidade para agirem juntos nessa iniciativa.

Seguem quatro exemplos de acdes voluntarias no tema Meio Ambiente, como sugestao para orienta-los

em sua escolha. Nao é necessario realizar as atividades da forma abaixo mencionadas. Elas sdo apenas
sugestdes para facilitar a escolha das equipes.

Exemplos de A¢des no tema Meio Ambiente

Objetivos

+ Orientar sobre a importancia da reciclagem para a qualidade de vida.
* Incentivar a criacao de hortas comunitarias.

+ Contribuir para revitalizar espacos publicos e areas de lazer.

* Orientar sobre o consumo consciente.

Implantacao de Coleta Seletiva em uma Instituicao

Numa acdo de coleta seletiva, é imprescindivel garantir que todas as etapas possam ser cumpridas antes
de iniciar o projeto. A principal delas é assegurar a parceria entre a instituicdo e uma cooperativa local de
reciclagem que retirard o material em dias e hordrios pré-estabelecidos. Sem isso, é melhor ndo planejar um

projeto deste tipo.

+ Levantamento do espaco e das condi¢des de armazenamento do
material reciclavel dentro da entidade.

«+ Colocacao de lixeiras/tambores/recipientes adequados ao
armazenamento dos diferentes tipos de material reciclavel.

+ Realizacdo de uma campanha de conscientizacdo sobre a
reciclagem e a importancia da coleta seletiva na comunidade
atendida pela instituicao.

« Promover a instituicdo como um ponto de coleta do material
reciclavel escolhido (é possivel optar por um ou mais tipos de
material reciclavel).

« Estimular criancas e adultos a separar os residuos e dar-lhes o
destino correto.

« O material recicladvel também pode ser utilizado pela entidade

para a producao de artesanato.




Horta Comunitaria

A existéncia de uma horta comunitdria estimula a troca de conhecimentos entre as pessoas, promove
e possibilita uma alimentagdo mais sauddvel, complementando o carddpio da instituicGo/escola e
possivelmente até o da comunidade.

+ Analisar o espaco para a horta, com levantamento do tipo de terreno, medidas e materiais necessarios.

« Verificar junto a prefeitura a possibilidade de ceder um técnico que possa orientar o grupo quanto ao terreno,
mudas, rega e tempo de plantio.

« Verificar junto a comunidade a existéncia de pessoas detentoras desses mesmos conhecimentos e que
possam ajudar no projeto.

« Existem varios 6rgaos publicos que doam mudas para serem plantadas. Encaminhar um pedido em nome dos
voluntarios ou da instituicao.

« Adquirir os itens necessarios: terra adubada, mudas, ferramentas, regador, etc.

+ Os canteiros podem ser demarcados com tijolos ou com materiais reciclaveis, como garrafas PET pintadas de
diferentes cores.

« Criar um calendario de plantio e de colheita, com a indicacdo do que pode ser plantado e em que época.

« Organizar, junto com a instituicao ou
comunidade, um plano de agao com cronograma
e nome dos responsaveis pela manutencao da
horta.

« Elaborar um guia com dicas de plantio e de
defensivos naturais para uma horta organica.
Podem-se introduzir também informacdes sobre
compostagem, que é o adubo natural, resultante
da reciclagem de materiais organicos.

« Criar junto com a instituicdo ou comunidade
uma lista de distribuicdao das verduras e legumes
sempre que a producdo exceder o consumo
préprio. Os voluntdrios da comunidade que
participarem da manutenc¢ao da horta poderao
ser os primeiros beneficiados.

Revitalizacao de espacos de lazer e convivéncia

Espacos de lazer sGo muitas vezes raros em nossos municipios. Espacos de lazer ptblicos bem conservados séo
mais raros ainda. Essa é uma 6tima oportunidade de revitalizar um espaco que incentive a convivéncia.

- Verificacdo do espaco a ser revitalizado. Caso o espaco seja publico, entrar em
contato com a prefeitura para obter autorizacao para implantar o projeto.

+ Andlise do espago em conjunto com a instituicao/poder publico para levantar
dados do tipo: 0 que ja existe nesse espaco e que pode ser reaproveitado, o que
gostariam de mudar, o tipo de terreno e quais plantas sao apropriadas, quais sdo
as reformas basicas cabiveis.

+ Poderao ser utilizados materiais reciclaveis para embelezar o espaco, como
madeira de construcao, tijolos, pedras, entre outros.

+ Levantamento dos materiais necessarios para a realizacao da acao. Parcerias
com a comunidade podem ser muito eficientes.

+ Planejamento do passo a passo da acdo, com a criacdo de um cronograma com
todas as atividades e os responsaveis por cada uma.

- Eimprescindivel o didlogo com a comunidade para sensibilizar os moradores

para a manutencgao do espaco.




Consumo Consciente

Hoje em dia, precisamos de informagdes que contribuam para
uma atitude mais ecolégica no cotidiano. Por meio de jogos
coletivos e de brincadeiras, pode-se despertar o interesse para
as questoes ambientais, propondo comportamentos voltados
para o uso mais coerente da dgua, energia elétrica, alimentos,
meios de transportes, entre outros.

+ Levantamento, junto a instituicdo/comunidade, das
tematicas mais adequadas para abordar com seu publico
a fim de incentivar um consumo mais consciente.

« Pesquisa sobre o assunto a ser abordado com a
orientacao de um profissional da drea de meio ambiente
(pode ser um voluntério Furnas) para orientar o grupo.

- Utilizacdo de jogos de tabuleiro, perguntas e respostas,

dados e outros recursos ludicos que permitam uma

abordagem diferenciada e que atraia a atencao do
publico beneficiado. Existem alguns sites na internet que
disponibilizam jogos para download: www.wwf.org.br/
casaeficiente, www.ecoconsciente.com.br/index,
www.akatu.org.br, entre outros.

Os jogos podem ser criados com cartolina, cartdo de EVA

e outros recursos.

Para maior eficiéncia, divida a turma em pequenos

grupos, permitindo que todos joguem e troquem

experiéncias. Os voluntarios coordenam as jogadas e

orientam os participantes.

Esperamos que estes exemplos sejam fonte de inspiracdo para a atuacédo voluntdria de sua equipe, que pode
criar sua prépria agao, adaptada a realidade de sua localidade.

O importante é que todos participem e possam vivenciar a capacidade de transformar o mundo.
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AVALIACAO /

Critérios

Adequacao ao tema - alinhamento da agao ao tema proposto na Gincana.
Articulacao/parcerias - capacidade da equipe de conseguir parcerias,
realizar aliancas locais e trabalhar em colaboracao.

Resultados Alcancados - de acordo com os objetivos da acéo.
Complexidade da Acao - potencial de impacto.

Pontuacao

As acdes serdo pontuadas nos critérios estabelecidos, podendo somar até 9 mil pontos em cada
umas delas, sendo que resultados alcan¢ados e complexidade da agao terdo peso 2.

Portanto, caprichem no planejamento e na execucdo da a¢ao, garantindo assim o maximo de
pontos para a equipe.

Se houver empate em alguma categoria, serd utilizada a somatoria dos pontos do critério
Resultados Alcancados, nas trés aces para o desempate.

% BOnus: Pontos extras *

Ganharao bénus aquelas equipes que:

3 Inscreverem suas aces até o dia 3 do més correspondente.
Exemplo: Acao 1 - Educacao (inscricdo de 1 a 5 de maio).

Bonus de 300 pontos para quem registrar a acao até o dia 3 de maio.

[3 Postarem os resultados da sua acdo até o dia 3 do més seguinte ao término da acao.
Exemplo: Acao 1 — Educacao (postar resultados de 1 a 5 de julho).

Bonus de 300 pontos para quem postar os resultados até o dia 3 de julho.



CRONOGRAMA

DESCRICAO REGISTRO DA ACAO REGISTRO DOS RESULTADOS
Inscricdao da equipe 9 a 31 de margo

Acao 1 — Educacao 1 a 5 de maio 1 a 5 de julho

Acdo 2 — Promocao da Cidadania 1 a5 de julho 1 a 5 de setembro
Acdo 3 — Meio ambiente 1 a 5 de setembro 1 a 5 de novembro

RECONHECIMENTO

]

]
Todos os voluntarios que participarem da Gincana Energia Voluntaria I
receberao, ao final da Gincana, um certificado celebrando sua atuagao voluntaria. '
Reconhecimento a Geréncia N

O apoio da geréncia é muito importante para o sucesso das equipes. Ao final da Gincana
serao reconhecidos os gerentes:

« com equipes vencedoras em sua area;

« com maior numero de equipes em sua area;

« com pelo menos uma equipe em sua area em caso de areas pequenas;

« apontado pelas equipes como grande incentivador da Gincana.

Reconhecimento aos Mobilizadores

Os mobilizadores também serdao reconhecidos por seu empenho, entusiasmo e apoio as equipes da Gincana.

Ao final da Gincana os Mobilizadores que se destacaram como incentivadores da participacao de equipes no
desafio, serdo reconhecidos com um brinde.

Ranking

Serao divulgados dois rankings parciais - na segunda quinzena de julho e na segunda quinzena de setembro
- e o ranking final, no més de novembro de 2016.

Os rankings estarao disponiveis no site https://furnasvoluntariado.v2v.net/ em lista Unica, por categoria.

Acompanhe a classificacao de sua equipe!




PREMIACAO

A premiacdo tem por objetivo dar o devido reconhecimento a pratica do voluntariado entre os
colaboradores de Furnas, valorizando sua atuacao, criatividade, empenho e resultados alcancados
junto as comunidades atendidas.

Serao premiadas as cinco equipes melhor pontuadas de cada uma das trés categorias:
Pequena, Média e Grande.

COLOCACAO PEQUENA MEDIA GRANDE

1° lugar R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
2° lugar R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
3° lugar R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
4° lugar R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
5° lugar R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00

As equipes ganhadoras da Gincana poderao indicar as instituicdes que receberdo o recurso do
prémio para realizarem projetos ou acdes pontuais, com o apoio dos voluntdrios de Furnas.

Np0f2i@) Essa verba nio podera ser utilizada para pagamento
de saldrios, impostos, contas publicas, entre outras.

Ela é somente para compra de materiais e insumos,
que serao utilizados no desenvolvimento de um projeto
de voluntariado na instituicao de escolha da equipe.

DIVULGACAO DOS GANHADORES

As equipes vencedoras serao anunciadas no més de novembro de 2016,
e a lista estard disponivel no site https://furnasvoluntariado.v2v.net/.

Desejamos a todas as equipes muito sucesso em sua trajetoria.

Boa sorte!




