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Os Jogos de Voluntariado começam com uma ação - e 
podem se transformar em um legado.

Os Jogos de Voluntariado Gerdau 2026 chegam com 
um modelo mais simples e acessível, mantendo o 
espírito de colaboração, engajamento e competição 
saudável entre as equipes, e reforçando a 
importância do cuidado e da segurança nas ações 
realizadas.

Neste manual, você encontrará tudo o que precisa 
saber para participar dos Jogos, mobilizar sua equipe 
e gerar impacto positivo nas comunidades.

AOS JOGOS DE 
VOLUNTARIADO  
GERDAU 2026

Bem- vindo



escolha uma ou mais 
Instituições para 
realizar as Ações. 

Escolha da 
organização 

parceira

#
informe os 2 Líderes no 

momento do cadastro. Os 
demais participantes devem ir 

até a página de “Ações”, 
selecionar uma ação e clicar 

em “Quero Participar”. 

realize uma visita inicial à 
instituição para entender 

suas necessidades e 
planejar a ação.

Inscrição 
da equipe: Visita de 

diagnóstico

# #



planeje a ação voluntária, 
defina atividades e cadastre 

a ação no Portal. Apenas 
uma equipe pode estar 
vinculada a cada ação.

Planejamento 
e cadastro da 
ação no portal:

#

é o momento de executar as 
atividades planejadas na 

instituição, além de garantir que 
os voluntários participantes da 
ação façam check-in no Portal.

Realize as 
atividades na 

instituição:

#

deverá ser feito pelo Líder 
da Ação. As ações só 

ganharão pontos com o 
status de “concluída”. Para 

garantir pontos extras, 
envie fotos e vídeos.

Registro de 
atividades

#

será no dia 
28/08/2026.
BOA SORTE!

Divulgação 
dos resultados:

#



Os Jogos de Voluntariado são uma iniciativa que mobiliza 
colaboradores da Gerdau em equipes para realizar ações 
voluntárias nas comunidades onde atuamos, beneficiando 
escolas, organizações sociais e cooperativas.

Mais do que uma competição, os Jogos são uma oportunidade 
de gerar impacto positivo, fortalecer o trabalho em equipe e 
ampliar o engajamento com o voluntariado.

Na edição de 2026, o modelo foi simplificado para ampliar a 
participação, com maior autonomia das equipes na definição de 
suas ações, respeitando os critérios estabelecidos neste 
manual.

Além disso, a edição reforça o compromisso com a segurança, 
incentivando ações que promovam conscientização, prevenção 
e cuidado, tanto nas comunidades quanto no dia a dia.

A iniciativa também reconhece e valoriza colaboradores que 
promovem a mobilização social, fortalecem a cultura de 
voluntariado e contribuem para a transformação das 
comunidades ao longo do tempo.

Introdução



A participação é exclusiva para 
colaboradores da Gerdau dos países 
participantes. Para entrar nos Jogos, 
você precisa formar uma equipe. 

As equipes que se formarem para 
participar dos Jogos de Voluntariado 
Gerdau estarão automaticamente 
classificadas de acordo com os Grupo 
1, Grupo 2 ou Grupo 3, conforme 
tabela ao lado. As equipes competem 
somente entre equipes de unidades 
do mesmo grupo.

A distribuição das unidades por grupo é a seguinte:

Atenção, participante! Para que uma unidade possa concorrer à premiação, 
há um mínimo de equipes que precisa ser formado em cada grupo:
• Grupo 1: pelo menos 5 equipes por unidade;
• Grupo 2: pelo menos 3 equipes por unidade;
• Grupo 3: pelo menos 1 equipe por unidade;
• CG e C&D devem considerar a participação por unidade.

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

FMG

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB

GLB 

GLB 

GLB 

GLB

GLB

GLB

GLB

GFM

OURO BRANCO 
PINDAMONHANGABA 

COSIGUA 
RIOGRANDENSE 
CHARQUEADAS 

ACONORTE 
DIVINOPOLIS 

ARACARIGUAMA 

COMERCIAL GERDAU 
GALB Corte e Dobra 

FLORESTAL 
SAO JOSE DOS CAMPOS 

CAUCAIA 
CUMBICA 

COTIA 
METALICOS 

PORTO - VITORIA 

ESCRIT. SÃO PAULO 
MINERAÇÃO

COMITÊOPERAÇÃOGRUPOS
1. Equipes

1.1. COMO AS EQUIPES 
SERÃO ORGANIZADAS?



O que é um voluntário único? E por que isso importa? Cada voluntário conta uma única vez 
na pontuação da equipe. Ou seja, se uma pessoa participar de várias ações, ainda será 
contabilizada apenas uma vez. Por isso, envolver mais pessoas faz toda a diferença! Quanto 
mais colegas novos entrarem no jogo, mais pontos sua equipe acumula. Além de somar na 
pontuação, você amplia o impacto do voluntariado e fortalece o trabalho em equipe.

Crie um nome para a sua equipe, escolha dois líderes e essas pessoas deverão 
cadastrar a equipe no Plataforma de Voluntariado Gerdau.

Os demais participantes que quiserem fazer parte das ações de voluntariado 
deverão ir até a página de “Ações”, selecionar uma ação da sua equipe e clicar em 
“Quero Participar”

Cada voluntário pode participar de mais de uma ação, contudo, a contabilização de 
pontos para voluntários (50 pontos cada) segue o critério de “voluntário único”.

• Pontuação: 100 pontos por equipe (concedido uma única vez).
Data limite para pontuação: 30/06/2026
• Prazo para inscrição de novas equipes: 20/05/2026 a 
13/08/2026
• Por Voluntário Único: 50 pontos para cada voluntário único com 
presença confirmada.
◦Bônus por voluntário único: 15% de bónus até 30/6; 10% entre 
01/07 e 31/07; e pontuação normal a partir de 01/08.

1.2. COMO FORMAR UMA EQUIPE?



Os Jogos de Voluntariado também reconhecem a participação contínua dos voluntários ao longo dos anos!
A cada edição dos Jogos em que participa, o voluntário constrói sua trajetória dentro da iniciativa, acumulando 
reconhecimento e fortalecendo seu impacto nas comunidades.
Agora, voluntários que participam de diferentes edições podem receber pontuação adicional, valorizando seu 
engajamento ao longo do tempo.
Como funciona?
A cada edição dos Jogos, a partir da edição de 2025, o voluntário acumula um selo de participação
os selos registram a sua trajetória ao longo dos anos
voluntários que participaram de edições anteriores recebem pontuação diferenciada como voluntário único
equipes podem mobilizar colegas que já participaram para aumentar sua pontuação

Jornada do voluntário
2025 Participante
2026 Engajado
2027 Destaque 

2028 Veterano
2029 Embaixador
2030 Voluntário Legado

Importante: A pontuação por voluntário único funciona da seguinte forma:
voluntário único: 50 pontos
voluntário participante da edição de 2025: 60 pontos
Mesmo participando de várias ações, cada voluntário continua sendo contabilizado uma única vez.
Ao longo dos anos, essa jornada reconhece quem segue participando e fortalece a cultura de voluntariado na 
Gerdau!

”.

1.3. JORNADA DO VOLUNTÁRIO



Com a equipe formada, é hora de definir quem será beneficiado pelas suas 
ações!

A equipe terá liberdade para selecionar uma ou mais instituições que 
façam sentido para seu grupo. A instituição deve:

● Ter CNPJ ativo
● Possuir estatuto e ata de eleição da diretoria atualizados
● Apresentar Certidão Negativa de Débitos de Tributos Federais (CND)

Importante! Será possível realizar ações de trabalho voluntário em uma ou 
mais Organizações, entretanto, ao final dos jogos cada uma das equipes 
que ocuparem a primeira posição nos rankings dos Grupos 1, 2 e 3 deverão 
indicar apenas uma instituição que será reconhecida ao final da edição.

2. ESCOLHA DAS INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS



Após definir a instituição, é essencial realizar uma 
visita de diagnóstico.

Esse primeiro encontro ajuda a equipe a apresentar os 
Jogos de Voluntariado, entender a realidade da 
instituição, identificar suas principais necessidades e 
planejar ações que realmente façam a diferença.

Além disso, registrar essa visita na Plataforma de 
Voluntariado Gerdau garante pontuação extra para a 
equipe! Durante a visita, os membros da equipe podem 
registrar uma selfie e enviá-la na plataforma.

● Pontuação: 500 pontos (concedido uma única vez 
por equipe)
● Prazo com pontuação: de 20/05/2026 a 13/07/2026

● Prazo sem pontuação: de 14/07/2026 a 13/08/2026

3. VISITA DE DIAGNÓSTICO



As equipes deverão planejar uma ou mais ações voluntárias que irão realizar, 
pensando em todas as possibilidades de atividades, materiais necessários e 
como mobilizar voluntários para realizá-las.

No momento do cadastro, o voluntário responsável pela Ação, que será 
chamado de Líder da Ação (não sendo a mesma coisa que Líder da Equipe) 
deverá atribuir a Ação a apenas a uma Equipe participante dos Jogos.

Atenção, participante! 

● Uma Ação não poderá ser vinculada a mais de uma Equipe e, caso isso 
aconteça, os responsáveis deverão indicar somente uma Equipe para receber 
os pontos.
● As equipes poderão realizar uma ou mais ações dentro do prazo dos Jogos.
● Não são permitidas ações exclusivamente de arrecadação de itens.
○ Ou seja, ações cujo objetivo principal seja apenas a coleta e doação de itens 
(como alimentos, roupas, brinquedos ou materiais) não serão consideradas 
válidas para fins de pontuação.
● Em uma mesma ação, é possível realizar diferentes atividades (como 
oficinas, palestras, organização de espaços, entre outras), contudo, todas 
essas atividades devem ser registradas como uma única ação.
○ Se as atividades aconteceram no mesmo local, no mesmo dia e fazem parte 
da mesma iniciativa, devem ser registradas como uma única ação.
. 

4. PLANEJAMENTO DA AÇÃO VOLUNTÁRIA 
E CADASTRO DA AÇÃO NA PLATAFORMA



Para que a ação seja validada corretamente, é importante que o cadastro contenha informações claras e completas.
O que não pode faltar:
• uma descrição detalhada do que foi realizado (atividades realizadas na ação)
• quantidade de participantes
• quantidade de pessoas beneficiadas ou o resultado da ação
• um título claro, que represente a ação

Ações com descrições genéricas ou pouco detalhadas poderão não ser validadas para fins de pontuação

Exemplo

 Título genérico: “Ação na instituição X”

 Título mais claro: “Palestra de educação financeira para Escola Municipal João Silva”

 Descrição genérica: “Realizamos uma ação na escola”

 Descrição mais completa: “Foi realizada uma palestra de educação financeira para 30 alunos do ensino médio da Escola 
Municipal João Silva, abordando temas como organização de orçamento, consumo consciente e planejamento financeiro. A 
ação contou com 5 voluntários e teve como objetivo desenvolver noções básicas de gestão financeira entre os estudantes.”

4.1. COMO DESCREVER UMA AÇÃO



Para apoiar a realização segura das atividades, recomenda-se o uso da APR (Análise Preliminar de Risco).

A APR é uma ferramenta que auxilia na identificação de possíveis riscos envolvidos na ação e na definição de medidas preventivas, contribuindo para a 
segurança dos voluntários e das pessoas beneficiadas.

O uso da APR não é obrigatório, mas é fortemente recomendado, especialmente em ações que envolvam atividades práticas.

O documento da APR estará disponível no regulamento dos Jogos.

4. 3. REALIZAÇÃO DA AÇÃO NA INSTITUIÇÃO

Essa etapa é o momento de “colocar a mão na massa” e fazer as ideias acontecerem!
A equipe só receberá pontuação pela ação realizada após o registro da ação com status de concluída na plataforma
Não se esqueça! Os voluntários que participaram da ação devem registrar sua presença por meio do check-in na plataforma ou ter a presença confirmada 
pelo Líder da Ação. A pontuação por voluntário único só será validada para quem tiver presença registrada e confirmada

4.2 SEGURAÇA NO PLANEJAMENTO DA  AÇÃO



Esta é uma das etapas mais importantes dos Jogos! É por meio do registro da ação na plataforma que a equipe informa os resultados e garante a 
pontuação.
Como funciona?
Após a realização da ação, o Líder da Ação (responsável pelo cadastro) deve preencher os resultados na plataforma de Voluntariado Gerdau. A ação só será 
pontuada quando estiver com status de “Concluída”. 
Pontuação da ação
Ação concluída: 250 pontos por ação
A pontuação é concedida uma única vez por ação registrada, independentemente da quantidade de atividades realizadas dentro dela.
Ou seja, diferentes atividades realizadas no mesmo dia e organização fazem parte de uma única ação.
Bônus por antecipação
A pontuação da ação pode receber bônus conforme a data de registro:
• +15% para ações registradas até 21/06
• +10% para ações registradas entre 22/06 e 27/07
• pontuação normal a partir de 28/07
Bônus por realização fora do horário de expediente
Ações realizadas fora do horário de expediente recebem 50 pontos adicionais por ação.

Para isso, a equipe deverá indicar no momento do cadastro da ação se a atividade foi realizada fora do horário de trabalho.

A equipe deverá indicar essa condição no cadastro da ação, podendo ser solicitada evidência pela organização, se necessário.

Pontuação extra
As equipes podem conquistar 500 pontos extras com o envio de fotos, vídeos ou prints que comprovem a realização da ação.
Essa pontuação é concedida apenas uma vez por equipe, independentemente da quantidade de ações realizadas ou do número de arquivos enviados.

4.4 REGISTRO DA AÇÃO( prenchimento  de resultados  na  
plataforma  de voluntariado  Gerdau).



100 pontos 
por equipe*

AÇÃO PONTUAÇÃO INÍCIO
DATA 

LIMITE PARA 
PONTUAÇÃO

TÉRMINO

20/05/2026

20/05/2026

20/05/2026

20/05/2026

20/05/2026

5

30/06/2026

13/07/2026

Bônus***

Bônus***

21/05/2026 12h

13/08/2026

13/08/2026

13/08/2026

13/08/2026

21/05/2026

50 pontos por
equipe

50 pontos por
Voluntário único

250 por ação 
concluida

Cadastro de 
equipe: 110 pontos

Cadastro de 
equipe

Visita de diagnóstico

Ação Concluida

Bônus pré-Jogos 
(esquenta)

5. REVISÃO DO CRONOGRAMA E PONTUAÇÃO

Voluntário 
único

20/05/2026 Bônus*** 13/08/2026
500 pontos
por equipe*

Ação temática 
(opcional)

20/05/2026 - 13/08/2026
500 pontos por 

equipe*
Envio de fotos e 
vídeos das ações

350 pontos por 
ação*



* Concedido apenas uma vez por equipe

** A pontuação por ação concluída é concedida uma única vez por ação registrada, independentemente do número de atividades realizadas dentro dela. Ou 
seja, se uma equipe realizar múltiplas atividades (como pintura, organização do espaço e oficinas) dentro de uma mesma ação, na mesma instituição e no 
mesmo dia, a pontuação será contabilizada como uma única ação concluída.

*** Voluntários que participaram da edição de 2025 possuem pontuação diferenciada:

voluntário único: 50 pontos
voluntário participante de 2025: 60 pontos

**** Bônus: a pontuação por ação e por voluntários únicos recebe +15% para ações registradas até 21/06/2026, +10% para ações registradas entre 
22/06/2026 e 27/07/2026, e pontuação normal a partir de 28/07/2026. Além disso, ações realizadas fora do horário de expediente recebem 50 pontos 
adicionais por ação, mediante indicação no cadastro da ação.

5. REVISÃO DO CRONOGRAMA E PONTUAÇÃO



6. Etapas Extras dos Jogos

Além das ações voluntárias, os Jogos contam com outras formas de participação que podem gerar pontos extras e impulsionar o desempenho das equipes.

6. 1. Chamadas temáticas (opcionais)
Durante os Jogos, serão lançadas 3 chamadas temáticas de voluntariado, com o objetivo de inspirar ações em temas estratégicos e apoiar as equipes na realização 
das suas iniciativas.
Essas chamadas:
são opcionais;
oferecem capacitação para os voluntários;
disponibilizam guias com sugestões de ações;
possuem pontuação extra nos Jogos;
podem ser realizadas até o final do período dos Jogos.
Levam a cultura da Gerdau e maximiza o impacto da ação, gerando legado na comunidade local.

Cada chamada foi pensada para facilitar a participação das equipes, trazendo ideias de ações e apoio ao longo da jornada e proporcionando o desenvolvimento dos 
participantes.



Pontuação
Ações regulares: 250 pontos
Ações das chamadas temáticas: 350 pontos (pontuação superior à ação regular)
As equipes podem realizar quantas ações temáticas desejarem.
Temas das chamadas

Educação Financeira
ações de orientação e educação financeira para comunidades
lançamento: junto com a abertura dos Jogos e Semana ENEF
capacitação com data a ser divulgada
Meio Ambiente
ações voltadas à sustentabilidade e cuidado com o território
lançamento: 05 de junho
capacitação com data a ser divulgada
Segurança
ações educativas e de prevenção
lançamento: 06 de julho
capacitação com data a ser divulgada

Ações que abordarem temas relacionados à segurança irão receber um selo de reconhecimento na plataforma, destacando iniciativas que promovam 
conscientização, prevenção e cuidado.

6. 1. Chamadas temáticas (opcionais)



Em paralelo às etapas oficiais, serão lançadas tarefas surpresas e não obrigatórias que poderão somar pontos para as equipes. É importante ficar atento às 
comunicações oficiais dos Jogos de Voluntariado Gerdau para não perder essas oportunidades!

6. 1. DESAFIOS RELÂMPAGOS



7. PREMIAÇÃO
Os Jogos de Voluntariado Gerdau vão além de uma competição: são 
um marco anual global que celebra, fortalece e impulsiona a cultura do 
voluntariado em toda a organização.

Ao longo dos Jogos, as equipes acumulam pontos de acordo com suas 
ações e nível de engajamento. Ao final, aquelas que mais se 
destacarem em cada grupo serão reconhecidas, não apenas pelo 
desempenho, mas pelo impacto coletivo gerado e pela mobilização de 
pessoas em torno de um propósito comum.

As equipes que se destacarem em cada categoria – Grupo 1, Grupo 2 
e Grupo 3 – receberão um Troféu, simbolizando o compromisso, a 
dedicação e o impacto positivo promovido ao longo dos Jogos.

A premiação tem um caráter simbólico e sem envolvimento financeiro. 
Nos Jogos de Voluntariado Gerdau, cada ação faz a diferença – e todos 
saem ganhando!

• Divulgação dos resultados: 28/08/2026



• Registro obrigatório: todas as ações devem ser registradas no portal 
de Voluntariado Gerdau. Outros meios de comprovação não serão 
aceitos.

• Cumprimento das regras: equipes que não seguirem as diretrizes 
estabelecidas neste regulamento serão desclassificadas.

• Casos omissos: situações não previstas neste regulamento serão 
analisadas e decididas pela Comissão Organizadora.

• Alterações no regulamento: a Comissão Organizadora poderá realizar 
ajustes ou alterações no regulamento a qualquer momento, caso 
necessário.

• Dúvidas: entre em contato pelo e-mail 
jogosvoluntariadogerdau@mgnconsultoria.com.br ou pelo Grupo de 
WhatsApp, ou, caso deseje uma ajuda local, confira quem é da 
Comissão Organizadora na sua Unidade.
◦Gleise Anne de Souza Almeida – Instituto Gerdau
◦Fabiana Xavier – V2V
◦Maria Alice Silva de Abreu – Gestão Origami 
◦Marcelo Nonohay – MGN
◦Facilitador de Ouro Branco – Camila Lukschal Collier 
◦Facilitador de Pinda – Danielle Nascimento
◦Facilitador Comercial Gerdau – Amanda de Paula Coelho

8. REGRAS E 
DISPOSIÇÕES FINAIS



Monte sua equipe, 
planeje suas ações 
e vamos juntos!

HORA DE AGIR!
Agora é
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