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OS VOLUNTARIOS DE VAREJO SAO PRE-
SENCA CONSTANTE NO PROGRAMA VO-
LUNTARIOS BRADESCO

Prova disso esta em suas participacdes no
decorrer do Programa. Acompanhe conos-
CO as suas principais atividades!

Em 2008, na 2@ Maratona Voluntarios Bra-
desco, o Varejo participou de forma muito
criativa. Engajados, os voluntarios da De-
pendéncia doaram mais de 240 horas para
a instituicdao selecionada. O grupo ajudou
a instituicao na reforma do ambiente, re-
alizou atividades com as criancas e ainda
promoveu um café da tarde.

Em 2010 os voluntarios registraram em
videos de 1 minuto o seu poder de mobi-
lizacdo e transformacdo, participando do
Minuto Presenca Voluntaria. Ao final das
atividades, mais de 300 pessoas das ins-
tituicOes selecionadas foram beneficiadas.
O resultado foi 6timo. Alguns exemplos de
atividades realizadas sdo: estruturacao da
brinquedoteca e da biblioteca e a revita-
lizacdao total de um teatro, dando espaco
para entretenimento e muita imaginacao. A
Dependéncia se destacou e os seus volun-
tarios foram premiados como vencedores.
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Principais Resultados* Total

N° COLABORADORES QUE PARTICIPARAM 105
N° EQUIPES FORMADAS 6

N° COLABORADORES CADASTRADOS NO PORTAL 43
TOTAL DE INSTITUICOES BENEFICIADAS 6

N° BENEFICIADOS 785

*NUmeros Aproximados




Em 2011, na 4@ Maratona, iniciativa
cujo foco principal era a Ecoeficién-
cia, os voluntarios participaram, do-
ando mais de 500 horas de traba-
Iho. Os colaboradores do Bradesco
Varejo mostraram mais uma vez sua
determinacdo e criatividade. Ideias
variadas foram colocadas em prati-
ca e acdes educativas sobre meio
ambiente foram realizadas. Resul-
tado: os beneficiarios sairam com
uma bagagem de conhecimento
enorme.

Foram desenvolvidas oficinas e au-
las de artesanato, com o aproveita-
mento de materiais reciclados, além
de atividades para entretenimen-
to das criancas que eventualmen-
te acompanhavam os pais nas pa-
lestras. O objetivo era estimular e
mobilizar os beneficiados sobre os

assuntos relacionados ao empre-
endedorismo, orcamento familiar,
nutricdo, aproveitamento adequa-
do dos alimentos e do lixo recicla-
vel. Mais uma vez a Dependéncia
se destacou e uma das equipes foi
premiada.

Também ndo faltaram acdes de mo-
bilizacdo dentre as diversas cam-
panhas institucionais de que par-
ticiparam, seja no Dia Nacional de
Acdo Voluntaria ou nas campanhas
tematicas realizadas pelo Programa
Voluntarios Bradesco.

Parabenizamos os voluntarios de
Varejo pela atuacao!

O Programa Voluntarios Bradesco
se orgulha de contar com volunta-
rios tao engajados como vocés!




PROGRAMA VOLUNTARIOS BRADESCO

O Programa Voluntarios Bradesco celebra este ano 5 anos de
existéncia e gostariamos de compartilhar com vocé as principais
conquistas desta trajetoria.

Somamos hoje mais de 13 mil voluntarios, que envolvidos em 3.123
atividades ja conseguiram beneficiar mais de 300 mil pessoas.

Curioso para saber mais sobre essa corrente do bem? Entao junte-
se a nos e conheca agora nossa historial

O QUEE

O Programa Voluntarios Bradesco tem como objetivo incentivar a
pratica do voluntariado entre os colaboradores, proporcionando
oportunidades para que os colaboradores atuem de forma
positiva para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida
das comunidades onde estdo inseridos e priorizando aquelas com
grau acentuado de caréncia socioeconémica.
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Dicas de como engajar
os Colaboradores:

Identifique e reconheca os funcionarios
que sao voluntarios em acdes sociais.

Crie espacos oficiais de divulgacao
de oportunidades de voluntariado
nos canais de comunicacao mais
acessados pelos colaboradores.

Recolha depoimentos dos funcionarios
que participarem de uma acao social
para futuras acoes de mobilizacao.

Mobilizar voluntarios significa inspirar
pessoas. As acoes de comunicacao
devem ter um apelo emocional, com
bom gosto e afetividade.

Busque participar das acées desenvol-
vidas pelos voluntarios da sua depen-

déncia, o exemplo da lideranca pode
motivar muitos colaboradores.

MISSAO
Estimular e apoiar os funcionarios para o exercicio da cidadania, mobilizando-os para a¢des voluntarias que contri-
buam para a reducao das desigualdades sociais.

VISAO
Ser referéncia nas acdes voluntarias de seus funcionarios e demais colaboradores com o objetivo de atuar no con-
texto local, proporcionando beneficios para a comunidade.

LINHA DO TEMPO COM INFORMACOES E ACOES DO PROGRAMA AO LONGO DOS ANOS
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5 ANOS DE HISTORIA

O voluntariado, que de diversas maneiras sempre fez
parte da histéria da Organizacdo Bradesco, comecou
a ganhar forca a partir de 2003, com a realizacao do
Dia Nacional de Acdo Voluntaria, promovido pela Fun-
dacdo Bradesco. Os resultados serviram de inspira-
cdo e de ponto de partida para o surgimento, ja em
2007, do “Programa Voluntarios Bradesco”, criado por
meio de um Grupo de Trabalho formado por colabora-
dores de Departamentos do Bradesco, da Fundacao
Bradesco e Empresas Ligadas da Organizacao.

Sob a Gestdo da Area de Responsabilidade Socioam-
biental do Departamento de Relacdes com o Mercado,
o Programa Voluntarios Bradesco nasceu com a visao
de ser referéncia nas acdes voluntarias dos colabo-
radores. Atualmente conta com um grupo de facilita-
dores representando as diferentes Dependéncias da
Organizacdao, em uma participacdo democratica que
discute e avalia as acdes propostas pelo Programa.

O Programa tem no Portal Voluntarios Bradesco, maior
rede de voluntariado empresarial do Brasil, sua princi-
pal ferramenta de comunicacao, divulgacado, mobiliza-
cao e reconhecimento das acdes de voluntariado.

Uma das frentes mais fortes de atuacao do Programa
Voluntarios Bradesco sao as Maratonas Sociais, com-
peticOes solidarias que mobilizam para a realizacdo de
acdes transformadoras com foco na sustentabilidade.

AcBes de reconhecimento como a iniciativa Minuto
Presenca Voluntaria marcaram a histéria do Programa.

Capacitacdo e treinamento também sdo palavras
chave, e por isso veio a criacdo do Aprender para o
Bem que relne os temas mais variados em oficinas
para os voluntarios.

O Programa, conta ainda com uma “Politica de Volun-
tariado” e de Diretrizes especificas para a atuacdo
voluntaria.

O Programa Voluntarios Bradesco segue crescendo,
se especializando e ganhando visibilidade, colocando
lado a lado determinacdo, solidariedade e a vontade
de ajudar a transformar.

SAIBA MAIS
Fiquepordentrodas novidades eatividades do Programa Voluntarios Bradesco.Sua Dependéncia
pode fazer a diferenca nesta historia. Acesse: www.voluntariosbradesco.com.br

Principais Resultados
Programa Voluntarios
Bradesco 2007-2011

Voluntarios
cadastrados no Portal (N(:)L\?./:%%LZ)
Voluntarios Bradesco ’

Participacdes de
colaboradores 83.062

voluntarios
Pessoas beneficiadas 342512
Atividades realizadas 3.123

Overview - Programa Voluntarios Bradesco




