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Alpa Voluntarios em A¢ao

Material de propriedade do V2V, Bruno Barcelos e Danusa
Coutinho licenciado para o programa de voluntariado da Alpargatas
para o uso exclusivo de seu programa de voluntariado.

A reproducdo do mesmo fora deste propdsito € proibida e passivel
de punicao conforme previsto na legislacao de direitos autorais.

As penas ndo se aplicam as excecdes autorizadas pelos autores
quando consultados pelo: contato@v2v.net
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O ESPIRITO DO PLANEJAMENTO
DEVE EXPLORAR A CRIATIVIDADE

Para estruturar acoes voluntarias é preciso
pensar com liberdade, estimulando o sentido
de criatividade e inventividade que facilitarao
O alcance de resultados surpreendentes.
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Planejar e dificil?

E nas atividades que o voluntario pée em
pratica sua vontade de ajudar, seu impulso
solidario, seu tempo, trabalho e talento.




Se no médulo 2 trabalhamos os 2 primeiros eixos:
1. Contexto.
2. Atores.

Veja aqui os 2 eixos finais para um planejamento de sucesso.

2 Eixos para o
plano de trabalho

1- Definicao das atividades

As atividades sdao uma sequencia de tarefas
a serem executadas para atingir os objetivos.

2 - Identificacao das ferramentas

As ferramentas sdao os instrumentos que
permitem a pratica da atividade, e também os
recursos para aplicacao e acompanhamento
do processo.




Caminhos para definicao 4
de atividades voluntarias
qualificadas

Quais as agoOes de
voluntariado que
poderdo ser desen-

K volvidas?

Que contelddos devem
ser trabalhados
durante as atividades?

E se algo der errado,
qual é o plano B?

\_

Como serdao medidos
os resultados

K alcancados?

Qual é o perl’odob

acado para cada
conteudo planejado?

O que fazer com\

criticas e sugestdes
por parte da

instituicdo/
kcomunidade?




Vocé Sabia?

Definir as ferramentas de todas as
atividades programadas, auxilia
positivamente na atuacdo do voluntario,
além de garantir os insumos necessarios
para uma pratica de sucesso, reforcando o
comprometimento e a responsabilidade
com o projeto.

E o caso de voluntérios que programam uma aula de
informatica e PRECISAM DEFINIR TODOS os equipamentos
para os alunos ou QUANDO vao realizar uma reforma nas
instalacdes elétricas de uma instituicao, E antes PRECISAM
providenciaR TODOS OS materiais de seguranca (EPI).




|ldentificacdo das ferramentas
O que é preciso perguntar?

Que tipo de
ferramentas serao Quais sao os o
Quais sao os

necessarias para documentos >
realizagcao da acao gue precisam recursos materials
Qe voluntariado? \ser utilizados? \necessarlos?
Quais sdo os recursa
de comunicacao para o Quais sao 0s recursos
didlogo com os atores fisicos/ ambientais
sociais? (reunides, necessarios?

convites, relatérios de (sala, quadra, etc...)
atividades)




A importancia da comunicacao

A comunicacao do Programa de Voluntariado € um desafio que
precisa ser enfrentado com criatividade e paixao.

Durante a organizacao e implementacao das acodes, os lideres
voluntarios descobrem que ndo basta apenas informar e divulgar,
mas também é preciso:

- envolver (trazer pra fazer junto);

- engajar e empolgar;

- facilitar a participacao;

- manter a participacao dos colaboradores, criando
vinculos entre empresa, voluntarios e comunidade.




Compartilhamento
de idéias, acoes e
solucoes

Emocione: Para se sentirem engajadas, as
pessoas necessitam de informacdes, mas
precisam também de emocao, do
sentimento de “pertencimento’, da
identificacao com a causa ou acao.

JJ—

Como a
comunicacao
deve ser:

- Agil;

- Transparente;

- Objetiva;

- Democrética;

- Criativa;

- Interessante;

- Sempre focada
no publico-alvo.




Vocé Sabia?

A comunicacdo € uma das ferramentas mais estratégicas para todo o progra-
ma de voluntariado, afinal é através dela que os colaboradores e os demais
envolvidos tomarao conhecimento do programa, sua missao, visao e valores.

Por isso, o Lider Local pode encontrar alternativas criativas de garantir que as
informacoes estao circulando. Sendo um "influencer" da solidariedade.




Proximos Passos

Aplique o jogo do médulo 3 com os
voluntarios e forme sua equipe com
uma dinamica agradavel e instigante




Outros materiais
disponiveis

Acesse o material completo
dos 3 Mdédulos de formacao.

- 3 E-books.
- 3 Jogos.
- 3 Videos explicativos.

Esse caminho foi inteirinho pensado
para vocé exercer da melhor maneira o
seu importante papel de Lider Local.

Obrigado por se engajar com o Alpa Voluntarios.


https://ava.v2v.net/pt-BR/pages/917a398d-92e8-48b4-9fe9-0413a4faf077
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Bruno Barcelos
Dezesseis anos de experiéncia em gestao, execucao e consultoria
de projetos em empresas privadas e publicas, nas dreas de ESG,
Sustentabilidade, Investimento Social Privado e Voluntariado no
Brasil e Europa.
Facilitador de processos organizacionais sob a ética antroposdfica,
e experiéncia em mentorias, formacdes e palestras in company
para o desenvolvimento estratégico, humano e social.
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Danusa Dias Reis Coutinho
Mentora em Gestdo Estratégica do Voluntariado Empresarial
com metodologia ltdica. Mestre em Administracdo com foco
em Liderangca Compartilhada para Sustentabilidade.
Especialista em lazer, gestdo social e salude mental com
experiéncia de mais vinte anos como consultora, palestrante
e professora académica nas areas de RSE, voluntariado e
temas afins.

Ha mais de 20 anos ajuda grandes empresas a gerar impacto social positivo por meio da construcéo coletiva, da
empatia e do protagonismo social, conectando voluntarios em mais de 25 paises.
Mais de 11 milhdes de pessoas ja foram beneficiadas pelas mais de 55 mil aces sociais cadastradas em toda a Rede.


https://www.v2v.net/



