
CENÁRIOS
JOGO 2 - PLANEJAMENTO SIMULADO

Sorteie um cenário para cada grupo e estudem um 
planejamento caprichado, cheio de impacto!



Material de propriedade do V2V, Bruno Barcelos e Danusa 
Coutinho licenciado para o programa de voluntariado da Alpargatas 
para o uso exclusivo de seu programa de voluntariado.  

A reprodução do mesmo fora deste propósito é proibida e passível 
de punição conforme previsto na legislação de direitos autorais. 

As penas não se aplicam às exceções autorizadas pelos autores 
quando consultados pelo: contato@v2v.net



Grupo 1 – ODS 12 - Consumo e produção responsáveis

A partir de uma campanha de divulgação dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentáveis na empresa em que trabalha, vocês decidem participar do Programa de 
Voluntariado Empresarial. Pensando em um foco de atuação escolheram o ODS 12. 
Ao visitarem uma comunidade do entorno, perceberam a necessidade de criação de 
uma horta comunitária e de promover cursos de alimentação enriquecida para 
cantineiros na creche local.

1. Qual é o contexto da ação? 
2. Quem são os atores e parceiros da ação? Quem pode fazer parte do projeto?
3. Quais são as atividades que pretendem realizar para garantir que ações 
aconteçam? 
4. Quais ferramentas necessitam para garantir e registrar os resultados e avanços 
efetivos durante o período de realização do projeto?

Cenário 1



Grupo 2 – ODS 4 - Educação de qualidade

A partir de uma campanha de divulgação dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável na empresa em que trabalha, vocês decidem participar do Programa de 
Voluntariado Empresarial. Pensando em um foco de atuação escolheram o ODS 4. 
Ao visitarem uma escola pública do entorno, perceberam um alto índice de 
reprovação na escola e alto índice de gravidez na adolescência.

1. Qual é o contexto da ação? 
2. Quem são os atores e parceiros da ação? Quem pode fazer parte do projeto?
3. Quais são as atividades que pretendem realizar? 
4. Quais ferramentas necessitam para registrar os resultados e avanços efetivos du-
rante o período de realização do projeto?

Cenário 2



Grupo 3 – ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico

A partir de uma campanha de divulgação dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável na empresa em que trabalha, vocês decidem participar do Programa de Volunta-
riado Empresarial. Pensando em um foco de atuação escolheram o ODS 8. Na fase de 
diagnóstico, visitaram a comunidade do entorno e conversando com o líder comunitá-
rio, perceberam a necessidade de implantar um programa de orientação sobre em-
preendedorismo juvenil, e de fazer uma preparação para o mercado de trabalho para 
jovens do ensino médio da Escola Pública Municipal local.

1. Qual é o contexto da ação? 
2. Quem são os atores e parceiros da ação? Quem pode fazer parte do projeto?
3. Quais são as atividades que pretendem realizar? 
4. Quais ferramentas necessitam para registrar os resultados e avanços efetivos 
durante o período de realização do projeto?

Cenário 3



Grupo 4 - ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis

A partir de uma campanha de divulgação dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável na empresa em que trabalha, vocês decidem participar do Programa de 
Voluntariado Empresarial. Pensando em um foco de atuação escolheram o ODS 11. 
Na fase de diagnóstico, visitaram a comunidade e a escola do entorno e decidiram 
em conjunto implantar um programa para redução e aproveitamento do lixo.

1. Qual é o contexto da ação? 
2. Quem são os atores e parceiros da ação? Quem pode fazer parte do projeto?
3. Quais são as atividades que pretendem realizar? 
4. Quais ferramentas necessitam para registrar os resultados e avanços efetivos 
durante o período de realização do projeto?

Cenário 4





Bruno Barcelos
Dezesseis anos de experiência em gestão, execução e consultoria 

de projetos em empresas privadas e públicas, nas áreas de ESG, 

Sustentabilidade, Investimento Social Privado e Voluntariado no 

Brasil e Europa. 

Facilitador de processos organizacionais sob a ótica antroposófica, 

e experiência em mentorias, formações e palestras in company 

para o desenvolvimento estratégico, humano e social.

Danusa Dias Reis Coutinho
Mentora em Gestão Estratégica do Voluntariado Empresarial 

com metodologia lúdica. Mestre em Administração com foco 

em Liderança Compartilhada para Sustentabilidade. 

Especialista em lazer, gestão social e saúde mental com 

experiência de mais vinte anos como consultora, palestrante 

e professora acadêmica nas áreas de RSE, voluntariado e 

temas afins.

Há mais de 20 anos ajuda grandes empresas a gerar impacto social positivo por meio da construção coletiva, da 
empatia e do protagonismo social, conectando voluntários em mais de 25 países.

Mais de 11 milhões de pessoas já foram bene�ciadas pelas mais de 55 mil ações sociais cadastradas em toda a Rede.


