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Regulamento Campanha Dia de SEMEAR 2025

1. APRESENTACAO

A Campanha Dia de Semear € uma iniciativa do Programa de Voluntariado da CPFL
Energia que promove um més intensivo de a¢des voluntarias, visando gerar impacto
positivo nas comunidades onde atuamos. Ao reunir esforcos em um periodo concentrado, a
campanha fortalece o engajamento dos colaboradores, oferece oportunidades de
contribuicdo ativa em causas sociais e ambientais, e reforca os valores de responsabilidade
social da empresa. Mais do que uma a¢ao pontual, o Dia de Semear representa o
compromisso da CPFL com um futuro mais sustentavel, justo e inclusivo.

2. OBJETIVO

A campanha visa apoiar a¢des voluntarias promovidas por colaboradores da CPFL,
incentivando o protagonismo social, a aplicacéo de habilidades em prol do bem comum e o
fortalecimento de vinculos com organiza¢des da sociedade civil.

3. PARTICIPANTES

3.1. Podem participar da campanha todos os colaboradores da CPFL Energia, desde que
estejam inscritos no Programa de Voluntariado.

3.2. Familiares e dependentes dos colaboradores também podem patrticipar das atividades
propostas, desde que realizem o cadastro prévio na plataforma do programa (cadastro
obrigatério apenas para maiores de 18 anos).

3.3. Menores de 18 anos podem participar das atividades desde que estejam
acompanhados por um responsavel legal e ndo é necessario realizar o cadastro na
plataforma para esses casos.

® Portal Semear: https://voluntariadocpfl.v2v.net/pt-BR

4. CRONOGRAMA
e Periodo de inscricdo: 19/05/2025 a 13/06/2025

e War Room: 3 plantdes de duvidas durante o periodo de inscri¢cao
e Pré-andlise e devolucéo para ajustes: 16/06/2025 a 20/06/2025

e Avaliacédo e Pontuacdo dos projetos: 23/06/2025 - 04/07/2025

e Divulgacao dos Aportes: a partir de 17/07/2025

e Transferéncia de Recursos: a partir de 17/07/2025 a 21/07

e Execucédo dos projetos: 15/08/2025 a 14/09/2025

e Prestagdo de contas: até 19/09/2025


https://voluntariadocpfl.v2v.net/pt-BR
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ETAPAS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
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4.1. Cronograma sujeito a alteracéo

5. INSCRICAO DE PROJETOS

5.1. As equipes devem mapear as necessidades das organizacdes parceiras por meio de
visitas presenciais, liga¢cdes ou outros métodos convenientes. O Guia de Visita e
Planejamento Inicial pode ser utilizado como apoio nessa etapa. Com base nessas
informag0des, o projeto deve ser planejado em detalhes, conforme os modelos disponiveis
no Guia de Planejamento de Acdes Voluntarias e/ou Plano de Acdo Modelo.

5.2. Os projetos devem ser inscritos por colaboradores voluntarios da CPFL Energia, em
equipe, por meio de formulario disponivel no Portal Semear, até o dia 13/06/2025.

5.3. Cada projeto deve estar vinculado a uma organizacao social parceira, previamente
cadastrada no Portal e aprovada pela &rea de Suprimentos até a data limite de inscri¢ao.

5.4. A organizagéao parceira deve ser sem fins lucrativos (ONG, OSC, entre outras), estar
aprovada pela area de Suprimentos, cadastrada no Portal Semear e atender aos requisitos
do GED 15.0344. Para sugerir novas parcerias, € necessario enviar previamente a Ficha de
Cadastro e os documentos solicitados para o e-mail voluntariadocpfl@v2v.net.

6. RECURSOS DISPONIBILIZADOS

6.1. A CPFL Energia disponibilizar4 orgamento para apoiar 0s projetos inscritos dentro do
periodo estabelecido.

6.2. O valor repassado sera definido com base na pontuagéo obtida no processo de
avaliacao.

6.3. A verba deve ser utilizada exclusivamente para a execucéo do projeto, incluindo os
insumos necessérios. Informacgdes adicionais estéo disponiveis no GED 15.0344.


https://cdn.v2v.net/7bb65073-95d9-4a99-8a28-320671f3cc91.pdf?v=63886220050
https://cdn.v2v.net/7bb65073-95d9-4a99-8a28-320671f3cc91.pdf?v=63886220050
https://cdn.v2v.net/5c79b1e4-4092-453d-a6de-90d698425ccd.pdf?v=63886220064
https://cdn.v2v.net/8304761c-4a32-4c73-bb5c-ff35acaff6ed.xlsx?v=63914474287
https://cdn.v2v.net/a312704e-2f68-412b-b3d4-2e56c889c0da.pdf?v=63908596472
mailto:voluntariadocpfl@v2v.net
https://cdn.v2v.net/a312704e-2f68-412b-b3d4-2e56c889c0da.pdf?v=63908596472
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6.4. O valor méximo de aporte sera de R$ 15.000,00 por projeto ou até 95% do valor
solicitado, o que for inferior. Projetos com custo superior a esse limite poderao ser
submetidos, desde que a equipe se responsabilize pela captagdo dos recursos
complementares, por meio de parcerias, arrecadacdes ou outras formas.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A distribuicdo dos recursos serd baseada na pontuacéao obtida por cada projeto,
conforme critérios quantitativos e qualitativos, totalizando até 100 pontos. O objetivo é
garantir uma andalise justa, transparente e alinhada as diretrizes da campanha.

7.2. Os critérios qualitativos representam até 70 pontos da avaliacdo e incluem os seguintes
aspectos, descritos em detalhe na Tabela 7.2:

e Promocao de autonomia e continuidade da ONG (até 15 pontos)
¢ Compartilhamento de conhecimento e habilidades (até 15 pontos)
e Impacto e legado (até 15 pontos)

e Acesso a oportunidades e Promocao da Equidade (até 15 pontos)
e Analise do avaliador (até 10 pontos)

7.2. CRITERIOS QUALITATIVOS - até 70 pontos |

1. Promocao de autonomia e continuidade da ONG — até 15 pontos

Avalia se o projeto contribui para que a organizagao parceira se torne mais autbnoma
financeiramente, estruturalmente ou na gestéo, reduzindo sua dependéncia de doagfes e
fortalecendo sua continuidade e expansdo. S&ao valorizadas iniciativas que criem fontes de receita,
otimizem custos ou melhorem a eficiéncia organizacional.

Exemplos:

Criacdo de bazares, producéo e venda de itens da ONG, implementac&o de ferramentas de gestéo,
pontos de arrecadacgao recorrente, parcerias com empresas e comeércios locais, revitalizagdes que
reduzam custos ou gerem receita.

Pontuacao:

a. Nao fortalece a autonomia: 0 pts

b. Gera alguma independéncia, com impacto limitado: 7 pts

c. Promove sustentabilidade financeira ou crescimento continuo: 15 pts

2. Compartilhamento de conhecimento e habilidades — até 15 pontos

Avalia se o projeto promove aprendizado e desenvolvimento por meio da troca de conhecimentos e
capacitacdes relevantes, tanto para os beneficiados quanto para a propria ONG. Considera o
impacto educacional, o potencial de transformacéo pessoal ou profissional e a possibilidade de
continuidade ou aplicacéo pratica das acdes

Exemplos:

Oficinas de capacitacao profissional, reforgo escolar, aulas de idiomas, informatica e ferramentas
digitais, mentorias para empreendedorismo e soft skills, workshops sobre empregabilidade, producgéo
de materiais necessarios.

Pontuacao:

a. Sem transferéncia de conhecimento: 0 pts

b. Oferta pontual, pouco impacto pratico: 7 pts

c. Capacitagdo com potencial de desenvolvimento continuo: 15 pts
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3. Impacto e legado - até 15 pontos

Considera o potencial do projeto de gerar mudancas duradouras na comunidade ou entre 0s
publicos atendidos. Verifica se a iniciativa ultrapassa beneficios imediatos e constréi solugdes
sustentaveis ao longo do tempo.

Exemplos:

Revitalizacao de espacos (biblioteca, brinquedoteca, sala de informatica, etc.), mentorias diversas,
capacitacao de liderancas comunitarias, parcerias de longo prazo, materiais pedagdgicos
reutilizaveis.

Pontuacao:

a. Impacto pontual e de curto prazo: 5 pts

b. Impacto com beneficio duradouro para a comunidade: 10 pts

c. Impacto estrutural e transformacao continua: 15 pts

4. Acesso a Oportunidades e Promocéo da Equidade - até 15 pontos

Avalia se o projeto promove a inclusédo de pessoas ou grupos em situacéo de vulnerabilidade, como
mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, entre outros. Sao
valorizadas iniciativas que contribuam para reduzir desigualdades relacionadas a género, raca,
renda, idade e outras condic¢des sociais.

Exemplos:

Curso de capacitacao para mulheres em situagéo de vulnerabilidade econdmica, oficinas de
tecnologia com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, oficinas de curriculo para jovens
negros, reforco escolar em comunidades carentes, atendimento juridico para pessoas trans.
Pontuacao:

a. Ndo promove autonomia ou melhora o acesso de grupos vulneraveis: 0 pts
b. Melhora o acesso de grupos vulneraveis: 7 pts
¢. Promove autonomia: 15 pts

5. Analise do avaliador — até 10 pontos
Avalia a qualidade geral do projeto, considerando planejamento, clareza de objetivos e impacto.
Pontuacéo:

Impacto baixo, moderado ou relevante.

7.3. Os critérios quantitativos, que somam até 30 pontos, avaliam:

e Estimativa de beneficiados (até 20 pontos)
e Estimativa de voluntarios participantes (até 10 pontos)

7.3. CRITERIOS QUANTITATIVOS - até 30 pontos

. Estimativa de beneficiados - até 20 pontos
. Até 50 pessoas: 5 pts

.51 a 150 pessoas: 10 pts

. 151 a 250 pessoas: 15 pts

. Mais de 250 pessoas: 20 pts

. Estimativa de voluntéarios — até 10 pontos

. Até 20 voluntérios: 5 pts
. Mais de 20 voluntérios: 10 pts

9 N QOO T O
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8. PROCESSO DE AVALIACAO:

8.1. Os projetos enviados pelo Portal Semear passarao por uma pré-analise e poderao
receber sugestbes de ajustes.

8.2. Em seguida, serdo apresentados aos presidentes das distribuidoras para ciéncia.

8.3. O Nucleo Gestor de Voluntariado sera responsavel por avaliar os projetos, atribuir
pontuacdes e definir a alocacdo de recursos para cada organizacdo parceira.

9. REPASSE AS ORGANIZACOES

9.1. O repasse dos recursos as organizacoes serd realizado a partir de 17/07/2025,
conforme deliberacdo do Nucleo Gestor.

9.2. Os recursos serdo transferidos para a conta bancéaria da organizacao parceira,
conforme os dados informados no formulario de inscrigéo.

9.3. A equipe voluntéria deve acompanhar de perto a execucao do projeto, assegurando
que os recursos sejam utilizados conforme o plano aprovado. E obrigatério solicitar notas
fiscais e recibos para a prestacao de contas. Nao sera permitida a sobra de saldo. A
utilizacdo dos recursos deve seguir as diretrizes do GED 15.0344.

9.4. Os recursos s0 serdo transferidos apés o envio do Termo de Cooperacédo assinado pela
equipe e pela organizagdo parceira.

9.5. Apés o repasse, a equipe deve garantir o envio do recibo assinado pela organizacao ao
Programa, por meio do e-mail: voluntariadocpfl@v2v.net.

10. EXECUCAO DOS PROJETOS

10.1. Os projetos aprovados devem ser executados dentro do prazo da campanha, com
posterior prestacdo de contas sobre sua realizacdo e o impacto gerado. E vedada a atuag&o
de voluntarios em atividades que exijam ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica).

10.2. O projeto deve incluir um planejamento prévio para o dia do evento principal,
assegurando o alinhamento dos voluntarios com as atividades propostas e garantindo uma
execucao organizada.

10.3. As agdes devem ser registradas no Portal Semear, sob o tema “Dia de Semear”,
visando captar voluntarios, garantir transparéncia e facilitar a prestacéo de contas.

10.4. Para atrair novos patrticipantes, recomenda-se divulgar as ag6es por meio de blitz nos
andares da sede e unidades regionais, além de aproveitar momentos estratégicos como
DDSs, reunifes gerenciais mensais e outros encontros internos.


https://cdn.v2v.net/a312704e-2f68-412b-b3d4-2e56c889c0da.pdf?v=63908596472
https://cdn.v2v.net/9d6df626-b94e-4c7d-b4e7-7191f7e55c96.docx?v=63914637062
https://cdn.v2v.net/0cc784df-4abc-46b1-8a00-db0418c6d243.docx?v=63913783961
mailto:voluntariadocpfl@v2v.net
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11. PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A aplicacéo dos recursos recebidos devera ser comprovada mediante envio de notas
fiscais e planilha padronizada de controle de gastos, disponiveis na aba "Materiais e Apoio
e na pagina “Sobre” do tema Dia de Semear 2025. A documentacao deve ser anexada a
acdo até o dia 19/09/2025.

11.2. Os voluntarios responsaveis pela tesouraria da equipe deverao arquivar todos 0s
comprovantes e/ou recibos das despesas realizadas com recursos financeiros repassados
pelo Programa Semear, ao longo da execucdo do projeto previsto no Termo de
Cooperacao.

11.3. A planilha de gastos, as notas fiscais e os recibos, que devem estar legiveis, devem
ser anexados a agdo da equipe no tema Dia de Semear 2025, na aba "Fotos e/ou
Documentos".

12. EVENTOS APOIADOS PELO TIME DE GESTAO

Durante a campanha, duas localidades contardo com o apoio direto da equipe de gestdo na
fase de planejamento, organizacdo e execucgdo do evento.

13. BALANCO DAS ACOES E IMPACTO

13.1. Os resultados das acdes serdo disponibilizados no Portal Semear, tanto
individualmente quanto de forma consolidada na aba “Resultados” do tema Dia de Semear
2025. Além da plataforma, os dados também serdo divulgados nos canais internos da CPFL
Energia.

13.2. Os lideres das a¢Oes devem registrar os resultados até 19/09/2025, para serem
contemplados no relatério de gestdo do programa.

14. AVALIACAO E RECONHECIMENTO

14.1. Para garantir a seguranca, o controle e a formalizag&o do trabalho voluntario, todos os
participantes devem se inscrever nas agfes por meio do Portal Semear. Ao final, os lideres
devem confirmar a participa¢éo dos voluntarios por meio da concluséo da a¢ao no sistema.

14.2. A plataforma Atitude sera utilizada para reconhecer voluntarios e lideres que se
destacarem pelo engajamento e impacto positivo. Recomendamos fortemente seu uso para
incentivar a participacdo e valorizar colegas que fizeram a diferenca.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A participagdo na campanha implica aceitagéo integral deste regulamento.
15.2. Casos omissos serao analisados pela gestdo do Programa Semear.

15.3. A CPFL Energia se reserva o direito de alterar datas e regras, sempre com
transparéncia aos participantes.
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15.4. Ao se inscrever no Dia de Semear 2025, o voluntario compromete-se a:

Participar das atividades para as quais foi designado;

Cumprir horarios, normas de seguranca e diretrizes da CPFL Energia e das
organizacdes parceiras;

Respeitar a confidencialidade de informacgdes sensiveis;

Agir conforme as politicas internas da empresa e 0s regulamentos das instituicdes
envolvidas.

Consulte o Cédigo de Conduta Etica da CPFL Energia

16. LINKS UTEIS:

e Estimativa de Custos (planilha)

e Guiade Planejamento de Acbes

e Guiade Visita a Organizacado

e Plano de Acdo Modelo

e Prestacdo de Contas (planilha)

e Recibo datransferéncia de recursos
e Termo de Cooperacéo

17. DUVIDAS E CONTATO:

voluntariadocpfl@v2v.net



http://portalmulti.cpfl.com.br/sites/portaldenoticias/programa-de-integridade/Paginas/codigo-de-conduta-etica.aspx
https://cdn.v2v.net/fc305e66-8196-42d1-a25e-73cf9864d03d.xlsx?v=63908597304
https://cdn.v2v.net/5c79b1e4-4092-453d-a6de-90d698425ccd.pdf?v=63886220064
https://cdn.v2v.net/7bb65073-95d9-4a99-8a28-320671f3cc91.pdf?v=63886220050
https://cdn.v2v.net/8304761c-4a32-4c73-bb5c-ff35acaff6ed.xlsx?v=63914474287
https://cdn.v2v.net/fa443096-ad9b-43b6-b55a-90c775085d6c.xlsx?v=63913784254
https://cdn.v2v.net/0cc784df-4abc-46b1-8a00-db0418c6d243.docx?v=63913783961
https://cdn.v2v.net/9d6df626-b94e-4c7d-b4e7-7191f7e55c96.docx?v=63914637062
mailto:voluntariadocpfl@v2v.net

