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Exercitando a cidadania

Bem-vindo ao_Programa
Voluntarios Bradesco

Caro colaborador

Prepare-se para participar da 32 Maratona Social Voluntarios Bradesco! Estamos na
terceira edi¢do de uma iniciativa que vem ganhando espago e reconhecimento dentro
do cenario de Responsabilidade Socioambiental de nossa empresa.

Sao trés anos consecutivos propondo aos nossos colaboradores o engajamento em
acoes que tragam beneficios para as comunidades onde estdo inseridos. Para facilitar
sua atuacao, desenvolvemos esse modelo de competicdo solidaria que lhe permite
atuar de forma organizada e transformadora em prol do outro. Neste ano convidamos
a participar os colaboradores do Grupo Bradesco de Seguros e Previdéncia das cidades
de Sao Paulo e Rio de Janeiro, e 0s colaboradores das Agéncias de S&o Paulo e regido.

Vocé tera pela frente um desafio de quatro meses, 0s quais serdo preenchidos com
atividades sociais e ambientais que buscam melhorias nas comunidades ou entidades
eleitas por seu grupo, colocando em pratica um dos principios do voluntariado mundial:
Fazer o bem com o que se sabe fazer bem!

As inscri¢bes para participacdo comecam em maio e 0s colaboradores devem for-
mar grupos de 10 a 20 participantes para atuar coletivamente. N&o se preocupe em
CONSeguir um grupo muito grande. Procure se unir a pessoas realmente comprometidas
em doar seu tempo e talento, pessoas dispostas a ser voluntarias. Ao final da Maratona
VOCE percebera que esse fator foi fundamental para o sucesso de sua equipe.

Relembramos aos participantes que as atividades da Maratona serdo realizadas fora
do horario de trabalho. O engajamento do colaborador tem carater estritamente pes-
soal e em nenhuma hipotese devera usar seu cargo ou relacionamento com clientes ou
fornecedores para a obtencao de beneficios que possam complementar a acdo social.

Gostartfamos de convida-lo a experimentar uma nova emocao: participar de uma aven-
tura de cidadania. A Maratona Social faz de vocé um vencedor logo de largadal

Boa sorte!



3 I\/Iar‘f_-atona Social
Voluntarios Bradesco

A Maratona Social Voluntarios Bradesco faz parte
do Programa Voluntarios Bradesco, criada com o pro-
posito de incentivar a pratica do voluntariado entre
0s colaboradores. O Programa Voluntarios Bradesco
possui objetivos e metas, que visam proporcionar
oportunidades para que os colaboradores atuem de
forma positiva para a melhoria da qualidade de vida
das comunidades onde estdo inseridos e beneficiar
diretamente as comunidades com as quais o cola-
borador se relaciona, priorizando aquelas com graus
acentuados de caréncia socioecondmica.

E pela pratica apoiada pela Maratona que o colabora-
dor pode exercer seu papel voluntario, promovendo
transformacdes na comunidade. Ela possibilita que o
colaborador, por exemplo, interfira em uma situagao-
-problema na entidade onde ira atuar e consiga alter-
nativas para sua soluc¢ao. Outro resultado alcan¢ado
com essa iniciativa € a valorizacao do outro, propor-
cionando momentos de lazer e integracdo social, alem
da elevacdo da auto-estima. Todo e qualquer gesto
em prol do outro gera uma cadeia de a¢oes que, arti-
culadas, trazem o carater transformador do volunta-
riado moderno.

Mas o que significa ser voluntario nos dias de
hoje? O que caracteriza um voluntariado trans-
formador? O que é participar de um Programa
de Voluntariado Corporativo? Questdes como es-
sas devem ser abordadas e respondidas em qualquer
iniciativa que proponha o engajamento voluntario. Ao
longo desse manual iremos abordar diversos concei-
tos que o auxiliarao a entender melhor o universo so-
cial onde voce esta sendo inserido: a solidariedade.

Vamos conversar a respeito?



CONVERSANDO A RESPEITO

Antes de iniciarmos a jornada de atividades e desafios, que tal pararmos para entender melhor
0S conceitos que estdo por detras desta Maratona?

Vocé sabia?

A primeira Associacdo de Bombeiros Voluntarios existente em Portugal foi fundada em 18 de ou-
tubro de 1868. A origem do trabalho voluntario no mundo confunde-se com a origem de algumas

“0 voluntario é o cidadéao

que, motivado pelos

valores de participacao

e solidariedade, doa seu

tempo, trabalho e talento

de maneira espontanea

e ndo remunerada para

causas de interesse social

e comunitario”.
Comunidade Solidaria

profissdes. No inicio, muitas profissdes eram desempenhadas voluntaria-
mente, como, por exemplo, 0s bombeiros.

. _Essa definicao traz em si alguns pontos interessantes que devem ficar cla-

ros para aquele que deseja atuar como voluntario: compromisso — cum-
prir o que se propds a realizar, afinal cria-se uma expectativa na comuni-
dade; respeito ao outro — ser parceiro do outro na busca por melhorias
e soluc¢des, nunca o dono da verdade; colocar seu talento em prol da
causa — fazer o melhor que puder, tanto como quando se atua profissional-
mente; espontaneidade — agir sem visar vinculo

empregaticio ou remuneracdo pela atuacao. Voluntariado

Com base nesse conceito foram pensadas as atividades da Maratona

Social Voluntarios Bradesco, com o intuito de promover o maior grau de
transformacdo possivel junto as entidades parceiras. Esta € uma otima
oportunidade para se colocar a criatividade e o conhecimento em funcao
da comunidade.

Vocé sabia?

O trabalho voluntario no Brasil nasceu incentivado pela religido. Esse era
realizado principalmente por mulheres nas casas de misericordia. Mais
tarde, nos anos 60, o voluntariado adquiriu um carater contestatorio e
libertario com o qual os voluntarios desejavam a transformacao social.

transformador é aquele
que tem o potencial de
transformar a realidade
de pessoas e entidades.
E aquele que procura
alternativas para ajudar
na transformacéo da
realidade, gerando
mudancas positivas,
seja em sua casa, em
sua escola, em sua
comunidade, cidade, pais
e, assim, no planeta.
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Programa de
Voluntariado Corporativo
€ um conjunto de acdes
realizadas por empresas
para incentivar e apoiar
o envolvimento de

seus funcionarios em
atividades voluntarias

na comunidade.

Vocé sabia?

E comum em muitas iniciativas sociais privadas, ou seja, realizadas por
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empresas privadas, que o foco do programa seja pré-determinado por
uma equipe. Mesmo num programa organizado pelos funcionarios da
empresa, eles ainda serdo reconhecidos e identificados como colabora-
dores daquela empresa, levando consigo a marca da mesma, o0 que gera
uma expectativa muito grande nas pessoas beneficiadas. Para alinhar sua
atuacao com as necessidades da entidade, envolva os organizadores da
entidade em todos 0s processos, consulte-os, peca a opinido! Saber lidar
com as expectativas dos lideres comunitarios, colegas de voluntariado e
suas proprias € uma arte.

A organizacdo de ajuda humanitaria mais antiga que se tem conhecimento € a Cruz Vermelha,
fundada em 1863 em Genebra, na Suica. A Cruz Vermelha baseia-se no principio da neutralida-
de, ndo se envolvendo em questdes militares ou politicas, de modo a ser digna da confianca das
partes em conflito e assim exercer suas atividades humanitarias livremente.

e e 00 0000000000000 000 00



REGULAMENTO

Por favor, leia atentamente este regulamento antes de iniciar as atividades.

% A 32 Maratona Social Voluntarios Bradesco faz parte do Programa Voluntarios Bradesco e €
uma ac¢ao de carater voluntario.

%k Foi criado o Portal Voluntarios Bradesco, no endereco www.voluntariosbradesco.com.br, para
divulgar o Programa Voluntarios Bradesco e as a¢ées da Maratona, que devera ser utilizado
como canal de comunicacao entre as equipes.

k Participardo desta 32 Maratona os colaboradores das Agéncias de Sao Paulo e os
colaboradores do Grupo Bradesco de Seguros e Previdéncia das cidades de Sao Paulo
e Rio de Janeiro.

%k Para participar da Maratona, serdao formadas equipes com, no minimo, 10 (dez) e,

no maximo, 20 (vinte) participantes. Cada funcionario podera participar em apenas uma
equipe. Os funcionarios deverao comunicar seu superior imediato sobre a participacédo

na Maratona.

% A participacdo na Maratona nao deve interferir na rotina de trabalho dos membros da
equipe. Todas as atividades deverao ser realizadas fora do horario de trabalho.

%k Nao havera apoio financeiro por parte do Bradesco para a realizacdo das atividades.

* Cada membro da equipe deve preencher, obrigatoriamente, um termo de adesdo com a
entidade escolhida. Atencao: o ndo-preenchimento e assinatura do termo pelos membros da
equipe causarao a desclassificacdo do grupo.

% O termo de adesdo esta disponivel neste manual, em forma de ficha, e na Biblioteca do
Portal Voluntarios Bradesco.

¢ Cada equipe tera um lider. Para inscrever a equipe, o lider deve enviar um e-mail para
voluntarios@bradesco.com.br solicitando a inscri¢do de seu grupo. Nesse e-mail devem
constar: o nome da equipe, dependéncia a qual pertence, os nomes dos participantes,

o0 nome do lider e 0s e-mails e telefones de todos 0os membros.

% Todos 0s membros devem se cadastrar no Portal para que a equipe possa atuar. Nao serdo
aceitas equipes com participantes nao cadastrados.




% Sera disponibilizado um blog (espaco) no portal com o nome de cada equipe. O blog sera
utilizado para a comunicac¢do e o0 acompanhamento da trajetoria dos grupos.

*k Sera constituido um Comité de Avaliagao cujas decisdes serao soberanas e definitivas,
fazendo parte de suas atribuices a analise das acdes desenvolvidas.

% Alem do Comité de Avaliacdo, a Maratona contara com um Comité de Arbitragem formado
por representantes externos a organizacao. Sua atribuicdo € avaliar 0s casos duvidosos ou
impasses em relacdo a tarefas e pontuacoes.

% Em algumas dependéncias teremos facilitadores, pessoas responsaveis pela disseminacdo do
voluntariado em seu local de trabalho. Em caso de davidas, vocé pode procurar o facilitador
de sua dependéncia ou entrar em contato com o Comité Organizador por meio do e-mail
maratonasocial@apoenasustentavel.com.br.

% As fichas de Definicao das Atividades, Tarefa Social, Ambiental e Extra serao enviadas por
e-mail ao lider da equipe apos a confirmacdo da inscricao do grupo. Elas também estarao
disponiveis no Portal Voluntarios Bradesco e devem ser preenchidas e encaminhadas por
e-mail para o Comité Organizador no endereco maratonasocial@apoenasustentavel.com.br
com a descricao do trabalho que sera realizado pelo grupo.

%k Sera disponibilizada, no final deste Manual, uma pagina com filipetas, que devem ser
assinadas pela entidade atendida pelo grupo como comprovante da realizacdo das tarefas
propostas.

Ap0s o encerramento da Maratona, o lider deve encaminhar, por malote, as filipetas assinadas
assim como o CD com as fotos de todas as atividades.

% A divulgacao final do resultado com a pontuacdo das equipes sera no més de novembro
de 2009, via portal, com posterior premiacdo. Todos os voluntarios receberao um certificado
de participagao na Maratona.

k Serdo premiadas as entidades sociais das seis equipes melhor pontuadas ao final da Maratona.
% O engajamento na Maratona tem carater estritamente pessoal e em nenhuma
hipotese o cargo do voluntario do Bradesco devera ser usado para se obter favores

de clientes.

% Atuar em consonancia com a Politica de Voluntariado, disponivel na Biblioteca do Portal
Voluntarios Bradesco.




PERIODO

A 32 Maratona Social Voluntarios Bradesco tera inicio no dia 11 de maio e terminara no
dia 30 de setembro de 2009.

A apuracao final acontecera em outubro e a divulgacao dos resultados, via portal, a partir da
primeira semana de novembro, com posterior premiacao.

As equipes terdo aproximadamente 4,5 (quatro e meio) meses para a realizacdo das tarefas.
Por isso, planejem bem as a¢des antes de realiza-las.
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COMITES

Teremos 3 comités envolvidos no acompanhamento e avaliacdo da Maratona:

Comité Organizador

Sera o responsavel pelo acompanhamento da Maratona, recebimento das fichas,

controle da pontuacdo das equipes e atendimento de davidas das equipes.

O contato com esse Comité € por meio do e-mail maratonasocial@apoenasustentavel.com.br

Comité de Avaliacao

Sera o responsavel pela analise das acdes desenvolvidas e por definir a pontuacdo de cada
atividade. Cada tarefa cumprida tera um valor pela entrega da ficha na data e um valor pela
analise qualitativa da acdo. As decisées do Comité sdo soberanas e definitivas.

Os critérios para a avaliacao das atividades sao:

k articulacdo da equipe — capacidade de trabalhar em grupo em busca de solucdes;
* complexidade das acdes propostas — grau de dificuldade de realizacdo da acao;

¢ clareza na apresentac¢ao dos planos ou projetos — ser objetivo na escrita do texto;
k aplicabilidade do plano ou acado proposta — grau de execucdo pratica da acao;

& criatividade — capacidade de resolver problemas ou produzir algo inovador.

Serao atribuidos valores a cada critério que variam de 1 a 3, utilizados para a qualificacdo das
acoes, sendo:

& nomero 1 — pequeno grau
% nimero 2 — médio grau
%k nimero 3 — alto grau.

Comité de Arbitragem
Sua atribuicdo € avaliar 0s casos duvidosos ou impasses em relacdo a tarefas e pontuacdes.
Sera formado por representantes externos a organizacao.

W,




PONTUACAO

As fichas representam o documento oficial de registro das atividades realizadas. Cada tarefa
precisa ser anotada em sua respectiva ficha e enviada para o Comité Organizador na data
estabelecida. Os campos devem ser cuidadosamente preenchidos para evitar erros de
informacao.

As fichas de Definicao das Atividades, Tarefa Social, Ambiental e Extra serdo enviadas

ao lider por e-mail apos a confirmacao da inscricdo da equipe. Elas também estardo
disponiveis para download no Portal. No manual estardo disponiveis a ficha de Termo de
Adesdo de Voluntariado, a ficha de Identificacao da Entidade e as filipetas, que identificam o
cumprimento das atividades propostas pelo grupo. Todas essas fichas devem ser assinadas
pelo representante legal da entidade assistida, validando o cumprimento da tarefa, e
encaminhadas ao Comité Organizador nas datas estipuladas.

Atencao: so serao validas as fichas que tiverem todos 0s campos preenchidos, assinadas e
com o carimbo da instituicao.

Aten(;a_o: As Atlv~|dades_Soc1al Critérios para a pontuat;éo
e Ambiental serdo analisadas
seguindo os crlterlos~apontados~no Grau de complexidade Grande: 2.000 pontos
quadro ao lado e terao pontuacao da tarefa Meédio: 1.500 pontos
variavel. Cada atividade pode variar Pequeno: 1.000 pontos
de 2.500 pontos (minimo) até 6.500 e
pontos (maximo). Como exemplo, Grau d_e articulacéo Gr‘gn_de: 2.000 pontos
uma equipe que realizou uma tarefa da equipe Média: 1.500 pontos
. = Pequeno: 1.000 pontos
social e recebeu a pontuagao menor
em todos os critérios (1.000 de . - . :
lexidade + 1.000 de articulacio Numero q‘a t_)eneﬁmados _ Acima de 30 pessoas: 500 pontos
comple o ¢ diretos e indiretos (proporcional  Entre 20 e 30 pessoas: 300 pontos
+ 150 de beneficiados + 200 de ao nimero de pessoas Menos de 20 pessoas: 150 pontos
criatividade + 150 de planejamento atendidas pela Instituicao)
€ execucao), e ainda perdeu o prazo e
da entrega da ficha preenchida, so Grau de criatividade Grande: 1.000 pontos
conseguira alcancar 2.500 pontos da equipe Medio: 500 pontos
nessa tarefa. Pequeno: 200 pontos
re
Tempo de planejamento Acima de 60 horas: 500 pontos
e execucao Entre 48 e 60 horas: 300 pontos
Toda ficha entregue na data sera Menos de 48 horas: 150 pontos
pontuada com 500 pontos.
As tarefas extras terdao uma pontuacao
fixa de 2.000 pontos.
Prazos de entrega
12 Ficha - Identificacéo do Grupo: 18/05
22 Ficha - Identificacdo da Entidade: 01/06
32 Ficha - Termo de Adeséo: 16/06
42 Ficha - Definicao das Atividades: 16/06
52 Ficha - Tarefa 1 - Sacial: 16/07
62 Ficha - Tarefa 2 - Ambiental: 20/08
72 Ficha - Tarefa Extra (se houver): 15/09
Filipetas - Social, Ambiental e Extra: 30/09
CD de fotos e demais registros: 30/09 )




COMUNICACAO

O Portal Voluntarios Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br) foi criado para divulgar
as acoes de voluntariado dos colaboradores da empresa e para divulgar a Maratona. Deve ser

utilizado como canal de comunicacao entre as equipes e o Programa Voluntarios Bradesco.
Sera disponibilizado um blog (espaco) no portal com o nome de cada equipe. O blog sera
utilizado para a comunicacao e o0 acompanhamento da trajetoria dos grupos.

Dicas:

% Assim que a equipe definir a instituicao para
realizacao das acoes, divulgue-a no Portal para
que todas as equipes tenham conhecimento das
instituicoes ja escolhidas.

% Aproveite o blog para organizar as atividades. Ha
um espaco para Eventos e Forum no qual todos 0s
participantes podem interagir.

O Portal € a principal ferramenta de comunicac¢ao
do Programa. Aproveite 0 espaco reservado para a
Maratona e divulgue o trabalho de sua equipe.

Jorn Barger, o primeiro

blogueiro da histaria, foi o autor.',

.

do blog Raobot Wisdom, lancado
em 17 de dezembro de 1997,

e o criador do termo weblog nesse
mesmo ano. Pouco depois o termo
weblog foi alterado por Peter
Merholz, que decidiu pronunciar
wee-blog, tornando inevitavel
0 encurtamento para o
‘.. termo definitivo, blog. _.*

.

IDENTIFICACAO DO GRUPO

Nesta 32 Maratona Social participardo colaboradores do Grupo Bradesco de Seguros e Previdéncia
das cidades do Rio de Janeiro e Sao Paulo, e colaboradores das Agéncias de Sao Paulo. Cada
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funcionario podera participar em apenas uma equipe.

Atencao: Todos os integrantes da equipe devem se cadastrar no Portal para que

a equipe tenha sua participacao validada.

A equipe deve ser formada por um minimo de 10 e um maximo de 20 participantes.
Nao se preocupe em conseguir um grupo muito grande. Procure se unir a pessoas
realmente comprometidas em doar seu tempo e talento, pessoas dispostas a ser voluntarias.

O lider da equipe deve enviar um e-mail para voluntarios @bradesco.com.br, inscrevendo

sua equipe. Dados para a inscricao:

Nome da equipe

Numero de participantes
Dependéncia a qual pertence
Nomes e e-mails dos participantes
Nome, e-mail e telefone do lider

Data da entrega da ficha de Identificacdo do Grupo:

Pontuacéo na entrega

entrega na data: 500 pontos
até 2 dias ap6s a data: 250 pontos
mais que 2 dias apés a data: O ponto

18/05/09
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O lider € o representante da equipe perante o Comité Organizador. Sua principal funcéo €
coordenar a realizacdo das tarefas, além de incentivar e mobilizar os membros de sua equipe.
Ele & o responsavel pela comunica¢ao rotineira com o Comité ou facilitador, transmitindo as
orientacdes do Programa Voluntarios Bradesco para os integrantes de sua equipe. O lider
pode procurar o facilitador ou o Comité Organizador em caso de dividas e deve providenciar
a entrega das fichas devidamente preenchidas e assinadas, cumprindo os prazos

estabelecidos para cada uma das tarefas.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Cada equipe sera responsavel por escolher uma instituicdo para desenvolver as atividades.
As instituicdes podem ser ONGs (Organizacdes Nao Governamentais), escolas, creches ou
outro tipo de organizacao socialmente relevante. Essas instituicdes devem ter os documentos
que comprovem sua idoneidade tais como: CNPJ, estatuto social, certificacdo de OSCIP

ou de utilidade publica, balanco financeiro, entre outros.

instituicdes cadastradas no site do
Centro de Voluntariado de seu municipio.
Consulte a lista e decida em grupo em
qual instituicdo voceé gostaria de atuar.
Lembre-se, vocé podera atuar em apenas
uma delas. Também & possivel realizar as
acoes em uma instituicao indicada pelos
proprios voluntarios desde que possua 0s
registros comprovando sua idoneidade.

Ao eleger a instituicdo, os grupos devem
levar em conta alguns cuidados que

parceria. Veja as dicas no quadro ao lado.

A ficha de cadastro da instituicao segue
anexa com o manual.

Data da entrega da ficha: 01/06/09

Pontuacéo na entrega

entrega na data: 450 pontos
até 2 dias apos a data: 250 pontos
mais que 2 dias ap6s a data: 0 ponto

Eleja uma instituicdo conhecida ou procure .
. Dicas para a escolha da entidade

% Escolha uma organizacdo que queira, de fato,

. estabelecer parcerias com voluntarios. Num primeiro
. contato a resposta é sempre positiva, mas numa
conversa mais franca deve-se deixar claro qual sera o
: papel do voluntario e qual sera a contrapartida da
. organizacdo.

%k Aproveite 0S recursos que a organizacao ja
. possui, valorize a mao-de-obra local, identifique as

. competéncias locais e ajude na delegacdo de tarefas.
% Procure nao interferir muito na rotina da

. organizacao, e respeite o0s horarios e costumes locais.
contribuem para a realizacio de uma 6tima # Escolha uma organizagao que tenha condicoes de

- dar continuidade ao que vocé comegou. Pense na

. sustentabilidade das suas acoes.

. O voluntario usa de seu bom senso e impoe limites
para suas acoes. Impor-se desafios é sempre positivo,
. mas nunca comprometa a relacdo com a organiza¢ao
. parceira, perdendo a confianca da mesma em seu
trabalho.

. Uma vez estabelecidos os termos da parceria,

- ndo sdo raros os pedidos de doacao financeira,
manutencdo da organizacao, entre outros. Se esse

. nhao for o objetivo do programa, deixe bem claro na

- primeira conversa. Valorize o trabalho que vocé se

propos a fazer! J
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TERMO DE ADESAO

Preencher o termo de adesdo é obrigatorio para toda pessoa que quer participar de uma acao
voluntaria. Sua funcao é regulamentar a participacao do voluntario em uma instituicao ou
causa social.

Por isso, todos os membros dos grupos que participarao da 3? Maratona Social devem
preencher e assinar o Termo de Adesao de Voluntariado, disponivel na Biblioteca do
Portal e impresso neste manual.

Atencao: o nao-preenchimento do termo por um dos membros do grupo desclassificara
automaticamente a equipe.

O Termo de Adesao do Voluntariado deve ser entregue junto com a ficha de Identificacao da
Entidade. Lembre-se de deixar uma copia do termo com a entidade em questdo. Este € um
documento importante que atesta seu compromisso voluntario com a entidade.

Prazo de entrega do termo: 16/06/09

Nao-entrega dos termos de adesao: desclassificacdao imediata do grupo. )

DEFINICAO DAS ATIVIDADES
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A defini¢ao das atividades € um dos passos mais importantes da Maratona, pois orientara
o trabalho do grupo junto a entidade parceira. Nas proximas paginas voce tera um roteiro
com as descricdes das acdes possiveis. Também é permitido que o grupo opte por outras
atividades que nao estao contempladas neste manual desde que elas sigam o0 mesmo grau
de complexidade e elaboracao das atividades sugeridas.

Antes de decidir coletivamente a escolha das tarefas, € interessante que o grupo realize um
diagnostico das necessidades da entidade, levando em consideracdo as possibilidades
do grupo em cumprir a atividade proposta. Para isso, o grupo deve conversar com todos o0s
dirigentes da instituicao, procurando identificar quais as atividades propostas neste manual,
ou elaboradas pelo grupo, que poderiam contribuir para a melhoria da entidade ou de sua
atuacdo. E bastante comum a propria direcdo da instituicdo demonstrar dificuldade em
comunicar suas problematicas. Uma boa observacao e coleta de dados pelos voluntarios
poderao auxiliar nesse diagnostico.

Um fator muito importante que deve ser levado em conta € a questdo da sustentabilidade
da acao, que compreende um planejamento para a continuidade da mesma, levando-se em
conta os resultados que o grupo pretende alcancar. Uma acdo sustentavel se caracteriza pela )




continuidade, pelo envolvimento da instituicdo na sua execuc¢ao e pela definicdo dos meios
para se conseguir os resultados pretendidos.

Como exemplo de uma acao sustentavel, podemos citar a criacdo de uma biblioteca na
entidade. Alem de se adequar o espaco e munir a biblioteca com livros, € necessario que se
crie um cronograma de acdes que mantenham a biblioteca em funcionamento, envolvendo a
comunidade nesse objetivo.

Atencao: A equipe deve escolher uma atividade ambiental e uma atividade social.
QOutras atividades serdo consideradas extras.

Atencao: O grupo deve iniciar a execucdo das tarefas e enviar as fichas preenchidas nas
datas estipuladas, por e-mail, para o Comité Organizador, mesmo que as tarefas ndao estejam
totalmente finalizadas nos prazos estabelecidos. A equipe deve se comprometer a terminar a
execucao do projeto mesmo que ultrapasse a data limite da Maratona.

Data da entrega da ficha de Definicao de Atividade: 16/06/09

Lembre-se de que esta ficha corresponde a um planejamento das acées que
a equipe pretende realizar. A data para a conclusao da atividade de fato se
encontra nas proximas paginas.

Pontuacéao na entrega

entrega na data: 500 pontos
até 2 dias ap6s a data: 300 pontos
mais que 2 dias apés a data: O ponto

Atencao: a data sugerida para cada prova
compreende o tempo necessario para a entrega
das fichas com os relatoérios das atividades.

As equipes devem iniciar a tarefa antes
da data indicada.
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ATIVIDADES RELACIONADAS AO SOCIAL - FIXAS

Cada grupo deve escolher uma das atividades sugeridas abaixo para a realizacdo junto a
entidade. Lembre-se: apresente as op¢oes a entidade e discuta a melhor adequacéo de cada
uma delas tanto para o grupo quanto para a entidade.

As atividades fixas terdo pontuacao variavel, pois serao submetidas ao Comité de Avaliacao,
como ja citado anteriormente, no item Pontuacao. Para participagao de sua equipe na Maratona,
€ necessario realizar apenas uma atividade Social e uma atividade Ambiental. Outras acoes
desenvolvidas serdo consideradas extras. A entrega da ficha na data soma 500 pontos
para a equipe.

Revitalizacao do espaco da entidade

Desafio: verificar junto a entidade atendida suas necessidades mais imediatas para a
revitalizacao de seu espaco fisico.

Sugestoes de acoes a serem desenvolvidas: mutirdo de limpeza, mutirdo de pintura,
pequenas restauragoes, criacdo de ponto de encontro, entre outras.

A equipe deve se programar para executar uma das op¢oes possiveis. A articulacao da equipe
e dos dirigentes da entidade € fundamental para a realizacao dessa tarefa.

Acompanhamento: analise do nimero de participantes; mobilizacdo das pessoas e parceiros;
criatividade e articulacdo da equipe; grau de beneficios educativos e sociais que a revitalizacao
trara a entidade. A ficha de atividade deve ser validada pelo representante legal da entidade
com assinatura e carimbo.

Importante: a equipe deve registrar todo o
processo, identificando os fatores/objetivos

que levaram a revitalizacao, resultados obtidos,
beneficiarios da acdo e parceiros envolvidos. E
obrigatoério que se anexem fotos de todo o processo
a ficha de pontuacao, identificando cada passo do
processo. As fotos devem ser digitais e entregues
no final da Maratona em um unico CD, conforme
orientacdes do item “registro das a¢ées (pagina 24)”.
A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos por
e-mail junto com a ficha da Tarefa realizada.

Pontuacao: variavel
Data da entrega da ficha: 16/07/09

Pontuacéo na entrega N

entrega na data: 500 pontos
até 2 dias apo6s a data: 300 pontos
mais que 2 dias apos a data: O ponto
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e Atividades recreativas diversificadas

Desafio: levantar junto a entidade as atividades socio-recreativas passiveis de serem
executadas com o publico atendido pela organizacdo. A equipe deve promover um dia (periodo
integral) ou um fim de semana de acdes recreativas e integradoras, a serem executadas na
propria instituicdo.

Sugestoes de atividades: oficinas de artesanato, oficinas de pipas, oficinas de costura,
apresentacoes de pecas teatrais, acées esportivas (jogos diversos e apresentacdes esportivas
tais como capoeiristas, acrobatas, malabaristas, entre outras), oficinas de cuidados pessoais
(corte de cabelo, maquiagem), oficinas de contacéo de historias, entre outras. A equipe deve
realizar pelo menos 5 atividades diferentes, durante o periodo proposto.

Acompanhamento: nimero de participantes na a¢do; criatividade e articulacdo da equipe;
mobilizacao de parceiros. A ficha de atividade deve ser validada pelo representante legal da
entidade, com assinatura e carimbo.

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de todo o processo a ficha de
pontuacéo, identificando cada passo do processo. A equipe deve registrar o niimero
de participantes por atividade e parceiros envolvidos.

As fotos devem ser digitais e entregues no final da
Maratona em um tnico CD, conforme orientacdes do item =
“registro das ac¢oes (pagina 24)”. A equipe podera Pontuac;ao na entrega
encaminhar apenas 2 fotos por e-mail junto com a ficha entrega na data: 500 pontos

da Tarefa realizada. até 2 dias ap6s a data: 300 pontos
mais que 2 dias ap6s a data: 0 ponto

Pontuacao: variavel
Data da entrega da ficha: 16/07/09

e Montagem de um Teatro de Fantoches

Desafio: a equipe deve pesquisar textos que abordem valores

T . .

Wit ] éticos humanos tais como solidariedade, inclusao social, respeito as . Dica: Para orienta-lo, .
diferencas, respeito a todas as formas de vida, entre outros, além de . consulte o site .

textos que incentivem os cuidados com a natureza, para a elaboracdo - http://tilz.tearfund.org :

de uma peca de teatro que devera ser representada por meio de Teatro - Opgao: Portugues. .

de Fantoches. Para isso, € necessario que a equipe, em parceria com Pesquisar: Teatro de

0s profissionais da entidade, eleja a tematica mais apropriada para : Fantoches :

seu publico e confeccione os personagens, aléem de montar 0 palco de  ceceeeeeeccccccccccccce

apresentac¢ao, que podera ser feito de madeira, papelao, pano ou outro material apropriado.
Ap0s o término da criacdo do texto e personagens, a equipe deve agendar quantas
apresentac¢des forem necessarias para contemplar todo o pablico atendido pela entidade.

Acompanhamento: grau de elaboracdo do texto e dos bonecos e criatividade. A ficha de
atividade deve ser validada pelo representante legal da entidade com assinatura e carimbo.

Importante: anexar na ficha de pontua¢ao uma cépia do texto com a
descricao das etapas de confeccao do teatro, e nimero de apresentagées Pontuacdo na entrega

e expectadores, para ser avaliado pelo Comité Organizador. E obrigatério :

que se anexem fotos de todo o processo a ficha de pontuacao, identificando ~ entrega na data: 500 pontos

cada passo do processo. As fotos devem ser digitais e entregues no final até 2 dias apos a data: 300 pontos
da Maratona em um unico CD, conforme orientacées do item “registro das mais que 2 dias apoés a data: 0 ponto
acoes (pagina 24)”. A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos por e-mail
junto com a ficha da Tarefa realizada.

E =

Pontuacao: variavel
Data da entrega da ficha: 16/07/09
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Passeios programados

Desafio: a equipe deve levantar junto aos dirigentes da entidade quais 0s passeios viaveis
para o publico atendido por ela. Com base nos dados levantados, a equipe decidira, em
conjunto com a direcao, o(s) passeio(s) possivel(is) e a quantidade de participantes.

Sugestoes

Criancas: z700l0gico, parques, Playcenter, museus e galerias, unidades do Sesc, cinemas,
espetaculos circenses, entre outros.

Adultos: parques, museus € galerias, unidades do Sesc, cinemas, teatros, shows, viagens
curtas, entre outros.

Dicas: vocé podera contatar o servi¢o social do Sesc, pois ele sempre possui opgdes de
diversao para a comunidade. Alem disso, cinemas e teatros podem abrir seus espacos para
acoes sociais desde que recebam o pedido formal dos voluntarios por meio de carta explicativa
do projeto.

Acompanhamento: nimero de participantes nos passeios; grau de organizacao e articulacao
da equipe. A ficha de pontuacao deve ser validada pelo representante legal
da entidade com assinatura e carimbo.

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de todo o processo a ficha de pontuacao,
identificando cada passo do processo. As fotos devem ser digitais e entregues no final da
Maratona em um tunico CD, conforme orientacdes do item “registro das a¢des (pagina 24)".
A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos por e-mail junto com a ficha da Tarefa realizada.

Pontuacao: variavel

Data da entrega da ficha: 16/07/09 Pontuacao na entrega -

entrega na data: 500 pontos
até 2 dias apos a data: 300 pontos
mais que 2 dias apos a data: O ponto
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=3 Criacao de uma Biblioteca Viva

Desafio: a equipe deve montar ou reorganizar a biblioteca da entidade, propondo acdes que
permitam maior aproveitamento cultural desse espaco. Para isso, devera ser feito um levantamento
das obras que compdem a biblioteca, propondo uma maior adequacado do acervo ao publico
atendido pela entidade. Outra acdo necessaria € a instalacao de um programa de controle da
biblioteca que permita a retirada dos livros pela comunidade e a criacdo de um cantinho da

leitura, onde voluntarios ou funcionarios da entidade estabelecerdo a Hora do Conto. Esse espaco
também podera ser utilizado para pequenas apresentacdes teatrais ou teatro de fantoche, além de
apresentacdes de filmes/videos.

---------------------------

Existem programas para bibliotecas que podem ser baixados da Internet.
Para isso, 0 grupo podera tentar conseguir um computador (doado e em
pleno funcionamento) para a organizacdo do acervo e para o controle dos
livros retirados e devolvidos.

Dicas: programa gratuito para
controle de biblioteca:
http://superdownloads.
uol.com.br/download/37/
Acdes Necessarias: levantamento do acervo da biblioteca; biblioteca-pessoal/
arrecadagao de livros para o enriquecimento do acervo; catalogagao . Organizacoes especialistas em
dos livros; acondicionamento adequado dos livros; fichas de controle de . contacao de historias: Viva e
empreéstimos; planejamento e decoracdo do espaco para a leitura. Seria . Deixe Viver; Cia Teatro da Meia
interessante se a equipe conseguisse um treinamento para os voluntarios - Noite; Sesc, entre outras.

e/ou funcionarios para a contacédo de historias. Existem entidades que et en
realizam esse treinamento.

Acompanhamento: nimero de integrantes do grupo participando da a¢ao; grau de organizacao
do espaco; quantidade de livros arrecadados e nivel de organizacao do acervo; quantidade de livros
emprestados para a comunidade no periodo; quantidade de sessées de contacao de historia (se
houver) e/ou apresentacao de filmes para a comunidade atendida durante o periodo; programacao
futura da Biblioteca Viva. A ficha de pontuacao deve ser validada pelo representante legal da
entidade, com assinatura e carimbo.

Importante: € obrigatério que se anexem fotos de todo o processo
a ficha de pontuacao, identificando cada passo do processo.

As fotos devem ser digitais e entregues no final da Maratona em um Pontuacio na entre ga

tinico CD, conforme orientagdes do item “registro das acdes (pagina 24)". i
A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos por e-mail junto entrega na data: 500 pontos
com a ficha da Tarefa realizada. até 2 dias apés a data: 300 pontos

mais que 2 dias apés a data: O ponto

Pontuacao: variavel
Data da entrega da ficha: 16/07/09
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Montagem de um espaco para Inclusao Digital

Desafio: montar uma sala de informatica na entidade para ser utilizada pela
comunidade e para promover sua inclusao digital. Para isso, & necessario que a equipe
se articule de tal forma que estabeleca parcerias com organizacdes que promovem
esse tipo de acao, tais como o CDI (Comité para a Democratizacao da Informatica),
entre outras. Caso a entidade ja tenha uma sala com pelo menos um computador, 0s
voluntéarios poderao conseguir a doacdo de mais um computador em condi¢des de
uso e montar um programa de capacitacao de usuarios, com acesso a Internet.

Ao final da tarefa o grupo deve ter capacitado pelo menos um voluntario ou um
funcionario da entidade que atuara como monitor da sala e devera ensinar 0s
futuros usuarios. O grupo elaborara, junto com a direcdo da entidade, um plano de
manutencdo da sala que contemple o suporte técnico para os computadores.

Acompanhamento: grau de articulacdo do grupo; quantidade de computadores
doados; quantidade de pessoas capacitadas; nivel de organizacdo da ac¢ao;
garantia de manutencédo dos equipamentos; quantidade de monitores formados.
A ficha de pontuacdo deve ser validada pelo representante legal da entidade

com assinatura e carimbo.

Importante: é obrigatério que se

anexem fotos de todo o processo Pontuacao na entrega

a ficha de pontuacao, identificando : -
cada passo do processo. As fotos devem entrega na data: 500 pontos

ser digitais e entregues no final da até 2 dias ap6s a data: 300 pontos
Maratona em um tunico CD, conforme mais que 2 dias ap6s a data: 0 ponto

orienta¢oes do item “registro das acées
(pagina 24)”. A equipe podera encaminhar
apenas 2 fotos por e-mail junto com

a ficha da Tarefa realizada.

Pontuacao: variavel
Data da entrega da ficha: 16/07/09
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ATIVIDADES RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE - FIXAS

Cada grupo deve escolher uma das atividades sugeridas abaixo para a realizacdo junto a
entidade. Lembre-se: apresente opcdes a entidade e discuta a melhor adequacao de cada uma
delas tanto para o grupo quanto para ela.

As atividades fixas terao pontuacdo variavel, como ja citado anteriormente, no item Pontuacao.
A entrega da ficha na data soma 500 pontos para a equipe. J

Reducao de consumo de agua e energia

Desafio: propor um plano para a entidade, passivel de ser
aplicado, no qual constem a¢oes que auxiliem na reducao

do consumo de agua e luz da organizagao, com base em um
levantamento prévio feito junto a ela.

Os voluntarios deverdo analisar 0s gastos por meio das contas
dos meses anteriores e em seguida realizar uma pesquisa para
levantar as causas do consumo.

De posse dos dados, deverdo elaborar um plano com
metas de reducao de gastos e apresentar a entidade.
Esse plano deve ser aprovado por ela e imediatamente
posto em pratica. Até o final da Maratona, o grupo
podera apresentar uma conta com os primeiros
resultados alcancados.

Acompanhamento: grau de elaboracdo da proposta;
adequacao a realidade e criatividade; cumprimento
integral da tarefa. O responsavel pela entidade deve
assinar e carimbar a ficha, validando o projeto.

Atencao: o plano deve ser descrito de forma
sintética na ficha de pontuagdo, com as principais
informacdes. Porém, deve-se anexar o plano
completo na ficha, destacando inclusive como sera
0 controle de aplicagao dele.

Importante: é obrigatério que se anexem fotos

de todo o processo a ficha de pontuacao,
identificando cada passo do processo. As fotos
devem ser digitais e entregues no final da Maratona
em um tunico CD, conforme orientacoes do item
“registro das acoes (pagina 24)”. A equipe podera
encaminhar apenas 2 fotos por e-mail junto com

a ficha da Tarefa realizada.

Pontuacao: variavel \ " 4
Data da entrega da ficha: 20/08/09

Pontuacéao na entrega

entrega na data: 500 pontos
até 2 dias ap6s a data: 300 pontos
mais que 2 dias apos a data: 0 ponto
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=8 Execucdo e/ou revitalizacao de um jardim

\ - 'ﬁh Desafio: elaborar e aplicar um plano de implanta¢do ou revitaliza¢do de um jardim dentro

da entidade. A equipe deve levantar as informacdes quanto ao tipo de terreno, tipos de

plantas possiveis para aquele espaco e formas de plantio, envolvendo a comunidade na
organizagao. Nesse plano deve constar 0 passo-a-  sececececcereccerereccecececees
passo do trabalho e quem serdo os responsaveis : Dica: vocé podera obter informacoes
pela manutencao do jardim. De posse de todas as  : sobre jardins com profissionais
informacdes, a equipe deve iniciar a execu¢ao do * da area, com o comercio de

projeto, comprometendo-se a termina-lo mesmo . plantas e sementes, com pessoas :

que ultrapasse a data-limite da Maratona. : da comunidade que detém esse .
. _ ) . conhecimento e com leituras .

Acompanhamento: articulacdo da equipe; . especializadas. Alguns sites para

grau de aplicabilidade da proposta e execuc¢ao * pesquisa: www.casaecondominio.

dela; cumprimento integral da tarefa. A ficha de . com.br, www.embrapa.br, www.

pontuacado deve ser validada pelo representante . prefeitura.sp.gov.br, entre outros. -
legal da entidade com a assinatura e carimbo.

-------------------------------

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de todo o
processo a ficha de pontuacao, identificando cada passo
do processo. As fotos devem ser digitais e entregues no

Pontuacao na entrega final da Maratona em um tinico CD, conforme orientacdes

’ B do item “registro das acoes (pagina 24)”. A equipe podera
entrega na data: 500 pontos encaminhar apenas 2 fotos por e-mail junto com a ficha da
até 2 dias apos a data: 300 pontos Tarefa realizada.

mais que 2 dias apos a data: O ponto

Pontuacao: variavel
Data da entrega da ficha: 20/08/09

e Plantio de uma horta organica

Desafio: desenvolver uma horta comunitaria na entidade eleita. A equipe

© 0000000000000 0000000000 000

deve levantar as informacdes quanto ao tipo de terreno, tipos de plantas e . Dica: voce podera obter :
hortalicas possiveis para aquele espaco, e formas de plantio, envolvendo a . mfoArma(;oes sobrel hqrta _
comunidade na organizacao. Nesse plano deve constar o passo-a-passo da . organica com profissionais da

horta e quais seréo as pessoas responsaveis por sua manutencdo. A escolha . area, com o comeércio de plantas:
do que devera ser plantado deve ser feita coletivamente, envolvendo também  « € sementes, com pessoas da .
merendeiras, cozinheiras e as pessoas assistidas pela entidade. . comunidade que detem esse
De posse de todas as informacoes, a equipe deve iniciar a execug¢ao do . conhecimento e com leituras
projeto, comprometendo-se a termina-lo mesmo que ultrapasse a data-limite ~ + especializadas. Indicacoes para
da Maratona. A equipe podera também promover uma oficina de culinaria a pesquisa: www.geocities.
onde se ensinem receitas que utilizem como ingredientes as plantas e - com/reciclagem2000/

hortalicas que serdo plantadas na horta. . hortacomunitaria;
. www.cnph.embrapa.br.

Acompanhamento: articulacdo da equipe; grau de aplicabilidade
da proposta e execucao dela. A ficha de pontuacao
deve ser validada pelo representante legal da entidade
com o carimbo e a assinatura.

---------------------------

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de
todo o processo a ficha de pontuacao, identificando
cada passo do processo. As fotos devem ser digitais

e entregues no final da Maratona em um tnico CD, Pontuacio na entrega
conforme orientac¢des do item “registro das a¢des :

(pagina 24)”. A equipe podera encaminhar apenas 2 entrega na data: 500 pontos

fotos por e-mail junto com a ficha da Tarefa realizada. até 2 dias ap6s a data: 300 pontos

Pontuacso: variavel mais que 2 dias apés a data: O ponto

Data da entrega da ficha: 20/08/09



Implantacao da coleta seletiva na entidade

FLASTICO

Desafio: implantar um plano de coleta seletiva na instituicdo eleita. Para isso, & necessario

levantar a quantidade e tipo de lixo produzido, como sera armazenado e quem ira recolhé-lo,

procurando dar uma destinacdo correta para cada um deles. A equipe deve conseguir latdes

ou outro tipo de recipiente para a armazenagem correta dos residuos, evitando transtornos

para a entidade.

O lixo organico pode servir de adubo para uma horta ou jardim, caso existam na entidade.

Para isso, & necessario viabilizar a compostagem.

O lixo pode ser repassado para cooperativas de catadores ou
direcionado para os coletores da prefeitura. A equipe devera
articular com a cooperativa a retirada dos materiais selecionados
para a reciclagem, estabelecendo um cronograma da coleta.

Faz parte da tarefa uma palestra orientadora e sensibilizadora
sobre a importancia da reciclagem em nossos dias. Essa palestra
deve ser preparada para atingir toda a comunidade atendida pela
entidade e a comunidade ao seu redor. E importante também
fazer uma campanha junto a entidade sobre a importancia da
coleta do 6leo de cozinha e sua destinacao.

. Dica: vocé podera obter .
. informacdes sobre coleta seletiva -«
. e reciclagem no site do CEMPRE
(www.cempre.org.br), além
das orientacdes necessarias para
a implanta¢ao do projeto.
Outro site para pesquisa:
www.triangulo.org.br.

© 0000000000000 0000000000000 000

Acompanhamento: articulacao da equipe; proposta adequada a realidade; criatividade da
sugestao; resultados possiveis e cumprimento integral da tarefa. A ficha de pontuacao deve ser
validada pelo representante legal da entidade com a assinatura e carimbo.

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de todo o processo a ficha de pontuacao,
identificando cada passo do processo. As fotos devem ser digitais e entregues no final da
Maratona em um tnico CD, conforme orientacdes do item “registro das acdes (pagina 24)”.
A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos por
e-mail junto com a ficha da Tarefa realizada.

Pontuat;éo na entrega
Pontuacdo: variavel

Data da entrega da ficha: 20/08/09 entrega na data: 500 pontos

até 2 dias ap6s a data: 300 pontos
mais que 2 dias apés a data: O ponto
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G Oficina de reciclagem

Desafio: elaborar e aplicar uma oficina de artesanato com materiais reciclaveis.
A oficina devera atender a populacao da entidade escolhida, ensinando a producéo de
produtos com materiais reciclaveis tais como brinquedos, porta-retratos, flores de PET,

cestas de papel, embalagens de presentes, porta-ovos, SRR AR .
luminarias, entre outros. . Dica: informagoes sobre oficinas
Caso seja possivel, essa oficina devera capacitar a * de reciclagem podem ser
populacao para a geracao de renda, ensinando-a desde  + gptidas em sites, livros e com

a separacao do material até a transformacao em outro : profissionais especializados.
produto com valor minimo de venda. . Alguns sites para pesquisa:

, o . www.pick-upau.org.br/
Acompanhamento: analise do numero de participantes; : mundo/sma_oficinas_

recursos utilizados; criatividade e articulacao da equipe;  : reciclagem; www.recicloteca.
cumprimento integral da tarefa. A ficha de pontuacao . org.br/passo.asp.

deve ser validada pelo representante legal da entidade :
com aSSlnatUI’a e CarlmbO ooooooooooooooooooooooooooooo

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de todo o processo a ficha de pontuacao,
identificando cada passo do processo. As fotos devem ser digitais e entregues no final da
Maratona em um tinico CD, conforme orientacdes

do item “registro das acoes (pagina 24)". -

A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos por Pontuat;ao na entrega -
e-mail junto com a ficha da Tarefa realizada. entrega na data: 500 pontos

até 2 dias apos a data: 300 pontos

Pontuacao: variavel mais que 2 dias ap6s a data: 0 ponto

Data da entrega da ficha: 20/08/09

G Consumo Consciente na Comunidade

Desafio: propor um plano para a entidade no qual constem acdes que auxiliem na
implantacao do Consumo Consciente, buscando reduzir o consumo de material de limpeza,

papel e combustivel, estabelecendo o reaproveitamento de cetrercescceenen e :
alimentos, reutilizacdo de embalagens, entre outros. - Dicas: procure orientagoes -
Essas acdes devem ser baseadas no estudo do consumo . em instituicoes ligadas ao

da entidade e devem levar a uma economia dos recursos, : consumo consciente tais
auxiliando na preservacao do meio ambiente. + como Akatu, Idec, entre .
Essa atividade deve promover o levantamento de dados, a . outras. www.akatu.net; :
implantacdo de ac¢oes de redu¢do de consumo, e a preparacdo  + www.idec.org.br. :
dos funcionarios e do pablico atendido para novas atitudes. ~  cecceccec ettt

E recomendavel a sensibilizacdo dos envolvidos por meio de filmes, palestras, teatros e debates.

Acompanhamento: apresentacdo de um plano com base nos dados coletados; adequacao
das acdes propostas; quantidade de pessoas envolvidas; comprovantes de reducao dos gastos
da entidade com material de limpeza, alimentacao, combustivel, entre outros. A ficha de
pontuacdo deve ser validada pelo representante legal da entidade com assinatura e carimbo.

Importante: é obrigatério que se anexem fotos de todo o processo a ficha de pontuacao,
identificando cada passo do processo. As fotos devem ser digitais e entregues no final da
Maratona em um tinico CD, conforme orienta¢des

do item “registro das acoes (pagina 24)". -

A equipe podera encaminhar apenas 2 fotos Pontuacéo na entrega —

por e-mail junto com a ficha da Tarefa realizada. entrega na data: 500 pontos

Pontuacao: variavel até 2 dias ap6s a data: 300 pontos
Data da entrega da ficha: 20/08/09 mais que 2 dias apos a data: O ponto
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TAREFA EXTRA

Tarefas extras nao tém carater obrigatorio, mas pontuam e podem fazer a diferenca no
resultado final da Maratona.

Essa tarefa tem como objetivo complementar ou realizar algumas das
necessidades ou expectativas levantadas pelo grupo junto a entidade
no momento do diagnéstico.

N&o ha a necessidade de realizar inimeras tarefas extras. O grupo deve eleger aquela
atividade que € possivel de ser cumprida no prazo estipulado e que traga maior beneficio para
a comunidade atendida. Caso as necessidades levantadas sejam muito complexas e exijam um
grau de organizacdo e de tempo muito grande, as equipes poderao negociar com a entidade
uma outra opc¢ao mais adequada.

O lider deve informar o Comité Organizador, por e-mail, quais serdo as tarefas extras a serem
realizadas em sua entidade até o dia 15/09/09.

Atencao: o Comité Organizador ira agrupar as tarefas extras por tema, sendo que um dos
critérios para sua validacado € que elas tenham o mesmo grau de complexidade das tarefas
fixas. Acdes simples, tais como apenas uma oficina (de qualquer natureza), uma sessao de
video ou apenas uma atividade recreativa, serdo agrupadas em um conjunto e consideradas
como apenas uma tarefa.

Avaliacao: As tarefas extras, ao serem cumpridas em sua integra,
somam 2.000 pontos para sua equipe.

Pontuacao fixa: 2.000 pontos
Data da entrega da ficha: 15/09/09
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REGISTRO DAS ACOES

Além das informacdes atualizadas no Portal, € obrigatorio que o grupo registre as atividades
realizadas por meio de fotos, que deverao ser feitas pelos proprios participantes da equipe.
Esse registro servira como dossié do projeto e podera ser utilizado pelo Bradesco, sem
qualquer onus, para divulgacao institucional.

%k As fotos devem ser enviadas somente ao final da Maratona, num arquivo da equipe

(em um Gnico CD), contendo no maximo 15 fotos por atividade. Selecione as melhores fotos.

& Evite imprimir fotos desnecessariamente.

:& E permitido realizar videos, porém n&o obrigatorio.

% Também € permitido colocar fotos no blog da equipe, no Portal, a qualquer momento.

% O registro das a¢des valera pontos e quanto mais organizada e documentada for a realizacéo

das atividades, melhor sera sua divulgacao. }

Pontuacao -

Registro das atividades: 500 pontos
Data da entrega das fotos: 30/09/09

PREMIACAO

A premiacdo tem por objetivo incentivar a pratica do voluntariado corporativo entre 0s
colaboradores do Bradesco. Teremos 6 prémios entre vencedores no valor de R$ 5.000,00

e destaques de R$ 2.000,00 para serem entregues as entidades sociais das equipes melhor
pontuadas ao final da Maratona.

O prémio vai para a instituicao na qual os voluntarios realizaram as atividades. Cabe a equipe
avaliar as necessidades do local e escolher o prémio dentro do valor estipulado.

O prémio servira para viabilizar a aquisicao de algum bem material que contribuira para o bom
funcionamento da entidade.

A instituicao deve fornecer evidéncias do uso e aproveitamento do prémio por meio de fotos

e outros registros. A escolha do prémio deve respeitar os critérios estabelecidos no Termo de
Doacéo (disponivel no Portal Voluntarios Bradesco), que deve ser assinado pelo representante
legal da entidade premiada.

A divulgacao final do resultado com a pontuacado das equipes sera a partir de novembro, via
Portal, com posterior entrega dos prémios. Todos os voluntarios receberao um certificado de
participacdo na Maratona.

J
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FICHA DO TERMO DE ADESAQ DE VOLUNTARIADO

NOME A NS U 0. o i e e

CNPUIME: Lo
OO G0 .
Area de AlIVIOATE: ..o
NOME AO VOIUNTATTO: ..o

RG . CPEIME: L

Participacao voluntaria na(s) areas(s) de:
() Assisténcia Social
Atividades Esportivas e de Lazer

() Atividades de Apoio Técnico e Administrativo
() (
() Cultura (
() (

)
) Cidadania e Defesa dos Direitos Civis
) Educacédo e Pesquisa

)

Meio Ambiente e Animais Qutros
TarE A @D CT I A,
Ol
De o ALE HOTAIOS: e

Declaro, por meio deste Termo de Ades&o, meu interesse em realizar a acdo voluntaria acima especificada a ser desempenhada
junto a entidade acima indicada, que, de acordo com a Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, ¢ atividade ndo remunerada, e
ndo gera vinculo empregaticio nem funcional, ou quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e afins.

Autorizo a utilizarem, de modo irrevogavel em todo o territorio nacional, as imagens feitas da minha pessoa por meio de filmagens
e/ou fotografias e ainda a reproducao da minha voz e utilizagdo do meu nome, bem como todos os trabalhos e textos, inclusive
eletronicos (e-mails, etc.), por mim elaborados, e quaisquer outros assuntos voltados ao servi¢o voluntario, podendo, em qualquer
lugar e sem restri¢do alguma, serem editados, difundidos, reproduzidos, divulgados, veiculados e distribuidos por qualquer meio
ou métodos de divulgacao, ficando a entidade isenta da responsabilidade de quaisquer pagamentos decorrentes dos efeitos desta

autorizac¢ao.
Cldade: .. oo, DAt oo
Assinatura do Voluntario (a) Nome assinatura/responsavel
Instituicdo
Testemunha Testemunha
NOME: L NOME: .. e
R G R
il
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FICHA DE IDENTIFICACAQO DA INSTITUICAO
(

NOME A OFBANIZACAO: ... o

Nome da Pess0a da INSTIUICEO: ... o e
Endereco e telefone da INSTTUICAO: .. ... e
FOCO de atuagao da INStITUICAO: ... o e
Ndmero de pessoas atendidas pela INSUTUICAO: ... ...
FOIXA CTANTA. ..ot
Nome da eqUIPE Ae VOIUNTAIIOS: .
LIder da eQUIPE € TEIE 0N G ..

Data da entrega da ficha: 01/06/09

Data da eNntrega Pela EOUIDE: <. o
PO UG A0 .

Obs: anexar, quando entidade indicada pelos voluntarios, copia dos documentos da entidade: CNPJ, estatuto
social e registro de OSCIP ou entidade filantropica, e balanco financeiro.

o
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PARTE 1 - ATIVIDADE SOCIAL

N O A QU D . o e

NOME A TAIEIA: ..o e
Afirmo que a equipe realizou a tarefa mencionada acima.

Nome do responsavel pela INSTTUICAO: .. . e

Assinatura € carimbo da INSTEUICEO: ... i e

PARTE 2 - ATIVIDADE AMBIENTAL

NOME A QU . o e

NOME A TAIEIA: ..o e
Afirmo que a equipe realizou a tarefa mencionada acima.
Nome do responsavel pela INSTITUICAO: ... e

Assinatura € carimbo da INSTIEUICAO: ... i e

PARTE 3 - TAREFA EXTRA

NOME A8 EQUIDE: ..o
NOME A8 TAIEIA: oo e
Afirmo que a equipe realizou a tarefa mencionada acima.

Nome do responsavel pela iNSTITUICAO: ... e

Assinatura € carimbo da INSTIEUICEO: ... i e

Banco do
Planeta






Em caso de dividas ou sugestdes, acesse
www.voluntariosbradesco.com.br
ou mande um e-mail para voluntarios@bradesco.com.br

Comité Organizador:
maratonasocial@apoenasustentavel.com.br
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