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1. INTRODUCAO

Este ano o Dia Nacional de Acao Voluntaria chega a sua 112 edicao.

Convidamos vocé, nosso colaborador, a se engajar nesse movimento e participar desta
acao especial, dedicando seu tempo e talento em prol de um mundo mais equilibrado, justo

e solidario.

Conforme realizado nos anos anteriores, 0os voluntarios serao estimulados a realizar acoes
que contribuam para os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Tais objetivos foram
estabelecidos pela ONU em 2000, ap6s a analise dos maiores problemas mundiais e que, no

Brasil, foram chamados de “8 Jeitos de Mudar o Mundo”.

Alguns objetivos conseguiram avancos em suas metas, porém ainda existe muito trabalho
a ser feito. Nesse contexto, a pratica do voluntariado tem contribuido de forma significativa
para que melhores resultados sejam alcancados no desenvolvimento econémico, social e

ambiental das comunidades.

As acdes do DNAV tém como objetivo aproximar funcionarios, amigos e familiares em torno
dessas metas e, além disso, orientar voluntarios no direcionamento dos esforcos para ajudar

ir os objetivos estabelecidos
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2.0 QUE € DNAV

O DNAV, Dia Nacional de Acao Voluntaria, é promovido pela Fundacdo Bradesco
desde 2003 com o objetivo de estimular a solidariedade e promover o bem-estar coletivo.

Desde 2007, conta com o apoio do Programa Voluntarios Bradesco.

Em 2013, o evento acontecera no dia 18 de maio, sabado.
Nesse dia, alunos e professores da Fundacao Bradesco, colaboradores da Organizacao
e seus familiares realizardo atividades em prol de Instituicdes sociais e comunidades em

todo o Brasil.

Para esclarecer duvidas em relacao ao cadastro ou andamento das
atividades, ligue para o atendimento exclusivo do DNAV: 4003 5565.

3.COMO PARTICIPAR DO
DIA NACIONAL DE

ACAO VOLUNTARIA

Atencao!

« Nao é permitido envolver Clientes.

* Menores de 14 anos podem
participar mediante autorizacao

dos pais ou responsavel.




2°Passo - Cadastre-se no Portal Voluntarios Bradesco

O cadastro no Portal Voluntarios Bradesco é obrigatério apenas para o lider da equipe, mas
€ aconselhavel que seja feito por todos os membros. Com isso, € possivel ter acesso as

ferramentas de comunicacao e divulgacdo de suas acoes.

O Portal Voluntarios Bradesco é uma rede social desenvolvida
especialmente para facilitar o desenvolvimento das acoes

voluntarias dos colaboradores da Organizacao.
Acesse voluntariosbradesco.com.br e confiral

Como se cadastrar:

+ Acesse www.voluntariosbradesco.com.br e cligue no link "Cadastre-se”.

Legin | Esqueci minha senha gu Cadastre-se Movidades | FAQ | Acessibilidade | Fale Conosco
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3°Passo - Escolha uma instituicdo a ser beneficiada

Algumas dicas podem ajudar a sua equipe na escolha de uma instituicao:

+ Pecaindicacao de instituicdes conhecidas a amigos, familiares e colegas de trabalho.

+ Deé preferéncia a alguma localizada préoxima de seu trabalho. Isso facilita o contato, o
planejamento das atividades e a locomocao de toda a equipe.

« Visite a instituicdo, verifique se 0 espaco € adequado, se 0 acesso é facil e se eles
estao dispostos a cooperar.

« Conheca os responsaveis pela instituicdo e informe-se sobre a real demanda de
doacles e atividades naquele momento.

« (Caso nao saiba qual instituicdao quer ajudar, procure um dos centros de voluntariado
existentes no pais. Sempre € possivel encontrar uma instituicao parceira proxima e

propor alguma atividade.

Atencao!

Lembre-se sempre de verificar a idoneidade da organizacao que vocé escolher.
Documentos como estatuto social, certificacao de OSCIP ou de utilidade
publica, podem ajudar nesta averiguacao.

O Bradesco NAO indica instituices para serem beneficiadas.




4°Passo - Cadastre a sua acdo na pagina do DNAV
no Portal Voluntarios Bradesco

O lider da equipe deve cadastrar a acao a ser desenvolvida para o Dia Nacional de Acao

Voluntaria na pagina do DNAV.

Para cadastrar a sua campanha:

« Acesse o link para o DNAV na home do Portal Voluntarios Bradesco
(voluntariosbradesco.com.br).

O login deve ser feito colocando e-mail e senha cadastrados no Portal Voluntarios

Bradesco. Caso vocé tenha esquecido a sua senha cligue em "Esqueci minha senha”.

Login | Esqueci minha senha ou Cadastre-se Movidades | FAQ | Acessibilidade | Fale Conosco [
° Portal Q
)-( . Voluntérios
K Bradesco Home Voluntarios Agbes Corporativas Agdes Independentes Grupos Instituigbes
LOGIN

Email:
|
Senha:
|

# Lembrar minha senha

._Login

Esqueci minha senha
Cadastre-se
Reenvio de confirmagdo de cadastro
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Depois, é sO avisar aos outros membros da equipe para se inscreverem na acao! Se quiser

convida-los usando o proprio Portal, cliqgue em “Convidar para esta pagina“, no menu lateral

esquerdo da acdo. Seus colegas receberdo um e-mail convite para acessarem a pagina
que vocé criou, apos isto basta que eles cliqguem no botao “Inscreva-se”.

Obs: SO é possivel enviar convites aos colegas que sao seu contato no Portal.

Dicas no momento do cadastro:

Escolha um nome original para sua acao. O sistema nao aceita
cadastros de nomes iguais.

|dentifique sua Dependéncia. SO é possivel marcar 1 dos 3 primeiros
campos do formulario. Por exemplo: Se a equipe faz parte de uma
agéncia, coloque somente o codigo de juncao; Nnao sera necessario
completar os campos “Departamento” e “Empresa ligada”.




5°Passo - Planeje sua acdo

Esta é uma das etapas mais prazerosas da acao. Procure saber quais as maiores
necessidades em doacdes e exercite a criatividade para escolher acdes interessantes a

serem realizadas.

Atencao! Antes de iniciar uma acao, consulte a Politica de

Voluntariado e as Diretrizes do Programa Voluntarios Bradesco,
disponiveis na Biblioteca do Portal.

Conheca algumas dicas que podem ajudar no seu planejamento:

« Visite com antecedéncia a Instituicao escolhida para verificar suas necessidade
e verificar o espaco fisico para a realizacao das atividades;

+ Agende uma reunidao de planejamento com os integrantes da equipe de
voluntarios para detalhar o cronograma das atividades;

« (Caso a acdo voluntaria necessite de recursos provenientes de doac¢des &
importante preparar materiais explicativos detalhando o objetivo do projeto
€ 0S recursos que estao sendo pedidos aos doadores, além dos resultados
esperados. Essas informacdes aumentam as chances de sensibili




+ Pense em atividades que utilizem seus talentos pessoais (ou de alguém de
sua equipe) e que estejam ligadas ao tipo de material arrecadado, no caso de
doacdes.

+ N&ao deixe de pensar em um plano B caso no dia em que a acao estiver
programada para acontecer, ocorra algum imprevisto como chuva, frio, auséncia
de alguns voluntarios etc,;

« Para recarregar as baterias, ndo se esqueca também de preparar alimentos e
bebidas para todos!

O importante é interagir e promover atividades que ajudem a melhorar a vida das

pessoas.

A ideia é que sejam realizadas atividades e/ou arrecadacdo com entrega de materiais
no dia 18 de maio, Dia Nacional de Acao Voluntaria. No entanto, dependendo do

funcionamento da instituicao escolhida ambas podem ser realizadas antes do dia 18.

Confira no final desta cartilha, as sugestdes de algumas

atividades que podem ser realizadas.
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7° Passo - Cadastre os resultados da acdo realizada na pagina
do DNAV no Portal Voluntarios Bradesco

Todas as equipes deverdo cadastrar os resultados obtidos. Os voluntarios

responsaveis pelo cadastro deverdao preencher as seguintes informac¢des gerais:

« Nome da instituicdo beneficiada;

 Total de pessoas atendidas pela instituicao;

« Endereco;

« Quantidade de funcionarios participantes;

« Quantidade de amigos e familiares participantes;

« Tipos de itens arrecadados e a quantidade de cada um, conforme a lista de opcdes

disponivel na parte de cadastro no Portal do DNAV.

Sobre as atividades e atendimentos realizados, o responsavel devera registrar:
+ O tipo de atividade;
« O numero de pessoas beneficiadas ou atendimentos realizados;

+ A quantidade de voluntarios envolvidos.

Cadastrar os resultados da sua acao é muito facil!l Basta acessar a acao da sua equipe
e clicar em “Inserir/Editar resultados” no menu lateral esquerdo, abaixo do avatar.

Inscreva-se
Editar

¢ Inseri/Editar Resultados 3
Convidar para esta pagina
Gerenciar voluntarios
Gerenciar Acoes em Destague
Mensagem para voluntarios
Mensagem para inscritos
Contetdo inadequado? Denuncie
Apagar

Todos os resultados alcancados, sejam com atividades ou com arrecadacoes,

devem ser cadastrados no Portal Voluntarios Bradesco até o dia 20 de maio.




§.SUGESTOES DE ATIVIDADES

Acdes isoladas podem transformar a vida de um pequeno grupo de pessoas; acoes articuladas
podem promover grandes transformacdes sociais. Por isso, sugerimos a seguir algumas acoes
que sua equipe pode realizar e que, além de contribuirem para as Instituicdes escolhidas,
estardo alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, estabelecidos pela ONU.

Escolha a sua atividade e contribua vocé também para esta mobilizacao mundial!

— .. Objetivol
romzzazarowe Acabar com a Fome e a Miséria

A fome e a desnutricdo sao um problema social ndo apenas nos paises em desenvolvimento,
mas no mundo todo. Da mesma forma, a ma alimentacao também atinge a todos, paises
pobres e ricos, especialmente com o problema da obesidade, que ja é considerada uma
epidemia mundial. A Organizacdo Mundial da Saude estima que existiam mais de 300 milhdes
de obesos no mundo no ano 2000. SO nos paises em desenvolvimento, aproximadamente 115
milhdes de pessoas sofrem em consequéncia da obesidadel.
Diante deste cenario, a sugestdo é realizar atividades que contribuam para a educacao
alimentar das pessoas envolvidas. Mesmo os voluntarios terdo a oportunidade de rever seus
abitos alimentares.
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e Objetivo 2
Biaco L Educacdo Basica de Qualidade para Todos

Uma pesquisa realizada pela Unesco mostrou gque o Brasil € um dos paises com maior
indice de reprovacdo de alunos2. Resolver este grave problema da educacio brasileira cabe
ao Governo e 6rgaos publicos competentes, porém o acompanhamento da vida escolar dos

jovens e criancas e a participacdo da vida escolar é papel de toda a comunidade.

Sugestdo 1: Realize uma oficina onde os alunos poderdo contar histérias. E uma 6tima

maneira de incentivar a leitura e contribuir para o 2°. Objetivo do Milénio.

W
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Objetivo 3
Igualdade Entre os Sexos e Valorizacao da Mulher

Vocé sabia que no Brasil as mulheres chegam a ganhar até 40% a menos do que 0s
homens para exercer o mesmo trabalho?3

A histéria nos mostra que a conquista dos direitos das mulheres envolveu muita luta.
Mesmo hoje, a igualdade de direitos entre homens e mulheres ndo é uma realidade em
um grande numero de paises. Em alguns, a discriminacao e violéncia contra a mulher
atinge patamares aviltantes.

Como voluntario, vocé pode contribuir para amenizar essa desigualdade.

Sugestao 1: Divulgue os centros de atendimento onde as mulheres possam denunciar
casos de violéncia e obter acompanhamento fisico e psicolégico. Prepare também uma
palestra com informacdes sobre os direitos femininos, mostrando como a educacao das

geracoes futuras pode transformar a realidade das mulheres no Brasil.

Sugestao 2: Desenvolva uma atividade para a melhoria da autoestima das mulheres.
Pode ser uma palestra ou oficina informativa que promovam a valorizacao do papel

feminino em todas as fases do seu ciclo de vida (infancia, adolescéncia, gravide




4

Objetivo 4
wriiovewenn. Reduzir a Mortalidade Infantil

Objetivo 5
Melhorar a Saude das Gestantes

A mortalidade infantil esta diretamente relacionada a qualidade de salde da mae durante
a gestacdao. Um bom acompanhamento pré-natal ajuda a diminuir as doencas na infancia e

consequentemente a morte prematura.

Sugestao 1: Promova oficinas sobre os seguintes temas:
« Planejamento familiar;

» Prevencdo do cancer de mama e de colo de Utero;

« Gravidez de risco;

« A importancia do exame pré-natal;

» Nutricdo da mde e aleitamento materno.

Sugestao 2: Reunir um grupo de gravidas e mdes experientes para a troca de experiénci

’;P 19



Objetivo 6
Combater a AIDS, a Malaria e Outras Doencas

O Brasil tem o maior nUmero de casos de malaria das Américas e € o terceiro lugar do
mundo em incidéncia da doenca. Os casos de Aids, no entanto, diminuiram em quase todos
0S grupos. S6 houve aumento entre as mulheres na faixa de 13 a 19 anos 4.

Muitasdoencas seespalham porfaltadeinformacaodas pessoas.Porisso,saofundamentais

acdes de conscientizacao sobre suas formas de prevencao.

Sugestdao 1: Promova palestras sobre a dengue e as formas de evitar a proliferacdo do
mosquito transmissor ou visita a locais para mostrar as praticas que podem favorecer a

epidemia. Abordar os cuidados a serem tomados, principalmente no verao.

Sugestao 2: Faca campanhas de informacado, mobilizacdo e prevencdo a Aids e de outras

doencas epidémicas.

Vale também divulgar informacdes sobre as demais Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DSTs), orientando sobre sintomas e tratamento médico. Complementando a acao, &
interessante realizar um levantamento sobre os servicos disponiveis na comunidade -

remédios, postos de salde, centros de atendimento, etc.




Objetivo 7
Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

O desmatamento, o desperdicio de agua e a producao excessiva de lixo sao algumas

das mais graves ameacas ao meio ambiente. Sdo consequéncias do atual modelo

de crescimento econdémico, gerador de enormes desequilibrios. Cuidar do meio ambiente
deve fazer parte de nosso dia a dia e, como voluntario, € possivel contribuir com iniUmeras

acdes de conscientizacdo sobre o consumo responsavel de agua, energia e alimentos.




Objetivo 8
Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Num mundo cada vez mais competitivo e desigual, o desemprego faz parte da realidade
econdbmica dos paises, contribuindo para os altos indices de fome e pobreza. A solucao
destes problemas ndo é facil, mas acdes de capacitacdo profissional podem contribuir para

a colocacao de jovens e adultos no mercado de trabalho.

Sugestao 1: Prepare uma dinamica de orientacao profissional, com simulacdo de entrevista
profissional para jovens que estdo buscando o primeiro emprego. Ofereca também dicas de

tar numa entrevista de trab

W
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MAOS A OBRA!

Agora que vocé ja se inspirou com as sugestdes desta cartilha reina os colegas
de trabalho, amigos e familiares e preparem-se para melhorar a vida de muitas
pessoas!

Procure envolver todos os voluntarios participantes no planejamento, na
arrecadacao, na atividade escolhida e na entrega das doacodes.

No dia da acao ndo deixe de registrar os melhores momentos com fotos e videos.
Depois esses registros poderao ser compartilhados no Portal Voluntarios

Bradesco.

BOA SORTE!
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Voluntarios Banco do
Bradesco Planeta

Para outras informacodes
referentes ao DNAV, ligue para
nossa Central de Atendimento:

4003-5565
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