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REGULAMENTO GERAL  

1. OBJETIVO GERAL   

Fortalecer a consciência de responsabilidade social das pessoas colaboradoras da Edenred Brasil  

durante o Idealday 2026, nosso movimento global de voluntariado, por meio de uma gincana  solidária.   

Em seu 10º ano, o Idealday será celebrado com um grande dia de ações que incentivem o  

engajamento das nossas pessoas e promovam impacto social positivo nas comunidades onde a  

Edenred Brasil está presente.  

1.1 DIA D DO IDEALDAY 2026  

O Idealday 2026 contará com um Dia D – 18/06, momento central da iniciativa, dedicado à  
realização de ações voluntárias presenciais de maior impacto nas comunidades onde atuamos.  
Neste dia, serão desenvolvidas atividades como ações recreativas, revitalizações de espaços,  
oficinas e mentorias, com foco no desenvolvimento das comunidades atendidas em Belém,  Campo 
Bom e São Paulo.  

O Dia D tem como objetivo concentrar esforços, ampliar o engajamento coletivo e potencializar o  
impacto das ações, reforçando o Idealday como um marco de mobilização e transformação.  

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Norteado pelos pilares Pessoas, Planeta e Progresso, da Ideal, nossa estratégia global de  

sustentabilidade, queremos promover os impactos abaixo:  

● 2000 horas voluntárias;  

● Engajar pelo menos 20% dos colaboradores da Edenred Brasil em ao menos uma ação  voluntária.  

3. PERÍODO DA GINCANA  

● Doação de sangue: 15/06/2025 a 19/06/2026  

● Ações de voluntariado: 16/06/2026 a 18/06/2026  

4. QUEM PODE PARTICIPAR  

• Membros do CODIR e DIREX; ​

• Colaboradores ativos do grupo Edenred Brasil, contratados em regime CLT; ​
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• Pessoas estagiárias; ​

• Jovens aprendizes;​

• Terceiros.  

5. CRONOGRAMA  

Etapa  Período / data 

Criação e inscrições/alterações das equipes  01 a 12 de junho 

Prazo final para criar equipes, incluir/excluir 

membros 

12 de junho, sexta-feira, às 23:59 

Participação nas ações voluntárias do Idealday  15 a 18 de junho 

Prazo final dos reportes e envio de evidências  19 de junho, sexta-feira, às 23:59 

Resultado da Gincana nos canais de   

Comunicação 

26 de junho, sexta-feira 

6. RANKING E RECONHECIMENTO  

● O reconhecimento das equipes será realizado com base na pontuação total obtida por meio  das 

ações de voluntariado realizadas durante o período da gincana.  

● As equipes com maior pontuação comporão um ranking com três posições, sendo: ​

o 1º lugar  

o 2º lugar  

o 3º lugar  

● A divulgação e a premiação das equipes vencedoras ocorrerão durante o evento de  

encerramento do Idealday.  
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7. PONTUAÇÃO EXTRA  

● Algumas ações garantem pontos extras para fortalecer a cultura do voluntariado e incentivar  a 

conexão entre as nossas pessoas.  

● Para tornar a gincana ainda mais dinâmica, esses pontos não aparecerão no ranking público,  

sendo divulgados apenas no relatório final de cada equipe. A apuração será feita com base  nas 

evidências registradas na plataforma. 

7.1 PARTICIPAÇÃO NO DIA D  
Com o objetivo de valorizar a participação nas ações presenciais do Idealday 2026, serão  atribuídos 
pontos extras às equipes e participantes conforme os critérios na tabela pontos extras.  

8. GESTÃO DA GINCANA  

● A Gincana Solidária do Idealday 2026 é organizada pela área de Sustentabilidade da  Edenred 

Brasil, com apoio técnico da V2V, empresa responsável pela plataforma de  voluntariado.  

● Cabe à Sustentabilidade a coordenação geral e validação das evidências.  

● A V2V será responsável pela comunicação com os participantes da gincana, apuração dos  

resultados, suporte técnico, e atualização diária do ranking durante o período da gincana.  

9. PAPÉIS E RESPONSABILIDADES  

● Área de Sustentabilidade: gerenciar a gincana, comunicar regras e prazos, validar  evidências, 

garantir a transparência na contabilização de pontos e coordenar a apuração  final em conjunto 

com a V2V.  

● Lideranças das equipes: criar a equipe na plataforma, adicionar os membros dentro da  equipe, 

acompanhar os reportes de atividades da equipe, subir as evidências necessárias na  plataforma 
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respeitando os prazos e critérios definidos, e ser o ponto focal a V2V.  

● Membros das equipes: realizar o cadastro individual, inscrever-se nas ações voluntárias,  

encaminhar as evidências de suas atividades ao Líder da equipe, quando necessário.  

● V2V: pontuar ações reportadas na plataforma, atualizar o ranking diariamente,  oferecer suporte 

técnico aos participantes pelo canal Fale Conosco  (voluntariadoedenred@v2v.net) e pelo chat 

da plataforma através do perfil institucional em  nome da Edenred.  

10. DISPOSIÇÕES GERAIS  

●  A gincana é voluntária e solidária, sem qualquer tipo de sorteio, premiação financeira ou  
obrigatoriedade de participação.  

● Ao se inscrever, todos os participantes declaram ter lido, compreendido e aceitado  integralmente 

os termos e condições de participação, incluindo também: respeito ao Código de Conduta 

Edenred, Guia Anticorrupção Edenred, Cartilha de Proteção de Dados, e se comprometem com 

a transparência nos reportes das atividades realizadas durante o  Idealday 2026 para fins de 

contabilização de pontuação na Gincana.  

● Serão automaticamente desclassificados da gincana os participantes voluntários que  

desrespeitarem qualquer um dos itens deste regulamento. Casos omissos ou não previstos  neste 

regulamento serão avaliados pela área de Sustentabilidade e pela V2V, com o  

acompanhamento da área de Auditoria Interna da Edenred Brasil.  

●  O regulamento pode ser ajustado em caso de necessidade e estará sempre disponível na  

plataforma da gincana.  

●  Dúvidas devem ser encaminhadas para voluntariadoedenred@v2v.net ou por meio do  chat na 

plataforma em nome do perfil institucional da Edenred. O funcionamento do suporte  será em 

horário comercial, de segunda a sexta, das 9h às 18h.  

11. CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO E AVALIAÇÃO  

11.1 REGRAS DE CADASTRO NA PLATAFORMA  

● As equipes devem ser compostas por 3 (três) a 10 (dez) participantes, contando com o líder, 
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podendo incluir  pessoas de diferentes escritórios, unidades de negócio e regimes de trabalho 

(presencial,  híbrido ou 100% remoto/comercial).  

● Cada equipe deve ter um Líder, responsável pelo cadastro e gestão da equipe na plataforma  da 

Gincana, bem como pela comunicação com a área de Sustentabilidade e V2V,  conforme 

necessidade. Fica também sob responsabilidade do Líder da equipe incluir os  demais 

participantes – que devem estar previamente cadastrados na plataforma.  

● Todos os membros devem se cadastrar individualmente na plataforma, utilizando  obrigatoriamente 

o e-mail corporativo (@edenred.com; @consulting-for.edenred.com;  @gointegro.com).  

●  Para que as pontuações sejam atribuídas, os participantes deverão estar regularmente inscritos na 

página da equipe na plataforma. Ademais, apenas as participações com status “Confirmado” 

serão consideradas para a contabilização.  

11.2 COMO CADASTRAR UMA EQUIPE  

1. Realize o login no Portal de Voluntariado;  

2. No menu da Gincana, clique na seção “Navegue por equipes”;  

3. Clique no ícone “Novo”;  

4. Preencha o formulário com as informações solicitadas;  

5. Revise os dados inseridos e clique em “Próxima”;  

6. Em seguida, clique em “Publicar”. 

11.3 COMO CADASTRAR MEMBROS DA EQUIPE  

O líder da equipe é o responsável por adicionar 3 (três) a 10 (dez) participantes, contando com a  sua 
própria participação. Para isso:  

1. Acesse a página de equipe cadastrada;  

2. Clique na seção “Participantes”;  

3. Selecione o ícone “Gerenciar”;  

4. Em seguida, clique em “Adicionar”;  

5. Digite o nome do participante desejado;  

6. Ao localizá-lo, clique em “adicionar” para incluí-lo na equipe.  

Lembre-se:  
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● Para adicionar um participante, é necessário que ele tenha realizado previamente o  cadastro na 

plataforma.  

● Caso a equipe tenha mais de 10 participantes, o líder será contactado para retirada de  algum 

membro, utilizando o critério da data de entrada na equipe (deverá sair o último a  entrar).  

● Ainda, caso uma pessoa tenha interesse em participar de uma equipe, ela poderá identificar  

quem é o Líder da equipe e escrever diretamente para ele pelo chat da plataforma. ​

 

11.4 PONTUAÇÃO DAS AÇÕES  

Todas as atividades propostas gerarão pontuações, que serão divididas em duas categorias: 

●Ações voluntárias;  

● Atividades extras.  

11.4.1 PONTUAÇÃO DAS AÇÕES - AÇÕES VOLUNTÁRIAS 

Atividade  Pontuação por pessoa 

Doação de Sangue  500 pontos 

Doação de Sangue - pontuação exclusiva para pessoas remotas  750 pontos 

Participação em atividade voluntária online  50 pontos 

Participação em atividade voluntária online - pontuação exclusiva  

para pessoas remotas 

200 pontos 

Participação em atividade voluntária presencial externa  200 pontos 

Participação no evento de abertura do Idealday 2026, no dia 16/06, de  

forma online.  

150 pontos 

Importante:  

• Voluntário staff: Pessoas que atuarem como staff em alguma ação não receberão pontuação  

adicional. A pontuação recebida será a mesma atribuída à atividade em que atuarem.​

• Pontuação para pessoas remotas: A pontuação exclusiva para colaboradores em regime  100% 

No Brasil, a Edenred engloba as marcas Ticket®, Edenred Ticket Log®, Edenred Repom®, Edenred Pay e Punto.  

 
7 

 



 
remoto será atribuída ao final da gincana, após validação do local de trabalho. Exemplo: se uma 

pessoa remota realizar uma doação de sangue, ela receberá  inicialmente 500 pontos. Após a 

confirmação de que atua remotamente, serão creditados  mais 250 pontos, totalizando 750 pontos.  

11.4.2 PONTUAÇÃO DAS AÇÕES - ATIVIDADES EXTRAS  

A pontuação referente a essas ações será apurada somente a partir de 19/06/2026, ao final da  

Gincana.   

O resultado final será divulgado nos canais de Comunicação no dia 26/06/2026 (sexta-feira). 

Ação  Descrição  Pontuação  Reporte 

 Participação  

de liderança 

em  uma ação  

voluntária,   

podendo ser:   

Diretor(a),   

Superintendente,  

Gerente Sênior 

ou  Gerente 

Convide uma pessoa com cargo de 

liderança (conforme listado ao lado) para  

participar de uma ação online ou externa. A  

mesma pessoa pode participar de mais de  

uma atividade, sendo convidada por  

grupos distintos. 

100 pontos por   

liderança  

convidada 

que  

participar da   

atividade 

Forms – Líder   

da Equipe   

receberá link 

Participação de  

pessoa 

Estagiária  ou 

Jovem   

Aprendiz em 

uma  ação 

voluntária 

Incentive a participação de pessoas no  

início da carreira no Idealday! Sua missão é  

engajar estagiários e aprendizes nas  

atividades. 

100 pontos por   

pessoa 

estagiária  ou 

jovem   

aprendiz   

participante 

Forms – Líder   

da Equipe   

receberá link 

 Participação  

no IdealTalk 

Durante a semana do Idealday, teremos um  

Idealtalk especial: Voluntariado com foco  

em Desenvolvimento Sustentável, com o  

500 pontos Online: Lista 

de  Presença 

do   

Teams 
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Pacto Global. 

 

Feedback 

para  as 

ações 

Na própria plataforma, após participar de  

uma ação, você poderá dividir conosco 

como foi a sua experiência, considerando  

que a sua resposta tenha ao menos 150  

caracteres. 

50 pontos por   

feedback, 

sendo  o teto 

150 pontos 

Na 

plataforma  

de   

voluntariado 

Participação   

individual no  

“Dia D” 

Todos os participantes do Dia D receberão,  

além da pontuação da ação realizada. 

+50 pontos 

bônus  por 

participação 

Na 

plataforma  

de   

voluntariado 

Engajamento   

parcial da equipe 

Equipes que tiverem 50% ou mais dos seus  

integrantes participando de ações no Dia D  

receberão. 

+500 pontos 

por  equipe 

Na 

plataforma  

de   

voluntariado 

Engajamento   

total da equipe 

Equipes que tiverem 100% dos seus   

integrantes participantes nas ações do Dia  

D, mesmo que em horários ou atividades  

diferentes, receberão: +1000 pontos por  

equipe 

+1000 pontos 

por  equipe 

Na 

plataforma  

de   

voluntariado 
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Meta coletiva – 

Idealday 10 

anos 

Em celebração aos 10 anos do Idealday,  

estabelecemos uma meta coletiva para o  

Brasil, reforçando o espírito de colaboração  

e impacto conjunto entre todas as equipes. 

A meta consiste em atingir:  

- 20% de participações únicas de   

colaboradores  

- 2000 horas de voluntariado registradas 

Caso a meta   

coletiva seja   

alcançada, 

todas  as 

equipes   

participantes   

receberão: 

+300  pontos 

bônus 

Na 

plataforma  

de   

voluntariado 

Coleta de liners 

(papel de 

proteção das 

figurinhas)  

Reúna os liners (papel que fica atrás das 

figurinhas) e entregue em envelope 

identificado com nome da equipe e 

quantidade coletada. Os envelopes 

deverão ser depositados no local indicado 

em cada escritório participante. A ação 

será válida somente para os escritórios e 

durante o período do IdealDay.  

+15 pontos a cada 
7 liners entregues  

Entrega física 

no ponto 

indicado de 

cada 

escritório  

 
 

11.5 REGISTRO DOS RESULTADOS DAS EQUIPES  

• Os pontos serão atribuídos somente se o participante estiver inscrito na página da equipe. 

• Cada participante é responsável por realizar o check-in na plataforma ao participar de uma  ação 

presencial.  

• As pontuações serão somadas ao total da equipe no ranking, conforme descrito no item  11.4.2 – 

Pontuação das Ações – Atividades Extras.  

• Todos os registros devem ser feitos na plataforma do Idealday até 19 de junho de 2025 (sexta-feira), 

às 23h59.  

11.5.1 DOAÇÃO DE SANGUE  

• Colaboradores em regime 100% remoto, do time comercial ou que realizaram a doação  de forma 
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individual: devem anexar o comprovante de doação de sangue diretamente na  plataforma da 

Gincana.  

• Doações realizadas em grupo, saindo de cada escritório: É necessário realizar o check-in na  

plataforma do Idealday no momento da ação para que a pontuação seja contabilizada.  

11.5.2 ATIVIDADES VOLUNTÁRIAS   

11.5.2.1 Atividades presenciais  

Para garantir a validação da participação e a atribuição da pontuação, é necessário que o  

participante esteja inscrito na ação, seja participante da página de equipe e realize o check-in na 

plataforma no momento da atividade.  

11.5.2.2 Atividades online  

A presença será contabilizada com base na lista gerada automaticamente pelo Microsoft Teams,  

extraída pela equipe gestora da gincana. Importante considerar que só será contabilizado com  

participação quem esteve durante 100% da atividade.  

11.5.3 EVENTOS ONLINE – ABERTURA E IDEALTALK  

• A presença nos encontros de Abertura e IdealTalk serão validadas por meio de lista de presença 

gerada pelo Teams, uma vez que o bate-papo ocorrerá em formato online.  

• Só será considerado para pontuação, permaneça durante 100% da Live. 
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