Tutorial Agao - Organizacao Financeira e Recolocagao Profissional
Apresentagcao
Diretriz: Educacéao Financeira

Area de atuagdo: Orientagdo financeira e empregabilidade para publicos de escolas,
organizagdes sociais e comunidades.

Objetivo: Apoiar jovens e adultos na reflexdo sobre como organizar as finangas durante
periodos de desemprego, planejar o orcamento doméstico e se preparar para a busca de
novas oportunidades profissionais.

Publico-alvo: Jovens e adultos a partir de 18 anos

Duragao estimada: 60 minutos

Tipo: Presencial ou online

Materiais necessarios

Caso Antonieta;

Planilha de orcamento;

Modelo de curriculo;

Roteiro da entrevista simulada;

Canetas ou lapis;

Flip chart ou lousa (opcional para atividades presenciais).

Preparacao da atividade

Organize a acao junto a escola, organizagao social ou instituicdo parceira.
Confirme previamente:

Quantidade de participantes;

Formato da atividade (presencial ou online);

Espaco disponivel, no caso de encontros presenciais;
Plataforma de videoconferéncia, no caso de encontros online.

Recomenda-se a participag¢ao de 2 a 5 voluntarios para grupos de até 30 participantes.
Antes da oficina:

Separe ou disponibilize os materiais necessarios;
Leia todo o roteiro;

Alinhe a divisdo de papéis entre os voluntarios;
Revise os conceitos que serdo trabalhados.



Caso a atividade acontega em formato online, envie previamente aos
participantes/organizagao social os materiais que seréo utilizados durante a oficina.

Conceitos trabalhados

Organizagao financeira: Organizar as finangas significa acompanhar receitas e despesas
para tomar decisdes mais conscientes sobre o0 uso do dinheiro.

Planejamento financeiro: Planejar é definir prioridades e utilizar os recursos disponiveis de
forma estratégica para enfrentar desafios e alcancar objetivos.

Orcamento: O orgamento € uma ferramenta que ajuda a visualizar quanto dinheiro entra e
quanto dinheiro sai, permitindo maior controle financeiro.

Empregabilidade: Empregabilidade é a capacidade de conquistar e manter oportunidades
profissionais por meio de conhecimentos, habilidades, experiéncias e atitudes.

Apresentacao inicial
Duracao sugerida: 10 minutos

Receba os participantes de forma acolhedora. Apresente-se com o seu nome, sua fungao e,
principalmente, o que vocé faz no dia a dia de forma simples e acessivel.

Em seguida, convide os demais voluntarios a fazerem o mesmo. Sugira que cada
participante compartilhe:

e Nome;
e Area de atuagao ou profissao;
e O que espera aprender no encontro.

Apos as apresentagdes, explique que a oficina abordara dois temas importantes:

e Organizacao financeira em periodos de desemprego;
e Preparacao para a recolocacgao profissional.

Atividade 1 — Estou desempregado. E agora?
Duracao sugerida: 10 minutos

Pergunte ao grupo: Quando uma pessoa perde o emprego, quais costumam ser as
primeiras preocupag¢oes?

Registre as respostas em uma lousa, papel ou compartilhando a tela do computador (PPTX
ou Word). E comum surgirem questdes relacionadas a:

e Medo de ndo conseguir pagar as contas;
e Inseguranca sobre o futuro;



e Dificuldade para sustentar a familia;
e Ansiedade em relagédo a busca por um novo emprego;
e Sentimento de fracasso ou desanimo.

Explique que o desemprego é realmente um momento desafiador, mas que organizagao,
planejamento e disciplina podem ajudar a atravessar esse periodo com mais tranquilidade.

Apresente as seguintes recomendagoes:

Encare a situacao de frente

E importante saber quais sdo os recursos disponiveis, incluindo verba resciséria
(pagamento de férias, 13° proporcional, multa sobre o FGTS e liberagdo do mesmo), algum
fundo de emergéncia criado para este fim e o seguro-desemprego. Esse montante sera sua
base financeira até encontrar um novo emprego e voltar a receber um salario.

Nao se empolgue com o dinheiro recebido

A rescisao trabalhista pode parecer um valor alto a primeira vista, mas € importante lembrar
que ela precisara sustentar as despesas da familia durante um periodo de incerteza. Antes
de realizar qualquer compra, faga um planejamento detalhado dos gastos essenciais.

Evite compras parceladas e o uso excessivo do cartao de crédito

Jogar as despesas para o préximo més, quando ndo ha perspectiva de um novo trabalho e
renda, sé agravara o problema. Lembre-se de que os juros do cartdo de crédito estdo entre
0os maiores do mercado e nesta fase sera bem facil entrar em uma bola de neve com
dividas no cartdo. Por isso, dé férias indeterminadas para o cartao.

Renegocie dividas existentes

Caso existam dividas em atraso, o ideal é entrar em contato com os credores o quanto
antes para buscar alternativas de renegociacdo. Muitas instituicbes oferecem condicbes
especiais de pagamento, parcelamentos ou descontos para quitacdo. Quanto mais cedo a
situacao for enfrentada, maiores tendem a ser as possibilidades de negociagao.

Atividade 2 — O Caso de Antonieta

Duracao sugerida: 15 minutos

Depois de seguir as primeiras regras para “organizar a casa’ apds o desemprego, o
segundo passo € tracar estratégias para fazer o dinheiro render, ja que ndo ha garantias de
quando havera novas entradas. Essas estratégias podem ser tracadas em cima de uma
planilha de orgcamento. Pergunte aos participantes se eles fazem ou ja fizeram
orcamento doméstico.

Explique que existem campos para inserir as RECEITAS, ou seja, todos os valores
recebidos, seja por meio de salario, beneficios ou alguns bicos. E também DESPESAS, que
sdo todos os valores gastos, seja pagando contas ou fazendo compras.



Leia o caso abaixo e coloque os valores na lousa ou leve uma planilha ja preenchida para
passar entre os participantes. Caso a atividade seja realizada online, compartilhe a planilha
na tela e conduza a discussao coletivamente.

Caso Antonieta

Antonieta trabalhava como vendedora em uma loja popular de roupas no centro da cidade
ha 3 anos. Um dia, se viu desempregada. Solteira e com dois filhos pequenos (5 e 3
anos), levou um baque: e agora? O que fazer? Quanto tempo o dinheiro ira durar?

Recursos disponiveis

e \erba rescisoria: R$ 7.500,00
e FGTS: R$ 6.000,00
e Seguro-desemprego: R$ 1.900,00 por més durante cinco meses

Gastos mensais

Transporte: R$ 250,00

Supermercado: R$ 1.000,00

Vestuario: R$ 250,00

Lazer: R$ 200,00

Brinquedos e guloseimas para as criangas: R$ 150,00
Contribuicdo para as despesas da casa dos pais: R$ 400,00
Parcela do cartdao de crédito: R$ 1.600,00

As criangas passam o dia em uma creche publica, sem custo.

Reflexdao em grupo
Depois, reflitam em conjunto:

O dinheiro disponivel sera suficiente?

Quais despesas poderiam ser reduzidas?

Como a Antonieta poderia aumentar sua renda?

O que vocés fariam se estivessem nessa situagao?

Apods a discussao, convide os grupos a compartilhar suas conclusbes. Siga as orientagdes
abaixo para promover o exercicio:

1. Cortar itens nas despesas mensais

Uma das primeiras atitudes para quem esta desempregado € revisar o orcamento e
identificar quais gastos podem ser reduzidos ou suspensos temporariamente. E importante
envolver toda a familia nesse processo e priorizar apenas as despesas essenciais, como
alimentacdo, saude, moradia e contas basicas. Manter uma planilha de orgamento pode
ajudar a visualizar melhor para onde o dinheiro esta indo e apoiar a tomada de decisdes.



2. Diminuir o valor das contas que nao podem ser cortadas

Mesmo despesas essenciais podem ser reduzidas com pequenas mudancas de habito.
Economizar agua e energia, pesquisar precos e substituir produtos por alternativas mais
acessiveis sdo algumas formas de aliviar o orcamento sem comprometer necessidades
importantes.

3. Praticar a economia no dia a dia

Pequenos gastos recorrentes podem parecer insignificantes, mas fazem diferenca quando
somados ao longo do més. Avaliar habitos de consumo e reduzir despesas nao essenciais
pode ajudar a preservar recursos durante o periodo de desemprego.

4. Economizar com transporte

Dependendo da situagao, utilizar transporte publico, compartilhar trajetos ou optar por
deslocamentos a pé pode representar uma economia significativa. Reduzir gastos com
combustivel e manutencdo também contribui para que os recursos disponiveis durem por
mais tempo.

Atividade 3 — Preparando-se para novas oportunidades
Duragéao sugerida: 20 minutos

Explique que, além de organizar as finangas, € importante se preparar para a busca de
novas oportunidades profissionais.

O curriculo: explique que o curriculo € um documento que apresenta a trajetoria
profissional, formacao e principais experiéncias de uma pessoa.

Reforce algumas orientacgoes:

Seja objetivo;

Mantenha os dados atualizados;

Revise erros de digitagdo ou ortografia;

Destaque experiéncias e competéncias relevantes.

Apresente o modelo de curriculo e explique cada secido brevemente:

Nome do candidato
Cidade e estado
Telefone Celular:
E-mail
Objetivo Profissional

Recepcionista / Atendente
Experiéncia Profissional

Nome da empresa




Cargo: Recepcionista / Atendente
Periodo: De 08/2005 a 02/2013
Atribuigoes:

Recepcéao e atendimento aos clientes;

Atendimento telefénico;

Elaboragao de planilhas e relatérios;

Organizacao do local de trabalho;

Controle da entrada e saida de visitantes;

Responsavel pela guarda e controle das chaves;

Organizacao e distribuicdo de correspondéncias aos destinatarios.
Formacgao Académica

Ensino Médio Completo — Nome da instituicao

Conclusao: Ano de concluséo

Informatica

Caso ndo possua conhecimentos em informatica e/ou idiomas, ndo mencione essa
informacao.

Exemplo:

e Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint);
e Internet;
e Correio eletrénico (e-mail).

Simulagao de entrevista

Dois voluntérios irdo realizar uma encenacao rapida de uma entrevista de emprego. Um
voluntario fara o papel de entrevistador e outro representara um candidato despreparado.

Entrevistador: Ola, bom dia! Seja bem-vindo(a).
Candidato: E ai, tudo bem?

Entrevistador: Tudo bem. Gostaria de comegar ouvindo o motivo que o(a) trouxe até esta
vaga.

Candidato: Ah, é que eu estou precisando trabalhar e vocés estdo oferecendo emprego.
Entrevistador: Sim, imagino. Mas quais sdo suas qualificagbes para a vaga?

Candidato: Na verdade, essa € uma boa pergunta: qual € a vaga mesmo? Estou
participando de tantas entrevistas que acabei me confundindo.




Entrevistador (irritado): A vaga é para vendedor em uma de nossas lojas. Vocé tem
experiéncia com vendas?

Candidato: Sim, tenho.

Entrevistador: E como foi essa experiéncia? Conte um pouco mais.
Candidato: Trabalhei em uma loja de roupas, mas fiquei pouco tempo la.
Entrevistador: Vocé saiu por qual motivo?

Candidato: Ah, é que eu jogava futebol toda terca-feira e, depois do jogo, sempre tinha
um churrasco. Eu acabava dormindo muito tarde e ndo conseguia acordar cedo para
chegar ao trabalho no horario.

Entrevistador: Entendo...

Candidato (interrompendo): E outra, eu ndo me dava bem com meu chefe. Ele era muito
chato e implicante, e acabou me demitindo.

Entrevistador: Certo. Voltando ao assunto, nés temos um programa de incentivo aos
estudos em nossas lojas. Oferecemos horarios flexiveis e algumas bolsas de estudo.

Candidato: Ah... Na verdade, eu s6 quero um trabalho por enquanto. Ndo tenho muita
vontade de voltar para a sala de aula.

Entrevistador: E como vocé se vé daqui a 10 anos?
Candidato: Olha, ndo sei. Sei que agora preciso trabalhar.
Entrevistador: Esta certo. Ja fiz todas as perguntas. Vocé tem alguma davida?

Candidato: Sim! O emprego é meu?

Apoés a encenacéo, pergunte:

e Quais erros vocés identificaram?
e O que poderia ter sido diferente?

Conduza a conversa destacando:

e Apresentagiao pessoal: a aparéncia e a postura ajudam a construir uma boa
primeira impressao.

e Pontualidade: chegar no horario demonstra responsabilidade e respeito.

e Conhecimento sobre a vaga: é importante conhecer a empresa e a oportunidade
antes da entrevista

e Comunicagao: responder com clareza e demonstrar interesse pela vaga contribui
para uma avaliacdo positiva.




Encerramento
Duracgao sugerida: 5 minutos
Retome os principais aprendizados da oficina. Pergunte aos participantes:

e Qual foi o aprendizado mais importante de hoje?
e O que pretendem colocar em pratica?

Reforce as mensagens-chave:

e A organizacao financeira ajuda a enfrentar momentos dificeis com mais seguranca.

e O orgamento é uma ferramenta importante para o planejamento financeiro.

e Buscar conhecimento e se preparar aumenta as chances de recolocacao
profissional.

e Pequenas agodes realizadas hoje podem abrir caminhos para novas oportunidades
no futuro.

Agradeca a participacao de todos e coloque-se a disposi¢ao para esclarecer duvidas finais.
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