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om a proximidade do

Dia Nacional de Acéo

Voluntaria  elabora-
mos um Boletim Informativo
Especial, contendo algumas
diretrizes especificas para o
DNAV 2008.

O foco do trabalho deste
ano sera a questdo ambien-
tal e, pensando nisso, suge-
rimos atividades para que as

Escolas possam realizar jun-
tamente com seus colabora-
dores e com a comunidade.

A equipe do Comité Cen-
tral também desenvolveu
temas como: a articulacao
com 0s parceiros, com 0 po-
der publico, a arrecadacao e
0 armazenamento das doa-
¢bes, entre outros para am-
pliar o olhar dos comités du-

rante o planejamento do
DNAV.

Esperamos que este
Boletim contribua para
esclarecer possiveis duavi-
das e facilite a organiza-
¢cdo e o desenvolvimento
das acoes.

DNAYV do Planeta

Fortalecendo as atividades
de preservacao do Meio
Ambiente

m 2008, as atividades

relacionadas ao meio
ambiente, realizadas no
DNAV, merecerdo destaque
por estarem alinhadas com
0s propositos do Banco do
Planeta.

Antecipe o planejamento e
procure estimular seu Comité
a promover acdes dentro
dessa tematica, cadastrando-

as no sistema, assim que
ele for liberado. Seguem
abaixo algumas sugestoes:

e Plantio de arvores ou
construgcao de canteiros pa-
ra melhora de espacos pu-
blicos;

e Adocao de terrenos bal-
dios, transformando-os em
pargues ou espagos comu-
nitarios;

e Campanhas para remo-
cao de pichacbes;

e Restauro de placas de

sinalizacdo, muros e cer-
cas da vizinhanca;

e Arrecadacdo de ferra-
mentas e utensilios para
uso coletivo nas comuni-
dades;

e Organizacdo de hortas
comunitarias;

e Mutirbes para limpeza
de cdOrregos, praias e bos-
ques;

e Restauro e limpeza de
monumentos e pragas.
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Mobilizando o Comité de VVoluntariado

Igumas acdes podem

ajudar a manter ativo e
eficaz o trabalho em equipe
do Comité.

Reunides periddicas:
momento de trabalhar a
relacdo em grupo e incenti-
var as pessoas, para que
fortalecam coletivamente
0s objetivos e coloquem em
pratica os planos de acéo.

Valorizacao: as pessoas
dedicam seu tempo, seus
conhecimentos e habilida-
des para o trabalho volun-
tario, e devem ser constan-
temente reconhecidas por
iSsO.

A valorizagcdo comeca
com um “muito obrigado”

por partilhar suas idéias.

Avaliacdo: durante todo o
processo é importante que os
voluntarios tenham a oportu-
nidade de refletir sobre o an-
damento dos trabalhos e seus
resultados.

O grupo pode verificar re-
sultados dos anos anteriores,
acbes mais procuradas, par-
ceiros efetivos, a fim de acer-
tar os rumos e melhorar a
qualidade dos servicos e ativi-
dades oferecidos.

Celebracdo das conquis-
tas: valorizar cada etapa ven-
cida, cada resultado positivo
serve para energizar o grupo
e incentiva-lo a continuar a
caminhada.

perceber o]
sentido de seu
trabalho; por

isso, a divul-
gacao das bo-
as noticias
esta entre as
praticas reco-
mendadas.

Registro e
memoria: €
importante
resumir as
deliberacbes e
encaminhamentos tracados pelo
Comité. Os registros sdo Uteis
para avaliar o desenvolvimento
do grupo e a organizacdo do tra-
balho a partir da questédo: “No6s
fizemos o que dissemos que ia-
mos fazer?”.

por acreditar no DNAV e Cada

voluntario

precisa

Articulacao com os Parceiros

oda comunidade

tem uma realidade,

desafios e potencia-
lidades. Além disso, em
cada uma delas os talentos
e recursos locais sao dife-
rentes, e suas combina-
¢des geram uma base uni-
ca, na qual certas iniciati-
vas ganham maior alcance
e impacto.

Identificar Redes Soci-
ais, Centros de Voluntariado, Universidades,
Empresas e Meios de Comunica¢ao € uma boa
estratégia para atrair novos apoiadores.

As diferentes maneiras de atuacéo das ins-
tituicBes, das comunidades e de suas associa-
¢cdes ndo devem ser obstaculos para a busca
de interesses comuns e para a construcdo de
um ambiente colaborativo.

A fim de assegurar a boa utilizacdo dos re-
cursos a serem arrecadados nas acgbes volta-

das a assisténcia, € importante que as doa-
¢Oes sejam criteriosamente destinadas a enti-
dades reconhecidamente idéneas.

Para isso, recomendamos consulta prévia
ao CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ou ao CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, pa-
ra que obtenham a relacdo de entidades devi-
damente registradas e em dia com suas obri-
gacoes.

Para selecao dos beneficiados, é importan-
te o contato prévio com as liderancas locais e
a escolha de entidades
sérias e realmente ne-
cessitadas, que aten-
dam a populacdo do
entorno.

O acompanhamento
da destinacdo dos do-
nativos garante trans-
paréncia e credibilida-
de ao processo.
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Articulacédo com o Poder Publico

Poder Publico em nivel municipal, e até estadual, tem sido
crescente a cada edicao.

Os critérios para os tipos de acdes que serdo promovidas devem
ser estabelecidos a partir de um diagnéstico da realidade local, de
forma a valorizar os talentos e recursos de que 0s grupos, associa-
¢bes, empresas e outras instituicdes locais dispdem.

Por isso, recomendamos que os contatos sejam realizados com
as autoridades de forma a garantir o envolvimento das secretarias
de saude, educacao, meio ambiente, bem estar/assisténcia social,
transportes e outras areas que possam colaborar oferecendo servi-
¢os nos pontos de atendimento, ou mesmo funcionando como pon-
tos de extensao dos servigos.

E m todas as localidades onde realizamos o DNAV, o apoio do

Arrecadacdo, Armazenamento e Contagem

efinidas as instituicbes que serdo be-
D neficiadas, é hora de efetuar o levan-

tamento das necessidades de cada
uma delas junto aos seus responsaveis.

Para isso, é importante que a escola e os
coordenadores de cada grupo rednam 0s res-
ponsaveis pelas instituicdes, com o objetivo
de explicar sobre o Dia Nacional de A¢do Vo-
luntaria — DNAV e fazer esse levantamento.

Apo6s a identificacdo das necessidades, é
hora de partir para o operacional: como via-
bilizar tudo o que esta no papel? Este é o mo-
mento em que 0s grupos precisam definir a
estratégia de atuacdo, buscar parcerias e for-
mar aliangas.

Neste sentido, podem entrar em contato
com fornecedores dos itens de que as institu-
icbes necessitam, informando a maneira co-
mo podem colaborar. Todos se sensibilizam
quando a causa € nobre.

Armazenamento

Mais importante que receber doacdes é
armazena-las em local adequado. Os ali-
mentos requerem cuidados especiais, tan-
to nos procedimentos para armazenamen-
to como na verificacdo do prazo de valida-
de.

Desta forma, cabe ao comité de volun-
tariado, juntamente com 0S grupos res-
ponsaveis pelas arrecadac¢des, definir o
local onde as doacOes serdo armazenadas,
considerando o espaco, a limpeza e a se-
guranca.

Contagem

Tudo o que foi arrecadado deve ser
contabilizado por meio de planilha especi-
fica, que estara disponivel no Sistema Vo-
luntariado.

Entrega e Registros

Logo no primeiro horario do DNAV,
0s grupos devem estar reunidos no
local de armazenamento dos materiais
para que o comité de voluntariado da
escola registre, por meio de fotografia
e filmagem, o volume captado.

E interessante que os grupos sigam

em carreata para as instituicbes de
destino.
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importante que cada
grupo registre também todo
0 processo, até o momento
da entrega, incluindo os de-
poimentos dos gestores dos
grupos
coordenadores das
¢oes beneficiadas.

responsaveis e 0s
institui-
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VVoluntarios Bradesco

Este estimulo ocorrera de =
duas formas:

mpliando a participa-
¢do de 2007, o Pro-
grama de Voluntariado
Bradesco estimulara a adesédo =
de colaboradores e funciona-
rios da Organizacdo para par-
ticiparem no DNAV promovido

Em equipes que ar-
ticularao antecipada-
mente campanhas de
arrecadacdo de donati-
Vvos para entidades so-
ciais a serem entregues
no DNAV.

Individual e presencial-
mente, trabalhando em ativi-
dades nas escolas e pontos
de atendimento durante o

pela Fundacgao. DNAV;

As escolas devem entrar
em contato com o0s co-
legas da Organizacdo Bra-
desco (Departamentos, Di-
retorias Regionais, Agéncias
e Empresas Ligadas) para
articular a formacdo dos
grupos de funcionarios que
participardo das acoes.

O numero de grupos de-
ve ser equivalente ao nu-
mero de instituicbes a se-
rem beneficiadas, visando a ampliacdo das ativi-
dades ja existentes, como a doacdo de cestas
basicas, fraldas descartaveis, agasalhos, moveis
e utensilios, cadeiras de rodas etc., além da me-
Ihoria na infra-estrutura, com a revitalizacdo de
paisagismo, montagem e/ou reforma de ambien-
tes como biblioteca, sala de jogos, sala de ginas-
tica, refeitério, brinquedoteca.

E fundamental a convocacido dos gerentes das
agéncias préximas, regionais e empresas liga-
das, para que cada dependéncia forme pelo me-
Nnos uma equipe, que adotara no minimo uma
instituicdo social. Cada equipe deve ter um lider
ou “facilitador” que serd o elo de contato entre
os demais funcionarios do grupo, o comité da
escola e a entidade social escolhida.

Realizada a formacéo dos grupos pelos facili-
tadores (o facilitador deve obrigatoriamente ser
funcionario, da organizagcdo) o comité de volun-
tariado da escola deve capacita-los, visando a

captacdo de recursos para atender as ne-
cessidades levantadas junto as institui-
¢cbes sociais que serdo beneficiadas no
DNAV 2008.

Os nomes completos, numero de jun-

¢cado da dependéncia/agéncia onde traba-
lha e endereco de e-mail dos facilitadores
devem ser passados para o e-mail volun-
tariado@fundacaobradesco.org.br  pois,
serdo encaminhadas para o Departamento
de Rela¢des com o Mercado que cadastra-
ra as respectivas equipes no Portal Volun-
tarios Bradesco.
A partir da publicacdo das equipes e facili-
tadores no site, outros funcionarios pode-
rdo aderir solicitando ao facilitador via
portal seu cadastro eletrénico na acgéo.

As escolas poderdo apoiar os facilitado-
res na pesquisa das entidades, levanta-
mento de necessidades, reunifes de sen-
sibilizacdo de voluntarios, organizacdo da
lista de doacbes recebidas, modelos de
recibo de donativos a ser assinado pelo
gestor da entidade, registro fotografico do
momento da entrega e estimulo a conti-
nuidade de acdes durante o ano.

Em breve teremos uma videoconferén-
cia para apresentacdo do passo a passo
para cadastramento dos grupos de funcio-
narios voluntarios no rol de acbes corpo-
rativas que estdo sendo introduzidas no
Portal Voluntéarios Bradesco.
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Acoes de Natal

N o dia 5 de dezembro a
Escola do Rio de Janei-
ro recebeu 18 alunos da
Creche Chapeuzinho Mar-
rom, localizada no Morro do
Turano, bairro da Tijuca.

A creche é mantida pelos
frades da Igreja de Séao Se-
bastido. Em visita a escola,
as criancas receberam di-
versos objetos, como brin-
quedos feitos de garrafas

pet, produzidos pelos alunos

do Ensino Médio com a
colaboracdo dos alunos da
EJA.

Os alunos da EJA tam-
bém ensinaram a técnica
da cestaria em papel jor-
nal que foram expostos e
depois doados a Creche
Chapeuzinho Marrom.

Finalizando a visita, os
440 alunos do Ensino Fun-
damental juntamente com
as 18 criancas da creche

Alunos encenam peca de teatro.

assistiram a apresentacéao
de uma peca de teatro es-
crita e encenada por alunos
do Ensino Médio.

Baile no “Asilo Providéncia”

A Escola de Itajuba reali-
zou no més de Dezem-
bro um bazar beneficente
em prol do Lar Providéncia,

Asilo que atende mais de
82 idosos.

Denominado “Bazar Soli-
dario”, o objetivo do even-
to foi angariar fundos para
a aquisicao de fraldas des-
cartaveis.

A acéo faz parte do pro-
jeto “Maos Solidarias” on-
de, periodicamente a Esco-
la com seus colaboradores,
contribuem  arrecadando
alimentos, produtos de hi-

giene pessoal, entre ou-
tros, que sdo doados a en-
tidade.

Com o apoio dos volun-
tarios e a colaboragcdo da
comunidade a equipe esco-
lar conseguiu arrecadar
com o bazar o valor de
R$ 1. 458,50 utilizado para
a compra de 266 pacotes
de fraldas geriatricas gran-
des e pequenas.

N os dias 19 e 20 de Dezembro foi reali-
zada uma acdo entre a Escola de Rio
Branco e a Agéncia Bradesco do centro da
cidade. O Hemocentro de Rio Branco neces-
sitava de doadores de sangue para compor
seu estoque e solicitou ajuda a Escola.

A equipe escolar com os voluntarios
buscaram outros colaboradores, no caso, o0s
funcionarios da Agéncia Central, para que
pudessem se engajar nesta acao.

O local escolhido para as doacgbes foi a
praca Eurico Dutra, devido a grande circula-
¢ao de pessoas. O resultado foi um total de
mais de 140 doadores e uma belissima
campanha.
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