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Regulamento Programa de Voluntariado — Sistema Fiep

1. Apresentagao

O Programa de Voluntariado do Sistema Fiep tem como objetivo incentivar,
por meio de uma rede de colaboracdo, orientacdo, e investimento financeiro,
acOes de voluntariado lideradas por seus colaboradores.

O Programa esta diretamente vinculado a missdo, visdo e valores da
instituicdo e alia-se ao esfor¢o global de melhorias sociais, associando suas acdes
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
ONU.

O Programa de Voluntariado € uma iniciativa do Sistema Fiep, coordenado

pela Geréncia Executiva de Relacdes Institucionais.

2. Critérios de participacao

a) Ser colaborador do Sistema Fiep;

b) Cadastrar o projeto no Portal Sistema Voluntario;

c) Apresentar o projeto alinhado a misséo, visao e valores institucionais do
Sistema Fiep.

d) Estar alinhado com no minimo um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

e) A proposta apresentada podera ser uma acédo isolada e pontual, ou ser
parte de algum outro programa mais amplo e ja estruturado, desde que a
execucao da acao aconteca durante os meses de novembro e dezembro
de 2018.

f) E vedado o repasse de recursos financeiros para instituicbes. O recurso
deve ser utilizado pelo lider do projeto para adquirir 0s insumos necessarios
para a execucéo da acao;

g) Cada grupo de voluntarios deve ser composto por no minimo 3 e no
maximo 10 colaboradores do Sistema Fiep. Familiares e membros da
comunidade podem ser envolvidos na execucdo da acao voluntaria.

h) Cada colaborador podera liderar apenas um projeto;
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i) O lider € encarregado de coordenar as acdes, e sera o ponto focal de

contato com a Coordenacao de Relacdes Institucionais.

3. Voluntarios

O Programa esta aberto a participacdo espontanea de todos os
colaboradores. Para participar, o voluntario deve se inscrever no Portal Sistema
Voluntario, disponivel no Acesso Rapido do Integra, realizar a capacitacéo basica
online, assinar o termo de adesdo e de uso de imagem e enviar para a
Coordenacéo de Relagdes Institucionais.

A prestacdo dos servigos voluntérios ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. A atividade voluntaria
ndo podera estar vinculada a atividade do trabalhador, ndo podendo, inclusive,

prejudicar sua rotina de trabalho.

4. Direitos e reponsabilidades
4.1. E papel do voluntario:

a) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

b) Zelar pela boa utilizag&o dos recursos materiais e dos bens, equipamentos
a utensilios postos ao seu dispor;

c) Nao assumir o papel de representante da instituicdo sem o conhecimento
e prévia autorizacdo desta;

d) Utilizar devidamente a identificacdo como voluntario no exercicio da sua
atividade;

e) Conhecer a instituicdo e/ou comunidade onde presta servicos (a fim de
trabalhar levando em conta essa realidade social) e as tarefas que |he
foram atribuidas;

f) Aproveitar as capacitacdes oferecidas, através de uma atitude aberta e
flexivel;

g) Acolher de forma receptiva a coordenacao e a supervisao de seu trabalho;

h) Escolher cuidadosamente a area onde deseja atuar conforme seus
interesses, objetivos e habilidades pessoais, garantindo um trabalho

eficiente;
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4.2. E papel do lider voluntario:

Verificar oportunidades de trabalho voluntario;

Definir metas e objetivos da acéo;

Fazer cronograma da acéo;

Definir quantidade de participantes para a agéo;

Definir recursos materiais e financeiros necessarios;

Mapear e convidar parceiros para a acao;

Organizar lista de voluntarios e confirmar a participacdo dos mesmos na
acao;

Alinhar as informacdes com a organizacao que recebera a acao;
Orientar os voluntarios sobre a organizacdo e conduta na acao;
Adquirir insumos para a execucédo da acao;

Documentar a agao;

Preparar e apresentar relatério de prestagéo de contas.

4.3. E papel da Coordenacéo de Relacfes Institucionais:

Fornecer regulamento com instru¢des para participacdo no Programa de
Voluntariado;

Fornecer orientacdo destinada ao correto desempenho do trabalho
voluntario;

Avaliar e deliberar quanto a casos omissos no Regulamento;

Mobilizar, sensibilizar e reconhecer os voluntarios;

Acompanhar e monitorar, sempre que julgar necessario, a execu¢ao dos
projetos de voluntariado;

Revisar o regulamento sempre que necessario;

5. Responsabilidades do Sistema Fiep

Horas de trabalho: As a¢fes voluntarias deverdo ocorrer no tempo livre de
cada voluntario, podendo a Instituicdo, em casos especiais, liberar por até
quatro horas mensais o empregado do horario de trabalho para realizagao
de parte dessas ac¢Oes, desde que isto ndo comprometa o cumprimento de

suas func¢des habituais e sempre em concordancia de seu superior
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imediato. Ressaltando que ndo havera abono das respectivas horas, as
mesmas serdo debitadas do banco.

O Sistema Fiep incentiva a participacdo em reunides de planejamento,
treinamentos, encontros e outras atividades relativas a causa do
voluntariado com o intuito de aprimoramento das competéncias. Para tanto,
sempre que um colaborador vier a se integrar ao Programa de
Voluntariado, sera encaminhada a sua gestao imediata uma comunicacao
informando sobre a sua participacéo e solicitando o apoio necessario para
a boa atuacao do novo voluntério.

Suporte ao voluntario: O Sistema Fiep € responsavel por fornecer as
orientacdes necessarias para o desenvolvimento do Programa.

Recursos financeiros: O programa tem um orcamento anual, de acordo
com as diretrizes orcamentdrias da organizacdo e gerenciado pela
coordenacao do programa.

6. Entrega do projeto

O projeto deve ser cadastrado no Portal Sistema Voluntario, disponivel no

Acesso Rapido do Integra, e deve conter formulario de inscricdo devidamente

preenchido, com:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Descricdo da acao a ser desenvolvida;

Objetivo a ser alcancado (O que fazer? Quais sao 0s objetivos e metas a
serem alcancados?);

Justificativa (Por que fazer? O que move 0 grupo a tomar esta iniciativa?);
Grupo de trabalho (Quem esta disposto a fazer parte?);

Beneficiario (A quem se destina este projeto de voluntariado? Qual é a
estimativa do niumero de pessoas impactadas?);

Plano de acao (Como fazer? Quais sdo as a¢les e fases necessarias?);
Cronograma (Quando? Qual o tempo necessario e que sera previamente
reservado para cada fase?);

Orcamento (Quanto € necessario para a realizacdo do projeto — em

recursos materiais e financeiros?)
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7. Analise e selecdo dos projetos
Os projetos apresentados serdo analisados por Comité composto por dois
representantes da Geréncia Executiva de RelacBes Institucionais, um
representante da Geréncia Executiva de Desenvolvimento, Suprimentos e
Engenharia, um representante da Geréncia Executiva Juridica de Riscos e
Compliance e um representante da Geréncia Executiva de Projetos Estratégicos.
A avaliacdo obedecera aos seguintes critérios:
a) Corresponder as necessidades da comunidade atendida (anélise da
relevancia do tema principal do projeto) — 20 pontos;
b) Quantidade de pessoas impactadas pela acao voluntéria - 20 pontos;
c) Maior niamero de voluntarios do Sistema Fiep envolvidos na acédo - 20
pontos;
d) Aproveitamento dos recursos financeiros (nUmero de pessoas impactas /
valor total investido) - 20 pontos;
e) Viabilidade do projeto (cronograma de atividades x previsdo orcamentaria)

- 20 pontos.

A pontuacao total maxima serd de 100 pontos, sendo que cada um dos
critérios acima correspondera a 20% do valor da avaliacdo. O critério utilizado em
caso de empate, sera a nota obtida no quesito b do item 7 deste Regulamento.
Caso permaneca o empate, serdo observadas as notas nos quesitos c e d,
respectivamente.

Serao selecionados até 10 projetos, que receberdo o aporte financeiro de
até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para execuc¢ao do projeto, conforme cronograma
e orgcamento apresentados.

O orcamento total para esta fase do Programa de Voluntariado é de R$
50.000,00. Poderédo ser selecionados mais de 10 projetos, desde que estes
contemplem os requisitos minimos do Programa e, juntos ndo ultrapassem a soma
de R$ 50.000,00.
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8. Prestacao de Contas
E obrigatéria a comprovacédo do destino dado aos recursos repassados
pelo Sistema Fiep ao colaborador.
A prestagao de contas deve conter, obrigatoriamente:
a) Relatorio das a¢bes desenvolvidas;
b) Fotos que documentem a realizacdo da acao voluntaria;
c) Apresentacao de todas as notas e recibos originais de despesas realizadas
para execucao da acao.
d) Termo de Responsabilidade e Autorizacéo de Uso de Imagem devidamente
assinados por todos os voluntarios participantes;

O relatdrio de prestacao de contas, a ser disponibilizado pela Coordenacao
de Relacbes Institucionais, devera ser preenchido e enviado para o e-mail:
relacoesinstitucionais@sistemafiep.org.br, até o dia 18 de dezembro de 2018,

conforme cronograma.

Em caso de ndo cumprimento do prazo de prestacdo de contas, o
colaborador fica impedido de participar das préximas fases do Programa, bem
como a devolucdo do recurso aportado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da data do indeferimento da prestacédo de contas, atualizado
pelo INPC.

9. Cronograma

a) Abertura de inscri¢cdes: 22/10/2018;

b) Encerramento de inscricdes: 07/11/2018;

C) Banca avaliadora dos projetos: 09/11/2018;

d) Divulgacao do resultado: 13/11/2018;

e) Entrega do kit voluntéario até 23/11/2018;

f) Execucdo do projeto: qualquer data entre o periodo de 24/11/2018 a
16/12/2018;

g) Entrega de prestagéo de contas: 18/12/2018.

sistemafiep.org.br
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10. Contrapartida para o Sistema Fiep

O presente programa proporcionard a marca Sistema Fiep maior
visibilidade para a sociedade e fortalecimento dos valores para os colaborares,
pois, todo o processo de inscricdo, execucdo e entrega de resultados sera
monitorado pela Coordenacédo de Relagdes Institucionais, com acompanhamento
do Marketing, por meio da Comunicacao Interna, que ira dispor de mecanismos
de comunicacéo digital e impressa para propagar as acoes, e, por consequéncia,

0 nome da Instituicdo Sistema Fiep.

Como comunicacao impressa estao previstos 0s seguintes materiais:

a) Os locais que receberdo a acdo escolhida - e comportarem em seu
ambiente fisico - poderao ter um banner com a marca do Sistema Fiep.

b) Placa com a marca do Sistema Fiep, que podera ficar no local de forma
perene — se a instituicdo beneficiada permitir e se for do interesse do
Sistema Fiep.

c) Aos voluntarios serao disponibilizados kits de identificacdo a ser utilizado

no (s) dia (s) da acao.

Em relacdo a comunicacao digital, nas etapas:

a) Inscricao: Divulgacdo aos gestores de todas as areas de todas as unidades
do Sistema Fiep para que orientem e estimulem seus colaboradores a
participarem do Programa.

Divulgagcédo a todos os colaboradores por meio da intranet “Integra”,
contendo as informagBes necessarias para compreensao e inscricdo no
Programa.

b) Inscritos: Comunicacdo dirigida (exemplo: e-mail marketing) a todos os
inscritos, agradecendo a participacao.

c) Selecionados: Comunicacéao dirigida aos selecionados sobre os tramites e
compromissos para a execucao do projeto.

d) Execucdo do projeto: Comunicagédo dirigida aos selecionados para que
enviem registros (fotos e videos) sobre o0 andamento do projeto, que sera

divulgado no Portal Sistema Voluntario — unidade Sistema Fiep, com a
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finalidade de ampliar a divulgacéo da acao e evidenciar a transparéncia do
Programa.

e) Fechamento: Divulgacdo a todos os colaboradores por meio da intranet
“Integra”, com os resultados das agdes executadas.

f) Continuidade: Possibilidade de inscricdo das acdes que melhor atenderam
ao item 7 — b, no Prémio Sesi ODS, edi¢des a partir de 2019.

Esses projetos também poderdo ser trabalhados nas redes sociais do
Sistema Fiep, como Linkedin, potencializando o relacionamento da marca com
seus publicos de interesse ao fortalecer o discurso de compromisso com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

As acOes de maior destaque poderdo ser noticiadas na Agéncia de

Noticias Sistema Fiep, dentro de Responsabilidade Social, contemplando o

publico formador de opinido e jornalistas.

11. Contato
Em caso de duvidas ou esclarecimentos, entrar em contato com a
Coordenacéo de Relacbes Institucionais, atraves do e-mail:

relacoesinstitucionais@sistemafiep.org.br.

Curitiba, 18 de outubro de 2018.

Geréncia Executiva de Relagdes Institucionais
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