
  
 

 

  

Dezembro de 2015 – Sugestão de atividade 2 

Teia de Ideias – o primeiro passo para começar algo novo 

 

O que é?  

Depois de refletir sobre o que passou, é chegada a hora de olhar pra frente. A etapa de 

planejamento exige organização mas, antes de mais nada, exige criatividade.  

Isoladamente é muito difícil ser criativo, portanto, essa etapa requer a participação de um 

grupo conectado, em rede. Por isso, a atividade que propomos é a Teia de Ideias, um 

exercício de co-criação para nortear as atividades de 2016. 

 

Passo a passo 

1. Chame um grupo de, aproximadamente, 12 a 15 colaboradores engajados e com 

perfis diferentes; 

2. Decore o ambiente com frases motivacionais sobre ideias (veja em Material 

Necessário, mais abaixo) 

3. Forme uma roda com o grupo e separe um novelo de lã. 

4. A primeira pessoa, que pode ser você ou alguém da sua equipe, se apresenta falando o 

nome, um talento e uma ideia/desejo para as ações de 2016. Depois, a pessoa 

arremessa o novelo de lã (segurando a ponta) para outra pessoa do outro lado da 

roda; 

5. A pessoa que pegou o novelo segue com a sua apresentação e arremessa para outra 

pessoa. O processo segue assim em diante: pegar o novelo, apresentar, arremessar 

para outra pessoa (enquanto segura a ponta); 

6. Enquanto as pessoas falam, uma pessoa anota todas as ideias e desejos em uma 

cartolina ou papel A3.  

7. Quando todas as pessoas tiverem falado, vocês terão formado uma enorme teia de 

ideias e pessoas conectadas.  

8. Peça para as pessoas que acham que sua ideia não é tão interessante saírem do grupo 

e largarem sua ponta. O que deve acontecer em seguida é que algumas pessoas 

provavelmente sairão da roda, deixando a teia frouxa. Peça para elas retornarem em 

seguida. 



  
 

 

  

9. Nesse momento, chame a atenção do grupo de que toda ideia é relevante para o 

processo criativo não ficar solto e que todas são necessárias para fortalecer a rede, 

pois qualquer ideia pode trazer outras novas. 

10. Definam que ideias serão executadas e quem será o líder responsável por articular 

cada uma dessas ideias desejadas. Esta pessoa será responsável por articular a ação 

(com a ajuda dos colegas) e divulgá-la na Sociomotiva. 

11. Definam datas em que elas deverão acontecer ao longo do ano, e já cadastre-as na 

Sociomotiva. Assim, os interessados já podem se inscrever para ajudar, ainda que a 

atividade vá acontecer só daqui a alguns meses. 

 

Lembre-se:  

Todo projeto que deu certo, só funcionou porque não foram descartados, porque pessoas 

tiveram coragem de investir em suas ideias. Esse é o propósito da atividade. 

 

Dica quente: 

Esta atividade pode ser feita junto com a atividade 3, mesclando as duas. 

 

Material Necessário 

 Rolo de barbante ou novelo de lã 

 Canetas e papel A3 ou cartolina 

 Cartazes com frases motivacionais sobre ideias (baixe aqui para imprimir) 

 

http://blog.v2v.net/wp-content/uploads/2015/12/Frases-sobre-ideias-para-impress%C3%A3o.pdf

