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1. Participacao no Desafio

Alinhado ao propdsito de atuar por uma sociedade mais
saudavel no Brasil, o DESAFIO VOLUNTARIADO é uma
competicao solidaria promovida pela RD Saude, com
objetivo de estimular e reconhecer a atuacao voluntaria
entre os funcionarios. Contendo etapas de planejamento
até a execucao de acoes voluntarias, o Desafio
beneficiara organizacoes sociais e escolas publicas no
entorno da rede RD.

A participacao é voluntarial Antes de comecar, é
importante que vocé leia o Regulamento 2025 e fique
atento aos prazos e etapas da competicao:

1. Formacao das Equipes

2. Escolha da Organizacao Beneficiada e Levantamento
3. Publicacao da Acao

4. Conclusao da Acao

5. Validacao dos Resultados e Encerramento

AqQui neste guia, vocé vai entender como inscrever sua
equipe e registrar cada etapa no Portal VOLUNTARIOS
RD. Ao longo do processo, podera contar com materiais
de apoio, incluindo templates, checklists e encontros
coletivos online.



https://voluntariosrd.v2v.net/theme-actions/c5d33c47-cf6f-40be-bea3-4bc52a0166c4/about
https://voluntariosrd.v2v.net/pages/d2dc2ff8-96bb-42aa-8f8e-9635d1890ca3
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR/pages/e41f2274-1600-4f89-b3e6-85a9c22efad5
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR/pages/e41f2274-1600-4f89-b3e6-85a9c22efad5

Em caso de duvidas, fale conosco.

Pronto para comecar? E hora de formar sua equipe e
juntar esforcos para iniciar a transformacao.

2. Formacao das Equipes
2.1. Como Publicar a Equipe:

E hora de juntar esforcos para iniciar a transformacao!
Podendo envolver, de forma voluntaria, funcionarios,
estagiarios e aprendizes (maiores de 16 anos) da nossa
rede de farmacias, escritorios e CDs, sua equipe deve ser
formada por no minimo 2 € no maximo 10 membros.
Todos devem estar registrados no Portal VOLUNTARIOS
RD, aceitando Termos de Adesao, de Imagem e o
Regulamento 2025.

Cada equipe deve ser vinculada a sua unidade de
negocio, classificada em: Farmacias, CDs ou Corporativo.
As equipes de cada tipo de unidade competirao apenas
entre si. Assim, ao final do Desafio, trés podios serao
formados, cada um com premiacoes proprias!

O grupo elegera uma lideranca, que devera registrar a
pagina da equipe no Portal incluindo seus membros na
galeria de participantes, garantindo a organizacao e o
cumprimento das atividades dentro do prazo.


https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR
https://voluntariosrd.v2v.net/pages/d2dc2ff8-96bb-42aa-8f8e-9635d1890ca3
https://voluntariosrd.v2v.net/contact_us

Passo a passo:

)Ap(’)s seu Login, o(a) lider podera INCLUIR a pagina da
equipe, clicando em Novo.

» Depois de criar a pagina, o(a) lider deve adicionar os
membros da equipe, que precisam ja estar cadastrados
no Portal VOLUNTARIOS RD para serem adicionados.
Basta que o lider va em Participantes (na pagina da
equipe), cligue em Gerenciar e em Adicionar.

»Se por acaso algum(a) participante entrar na
plataforma depois da pagina da equipe ser criada, pode
clicar em Quero Participar na pagina da equipe.

VALE PONTOS:
50 pontos pela publicacao da pagina da equipe até 03/08
10 pontos por membro incluido na pagina da equipe até 03/08

ApOs este periodo, sera realizado um teste rapido de
conhecimento entre as equipes. O link sera divulgado no
Portal VOLUNTARIOS RD para que algum(a)
representante da equipe responda. A quantidade de
acertos rendera pontos!

VALE PONTOS:
10 pontos por acerto no Teste de Conhecimento para a
equipe que responder de 04/08 a17/08


https://voluntariosrd.v2v.net/enter
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-groups/bbf3eef2-0bf4-4617-9f3b-74a63bab831b
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-groups/bbf3eef2-0bf4-4617-9f3b-74a63bab831b
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR

3. Escolha da Organizacao
Beneficiada e Levantamento
3.1. Como selecionar a organizacao

No DESAFIO VOLUNTARIADO, sua equipe podera
beneficiar escolas publicas ou organizacoes sociais sem
fins lucrativos, legalmente constituidas no Brasil, com
CNPJ ativo e adimplentes com suas obrigacdes fiscais. E
vedada a participacao de organizacoes com relacao
direta a partidos politicos e/ou candidatos politicos.

A equipe podera verificar na galeria de instituicoes do
Portal ideias de organizacoes para atuar ou buscar outras
opcoes nas proximidades.

3.2. Como fazer o levantamento

Uma vez escolhida a organizacao que pretende
beneficiar, a equipe devera conversar com a instituicao
(presencialmente ou nao) para entender melhor como
podera contribuir, quais as demandas existentes e
recursos disponiveis. A ideia é levantar informacoes que
possam nortear o planejamento das agoes voluntarias.

Consulte as ideias da Tabela de Atividades
(anexa), pois no Desafio as atividades propostas
valem pontos!


https://voluntariosrd.v2v.net/theme-actions/c5d33c47-cf6f-40be-bea3-4bc52a0166c4/about
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-groups/2b5448e3-0f68-41d7-a327-b45d3f3da87a

Vocé também pode sugerir outras acoes voltadas
para saude e bem-estar. O importante € encontrar
junto a organizacao algo que faca sentido para ela,
tendo em vista o que sua equipe tem de melhor a
oferecer. Exercite a escuta ativa!

Material de Apoio: Guia para Levantamento junto
a Organizacao (veja aqui).

Passo a passo:

» Escolha a organizacdo na galeria de instituicoes ou
outra opcao proxima.

» Entre em contato com a organizacdo escolhida
levantando informacoes Uteis para nortear a agcao
voluntaria a ser realizada. Utilize o Guia para
Levantamento junto a Organizacao (veja aqui)
para orientar sua conversa.

» Preencha o Formulario de lLevantamento para
evidenciar o contato com a instituicao. Fique
atento(a) para as perguntas obrigatorias!

VALE PONTOS:
150 pontos pelo preenchimento do Formulario de
Levantamento junto a organizacao até 24/08



https://voluntariosrd.v2v.net/pages/e41f2274-1600-4f89-b3e6-85a9c22efad5
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-groups/2b5448e3-0f68-41d7-a327-b45d3f3da87a
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-groups/2b5448e3-0f68-41d7-a327-b45d3f3da87a
https://voluntariosrd.v2v.net/pt-BR/pages/e41f2274-1600-4f89-b3e6-85a9c22efad5
https://v2v.typeform.com/to/biQirjcN?typeform-source=www.google.com

4. Publicacao da Acao

4.1. Como Publicar Acao no Portal

Baseada na conversa e alinhamentos que realizou
com a organizacao, a equipe partira para o
planejamento detalhado da acao, definindo
atividades a serem realizadas, seus responsaveis,
materiais necessarios etc.

Respeitando-se as condicoes do Regulamento 2025,
a equipe pode eleger uma ou mais atividades de
voluntariado propostas ou sugerir outras que
promovam o bem-estar e a saude da comunidade.
Confira a tabela de atividades (anexa)

e Material de Apoio:_Guia para Planejamento de
Acoes Voluntdrias.

Tendo clareza da acao a ser realizada, a equipe deve
Publicar a acao no Portal. Veja como, a seguir!

Passo a passo:

» Faca seu Login em ENTRAR

» Em seguida, cligue em PUBLICAR ACAQO
(recomendamos que o(a) lider da equipe seja
responsavel pela publicacao da acao)



https://voluntariosrd.v2v.net/pages/d2dc2ff8-96bb-42aa-8f8e-9635d1890ca3
https://voluntariosrd.v2v.net/pages/e41f2274-1600-4f89-b3e6-85a9c22efad5
https://voluntariosrd.v2v.net/pages/e41f2274-1600-4f89-b3e6-85a9c22efad5
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-actions/c5d33c47-cf6f-40be-bea3-4bc52a0166c4
https://voluntariosrd.v2v.net/enter
https://voluntariosrd.v2v.net/theme-actions/c5d33c47-cf6f-40be-bea3-4bc52a0166c4

» Depois de criar a pagina da ACAO, utilize o QR
Code e as opcoes de compartilhamentos para
convocar mais voluntarios além da equipe. Basta
que os voluntarios cliquem em Participe da acao.

Quanto mais atrativa for a pagina da acao, melhor!

» Na acao, voceé pode:
o subir fotos e videos
o gerenciar Participantes
o incluir resultados, especialmente as
categorias dispostas na tabela de
atividades
o finalizar a agcao em Concluir a Acao

VALE PONTOS:
100 pontos (max) pela publicacao de pelo menos
uma acao até 16/09

AN\




5. Conclusao da Acao

5.1. Como reportar resultados e
concluir acoes

Depois da realizacao da acao, chegou a hora de contar o
que a equipe conquistou!

O reporte de resultados € extremamente importante
para o Programa de Voluntariado porque ajuda a medir o
impacto das iniciativas, demonstram a eficacia das acoes
realizadas e inspiram outros voluntarios a se engajarem
em novas atividades.

No Desafio, a insercao de resultados e a conclusao da
pagina da acao dentro do prazo sao obrigatorias para que
0s pontos da equipe tenham validade.

Passo a passo:

» Faca seu Login em ENTRAR.

» Va4 no seu Menu Pessoal, clicando no icone do canto

» superior direito.

» Clique em MINHAS ACOES.

» Quando chegar a data final da acdo vocé verad o botdo
CONCLUIR.

» Ao concluir a acdo, preencha o formulario de
RESULTADOS. Resultados reportados fora deste
formulario nao serao considerados!


https://voluntariosrd.v2v.net/enter

» Coloque fotos e videos.

»Revise a lista de participantes (na aba
PARTICIPANTES), retirando quem nao foi e
confirmando quem foi (incluindo o participante na
galeria se for preciso).

e E importante que todos os voluntarios da acao
estejam reportados na pagina do Portal, sendo ou
nao membros da equipe.

e Somente participacoes confirmadas renderao
pontos!

» Garanta que, ap6s tudo revisado, apareca o status
CONCLUIDA na pagina da acao.

e Somente acdes com status CONCLUIDA pela
lideranca terao seus pontos contabilizados.

VALE PONTOS:
10 pontos por voluntario confirmado nas acoes
concluidas até 28/09

Pontos variaveis (vide tabela anexa), de acordo com as
atividades reportadas no formulario de resultado da acao
concluida equipe até 28/09



6. Cronograma e Pontos

Fique atento(a): Ao longo do Desafio, ha diversas
oportunidades de garantir pontos extras nessa
competicao do bem! Abaixo listamos algumas atividades
opcionais e teremos também Missoes Surpresa! Para
saber mais, nao perca as nossas comunicacoes por e-mail
e grupo do Teams!

Tipo Atividade Prazo Pontos
Formagio de 5 pontos por membro da

Encontro <. equipe assinante da lista
Voluntarios Em 23/07,de 9h30atth |

online opcional e presenga, com a

palavra-chave correta.

50 pontos pela
publicagao da pagina da

Formacao da
equibe Até 03/08 (limite para equipe

Etapa uip pontuar) +10 pontos por membro
obrigatoria

incluido na péagina da

equipe (max 100)

Encontro | Plantdode dividas | Em 13/08, nas opgdes

online opcional de horario:10h ou 14h30




Tipo Atividade Prazo Pontos
Teste de
Conhecimento até 50 pontos (10
ta cert
Extra opcional De 11/08 até 24/08 pr resposta certa)
Escolha da
150 pontos pelo
Organizacao hi
. Até 24/08 (limite para preenchimento
Etapa Beneficiada e valido do formulario
Levantamento pontuar) online de
obrigatéria levantamento.
Encontro Plantdo de duvidas | Em 10/09, nas opcdes
online opcional de horario: 10h ou 14h30
Publicacao da 100 pontos (max)
£t Acdo Até 14/09 (limite para pela publicagdo de
apa
elo menos uma
obrigatdria pontuar) P

agao




Tipo

Atividade

Prazo

Pontos

Etapa

Conclusao da Agao

obrigatoria

Até 28/09 (limite

para pontuar)

- Pontos para atividades
variam de acordo com a
tabela de atividades
(anexa). S6 sera
considerado o nUmero
reportado na aba de
Resultados da agdo com
status Concluida.

- Por cada pessoa que
tenha sido confirmada
como voluntdéria nas
agoes concluidas pela
equipe serao atribuidos

10 pontos.

Encontro

online

Encerramento
obrigatdria para

vencedoras

Em 22/10, de 14h30
as 15h30




7. ANEXO - Tabela de
Atividades Voluntarias:

As atividades sugeridas no Desafio estao alinhadas ao
proposito de ser o grupo que mais contribui para uma
sociedade mais saudavel. Caso o voluntario deseje
realizar outro tipo de acao, sera viavel, desde que
alinhado a este propdsito.

N° | ACAO MEDIDA |PONTOS

Evento de atendimentos de salde
1 | Ex: aferigao de pressao, bioimpedancia, testes de oximetria e glicemia, | Por evento 500
campanhas de vacinagao, etc.

Mentoria sobre empregabilidade
Orientar, de forma personalizada e individual, pessoas em inicio de Por agao de
carreira. Ex: como montar curriculo, carreiras, ensinar habilidades Uteis | mentoria

(como comunicagao, escuta ativa e resolugao de problemas, etc).

500

Palestras sobre saude
3 | Ex:uso racional de medicamentos, atitudes preventivas, salde mental, | Por palestra 250
héabitos saudaveis, dar referéncias de atendimento gratuito, etc.

Capacitagdo técnica para organizagoes

Capacitar representantes da escola ou OSC em atividades que
envolvam habilidades especificas. Ex: atividades administrativas, de
gestao, comunicagao, organizagao, captacgao de recursos, etc.

Por capacitagao 250

Palestras sobre empregabilidade
5 | Ex: Discussdes em grupo sobre curriculo, carreiras, habilidades Uteis Por palestra 250
(como comunicagao, escuta ativa e resolugao de problemas, etc).

Oficinas de sustentabilidade

Ex: Atividades educativas sobre o consumo e descarte responsavel,
reciclagem, aproveitamento integral, preservagdo da natureza, plantio
de hortas, etc.

Por oficina 200




NO

ACAO

MEDIDA

PONTOS

Sessoes de relaxamento ou meditagao
Ex: Ensinar exercicios de respiragao, conscientizar sobre sintomas do

Por sessao em

7 150
stress, etc. grupo
Rodas de conversa sobre autoestima ~
. . = . Por sessao em
8 | Ex: Falar sobre autocuidado e amor-préprio, sessdo de beleza gratuita 150
etc. grupo
Atividades de convivéncia e cultura
9 | Ex: Bingo, conversas com idosos, estimulo a leitura para jovens e Por atividade 150
criangas, promogao da diversidade, etc.
Atividades pelo esporte ou recreagao
10 | Ex: Realizar competi¢oes de esportes, caminhadas, brincadeiras, Por atividade 150
alongamento, etc.
Revitalizagao de espacos
1 | Ex: Pequenos consertos e reformas, limpeza ou transformacgao de Por espago 100
ambientes.
Evento de protegdo animal
Ex: Feira de adogao, eventos de cuidado (banho e tosa), campanhas de
12 S . J . A L Por evento 100
conscientizagao da posse responsavel, importancia da vacinagao,
resgate etc.
Arrecadacio de itens Por campanha de
13 | De acordo com as necessidades identificadas da organizagao ou P . 50
. arrecadagao
comunidade.
14 Organizacao de estoque de instituicoes Por diaem 50
Ex: triagem de doagoes, montagem de kits, etc. atividade
Apoio logistico na distribui¢do de doagdes Por dia em
15 | Ex: organizar entrega de doagdes para a comunidade, seja em local fixo . 50
. . atividade
ou nos bairros e casas designadas.
Criacdo de ferramentas ou apoio em atividades de gestao ou
16 administrativas Por ferramenta 50
Ex: pesquisa, planilhas operacionais ou de gestao, etc, ou realizagao de ou atividade
atividades administrativas.
17 | Outras atividades Por atividade 50




Todas as sugestoes da Tabela de Atividades acima
podem ser realizadas por qualquer equipe, de qualquer
unidade de negdcio. Porém, ganharao mais 50% de
pontos por atividade aquelas que concluirem acoes
relacionadas a:

Logistica e sustentabilidade. Atividades 6, 13, 14 e 15 da

CDs Tabela.

Empregabilidade e conhecimentos técnicos da area.

Corporativo Atividades 2, 4, 5 e 16 da Tabela.

Saude: conscientizagao e atendimento. Atividades 1,3 e 7

Farmacias da Tabela.
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