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1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo estabelecer diretrizes e normas claras para a gestdo do
Programa de Voluntariado Semear, promovendo a participagdo ativa de funcionarios,
estagiarios e convidados em acfes sociais e comunitarias. O programa visa incentivar o
envolvimento voluntario em iniciativas gue beneficiem instituicdes e causas locais, alinhadas
aos valores e a responsabilidade social do Grupo CPFL.

Este documento também assegura que todos os envolvidos no programa sigam as normas de

conduta, seguranca e comunicacdo estabelecidas, visando a transparéncia, integridade e
impacto positivo das atividades realizadas.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1. Empresa
Todas as empresas do Grupo CPFL.

2.2. Area
Todas as areas do Grupo CPFL.

3. DEFINICOES

ACOES VOLUNTARIAS PONTUAIS: Atividades realizadas pelos voluntarios locais ao longo
do ano na instituicdo selecionada, mediante necessidade identificada.
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ACOES VOLUNTARIAS EMERGENCIAIS: Atividades realizadas por voluntarios para atender
demandas emergenciais motivadas por eventos extraordinarios (por exemplo, eventos
climaticos).

ACOES VOLUNTARIAS CONTINUAS: O Programa Semear promove acdes com datas
definidas pela coordenagéo, destinadas a envolver todos os colaboradores do Grupo CPFL,
além dos voluntarios cadastrados. Essas acdes sdo sazonais e podem ser realizadas de acordo
com datas comemorativas ou necessidades identificadas ao longo do ano. As principais agbes
incluem, mas néo se limitam a: Pascoa, Inverno, Dia das Criangas, Dia de Semear, Natal e
outras iniciativas que possam ser determinadas conforme as demandas sociais ou estratégias
de impacto social do grupo. Essas a¢des podem ser adaptadas ou complementadas de acordo
com as necessidades e diagndsticos realizados pela coordenacao, garantindo flexibilidade e
alinhamento com os objetivos do programa.

DOACAO: transferéncia gratuita, em qualquer forma, incluindo recursos financeiros, direitos,
bens médveis ou imbveis, a terceiros, de forma legal, e seguindo as diretrizes do Grupo CPFL.

EQUIPE DE VOLUNTARIOS: Equipe composta por até preferencialmente 15 colaboradores do
Grupo CPFL, referéncia local em sua unidade de atuagdo para atuar nas iniciativas de
voluntariado conforme as premissas do Programa Semear. Pode haver mais de uma equipe por
unidade do Grupo.

ORGANIZACOES SEM FINS LUCRATIVOS: Toda e qualquer instituicio que desenvolva
projetos sociais com finalidade publica. Tais organizagbes também sao classificadas como
instituicdes do Terceiro Setor, uma vez que ndo possuam fins econémicos:

* Organizagdo Nao Governamental (ONG);

* Organizacao da Sociedade Civil (OSC); e

* Organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP).

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO: Ferramenta de promoc¢ao das a¢fes de voluntariado em
ambiente virtual, que mobiliza colaboradores. A plataforma vigente é a:
https://voluntariadocpfl.v2v.net/pt-BR

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO: Conjunto de acbdes realizadas por
empresas para incentivar e apoiar o envolvimento dos seus funcionarios em atividades
voluntarias nas comunidades do entorno e/ou nas comunidades onde a empresa atua ou possuli
operacbes, com o objetivo de compartilhar conhecimento e engajar os colaboradores
voluntarios em causas sociais, promovendo o desenvolvimento de todos os publicos envolvidos
(interna e externamente).

SERVICO VOLUNTARIO: atividade n&o remunerada prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza ou a instituicao privada de fins n&o lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. As
atividades voluntarias promovidas através do Programa de Voluntariado Semear sé&o
conduzidas de forma voluntéria, sem qualquer forma de remuneracgdo, vinculo empregaticio,
funcional ou obrigag6es trabalhistas, previdenciérias e afins.
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TERMO DE COOPERACAO: Documento legal que celebra a parceria entre o Programa
SEMEAR e a Instituicdo beneficiada e ajusta as condi¢des para o desenvolvimento das acdes
voluntérias do Programa Semear.

VOLUNTARIO FIXO: Pessoa fixa na Equipe de Voluntarios.

VOLUNTARIO PONTUAL: Pessoa voluntaria nas iniciativas de voluntariado do Grupo CPFL,
gue nao faz parte da Equipe de Voluntarios — podendo ser colaborador(a) CPFL, familiares e
amigos(as).

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Cédigo de Conduta Etica da CPFL Energia;

- Instrug&o do Programa de Integridade GED n° 17.722;

- Politica Anticorrupg¢éo GED n° 16.027,;

- Normativo de Qualificacdo de Fornecedores GED n° 3.4009;
- Procedimento de Doag¢bes GED n° 15.0311;

- Lei n® 9.608/98 — Lei de Voluntariado — e suas alteracdes.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Lider da Equipe de Voluntarios

Principal responsavel pela gestéo e coordenagao do Programa de Voluntariado na localidade,
atuando como representante da empresa.

Suas principais responsabilidades incluem:

e Planejamento e Execucdo das Ac¢des: Organizar, planejar e coordenar todas as
atividades do programa, garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos —
inclusive participando das reunides periédicas promovidas pela Coordenagcdo do
Programa Semear.

e Interlocucdo: Servir como ponto de contato entre a empresa, as organizacdes
parceiras, as comunidades beneficiadas e os demais voluntarios da equipe.

e Visitas as Entidades: Realizar visitas as organizacdes parceiras para avaliar as
necessidades locais e definir as melhores formas de apoio.

e Mobilizacao de Parceiros e Voluntarios: Buscar e engajar novos parceiros e apoiar a
capacitacao dos voluntarios, garantindo que todos estejam alinhados e preparados para
as acoes.

e Gestao das atividades na Plataforma de Voluntariado: Atualizar e gerenciar a pagina
da equipe no portal, incluindo a publicacédo de acbes, resultados e fotos das iniciativas
realizadas, além da prestacdo de contas, quando houver.

e Promocéao de Iniciativas: Criar e promover campanhas internas para engajar mais
colaboradores e divulgar as oportunidades de voluntariado.

5.2 Coordenacgao do Programa Semear (Geréncia de Sustentabilidade)
Responsavel pela gestdo estratégica do Programa, orientando as Equipes de Voluntéarios,
fazendo interface com as demais areas internas para fomento as atividades de voluntariado,
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identificando oportunidades de atuacao e dialogando com a Alta Administracéo e com o Ndcleo
Gestor para viabilizacdo do Programa e suas iniciativas.

Suas principais responsabilidades incluem:
e Suporte nas reunides periédicas do Nucleo Gestor;
o Desenvolvimento e Parcerias: Identificar novas fontes de financiamento e parcerias
externas para a sustentabilidade do programa.
e Gestao do contrato da Plataforma de Voluntariado e servigos correlatos;
e Emissédo de relatérios e informagdes institucionais de desempenho do Programa.

5.3 Nucleo Gestor

Grupo composto por representantes das areas de Sustentabilidade, Instituto CPFL, RH
Estratégico e Comunicagdo, sendo responsavel pela supervisdo das acdes e recursos do
Programa, tomando decisdes estratégicas para garantir 0 alinhamento das iniciativas com os
objetivos da empresa e seu impacto nas comunidades.

Suas principais responsabilidades incluem:
e Aprovacdao e Avaliacdo de Projetos: Analisar e aprovar projetos, priorizando aqueles
que atendem as diretrizes e objetivos do programa.
e Gestdo de Recursos: Supervisionar o orcamento e a alocagao eficiente dos recursos
financeiros.
e Engajamento e Comunicacdo: Promover a participacdo dos colaboradores e a
divulgacéo das ac¢les internamente e externamente.

5.4 Suplente / Co-lider

O Suplente apoia o lider em todas as atividades relacionadas ao Programa, assumindo um
papel de apoio e substituicdo sempre que necessario. Suas principais responsabilidades
incluem:

e Apoio no Planejamentio e Execucgdo: Auxiliar no planejamento, organizacdo e
execucdo das acbes de voluntariado, incluindo eventos como campanhas de
arrecadacao e programas de mentoria.

e Apoio na Interlocucdo: Apoiar na comunicacdo com as entidades parceiras e facilitar
a interagdo entre a organizacdo e os voluntarios, assegurando que as informacgdes
sejam transmitidas de forma clara.

e Visitas as Entidades: Auxiliar nas visitas as organizacdes para entender suas
necessidades e contribuir para a definicdo de ac6es mais efetivas.

e Mobilizagdo de Parceiros e Voluntérios: Colaborar na busca por novos parceiros e
na capacitacdo da equipe de voluntarios, garantindo a coeséo e o bom andamento das
atividades.

e Substituicdo do Lider: Quando necessario, assumir a lideranca em sua auséncia,
garantindo que as atividades do programa sigam conforme o planejado.

5.5 Voluntérios em geral:
Embora suas atividades possam variar conforme o projeto, as principais responsabilidades
incluem:
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*Participacdo Ativa nas Atividades: Engajar-se nas tarefas designadas, que podem incluir
desde acdes comunitarias até a organizacao de eventos internos.

*Cumprimento de Tarefas Especificas: Realizar atividades especificas como organizacéo de
campanhas, apoio a causas sociais ou participagdo em programas de mentoria.

*Promocéo do Voluntariado: Incentivar colegas a se engajarem no voluntariado corporativo,
promovendo as agdes de forma positiva e inspiradora.

*Desenvolvimento Pessoal: Aproveitar as oportunidades para adquirir novas habilidades e se
desenvolver tanto pessoal quanto profissionalmente.

*Feedback e Melhoria Continua: Fornecer feedback sobre as atividades realizadas,
contribuindo para o aprimoramento do programa de voluntariado.

6. REGRAS BASICAS

6.1 AcOes Voluntérias Pontuais e Continuas

O calendério anual de a¢gbes é composto por 4 atividades incentivadas pelo programa, mais o
DIA DE SEMEAR que consiste em um periodo com varias a¢fes simultaneas, com objetivo de
maximizar o impacto das iniciativas. O calendario anual considera as seguintes campanhas:

1. Pascoa

2. Inverno

3. Dias das Criancas
4. Natal

5. Dia de Semear

As acdes incentivadas sdo divulgadas na Plataforma de Voluntariado pelas equipes com
resultados e fotos. Além dessas, as equipes ficam livres para realizar outras acdes de melhorias
nas organizagdes de acordo com a necessidade local e disponibilidade da equipe, seguindo as
orientagdes do Programa.

As acdes do Programa de Voluntariado poderdo ser realizadas durante o horério de trabalho
dos colaboradores da CPFL Energia, desde que ndo impactem nas atividades e entregas
diarias. A participacdo devera ser previamente alinhada e aprovada pela coordenagédo do
Programa.

Nenhuma das acdes sao de participacdo obrigatoria, mas toda e qualquer acdo deve ser
publicada na plataforma de voluntariado, assim como a descricdo da acao, fotos e resultados.

6.2 Agdes Voluntarias Emergenciais

Em possiveis contextos emergenciais, as decisdes estratégicas serdao conduzidas pelo nicleo
gestor, mediante envolvimento de ao menos um membro participante de cada diretoria
representada no nucleo. Tais deliberacfes poderéo ser formalizadas por meio de plataformas
digitais, quando a realiza¢do de reunifes presenciais se mostrar inviavel, considerando as
diretrizes da empresa, em especial o procedimento GED de Doac¢des 15.0311. Todas as
decisfes serdo documentadas sob gestdo da Coordenacédo do Programa.
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Tais acOes também sdo passiveis de abertura da Campanha, obrigatoriamente pela Plataforma
de Voluntariado.

6.3 Monitoramento das Acbes

O monitoramento das ac¢les inscritas e realizadas pelos voluntarios é realizado pela
coordenacgédo do Programa de Voluntariado Semear através da plataforma de voluntariado, por
visitas esporadicas nas organizagdes beneficiadas, além de conversa peridédica com os lideres
das equipes.

O lider da acéo é responsavel por registrar os resultados da atividade na plataforma e concluir
a acao (status "Concluida™) para que os resultados sejam devidamente contabilizados.

Até a primeira quinzena de janeiro, € viabilizado um relatério anual pela coordenacdo do
programa, com informacdes coletadas e consolidadas pela plataforma de voluntariado, com no
minimo os seguintes resultados do ano:
e NUmero de voluntarios cadastrados;
Resumo das acdes realizadas;
Horas de planejamento e execucédo das acdes;
Numero de Organizacdes beneficiadas;
Numero de pessoas impactadas pelo programa no ano em vigor.

6.4 Regras de Participacao

Os colaboradores que desejam participar das acfes de voluntariado devem solicitar
autorizacdo ao seu gestor imediato, garantindo que sua participagdo néo interfira nas
responsabilidades profissionais. E fundamental que conhecam e cumpram o
Regulamento do Programa de Voluntariado e o Codigo de Conduta Etica da companhia.
Para ser voluntario fixo, é solicitado que realize o treinamento online da Trilha de
Voluntariado do Programa Semear, disponivel no site da Universidade CPFL. Devem
ainda respeitar as crencas, culturas e garantir um ambiente livre de discriminacdo e
assédio. E essencial observar as normas de seguranca e salde aplicaveis as
atividades, considerando os locais de atuacdo e publicos envolvidos. Os voluntarios
devem zelar pelo uso adequado de equipamentos, instalacdes e materiais durante as
acbes. Por fim, ndo & permitido receber solicitagcbes de recursos enderecadas a
companhia, devendo orientar os solicitantes a utilizar a Plataforma de Voluntariado.

6.5 Inscricdes de participagéo

As pessoas que tiverem interesse em participar do programa de voluntariado deverdo
obrigatoriamente realizar a inscricdo na Plataforma de Voluntariado, aceitando assim os termos
de adesdo do Programa e licenca de wuso de imagem ali presentes.
https://voluntariadocpfl.v2v.net/pt-BR. Equipes também séo registradas na Plataforma - uma
vez formada, a prépria equipe decide quem sera o lider e colider da equipe.
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6.6 Inscricdes das Instituicdes

Os lideres das equipes formadas enviam uma ficha de cadastro preenchida com os dados das
instituicdes escolhidas para o responsavel pela coordenagéo do programa, bem como arquivar
na Plugin de Editais, que consta na Plataforma de Voluntariado.

Os lideres séo responséaveis por solicitar a documentagdo descrita no item abaixo para as
organizagdes selecionadas.

Apoés o recebimento da documentacéo e ficha de cadastro, a coordenagédo do Programa
Semear valida as informacdes e realiza o cadastro da organiza¢do selecionada junto a area de
Suprimentos da CPFL.

6.6 Dos Requisitos da Organizagao a ser beneficiada pelo Programa

Poderéo integrar ao cadastro no banco de dados da CPFL e serem beneficiadas pelas
iniciativas do Programa Semear, Organizagfes Sem Fins Lucrativos que atendam as seguintes
premissas:

1) Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

2) No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e dispor de regularidade administrativa;

3) Apresentar as seguintes documentacdes:

e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo;

e Certiddo negativa de débito relativa aos tributos federais e a divida;
e Certidao negativa de débitos trabalhistas;

e Certificado de regularidade de FGTS;

e Estatuto Social da instituig&o;

e Ata de Eleicao e posse da ultima diretoria.

N&o poderao fazer parte do cadastro CPFL:

e OrganizacBes governamentais, partidos politicos, instituicbes com fins religiosos,
sindicatos, universidades e autarquias, fundacdes e institutos sociais de empresas com fins
lucrativos, centros clinicos e terapéuticos, escolas particulares, instituicbes do sistema “S”
(SENAI, SESI, SESC, SEBRAE).

NOTA: Projetos voltados para escolas publicas deverao ser previamente aprovados pelo
Nucleo Gestor do Programa Semear. Além disso, deverdo contar com o acompanhamento
continuo da coordenacgdo do programa durante sua execucao, garantindo o alinhamento com
os objetivos e diretrizes do programa, bem como o monitoramento de seu impacto nas
comunidades atendidas.
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6.7 Dos Requisitos de Parcerias Externas com o Programa Semear

O Programa Semear busca em sua melhoria continua trazer parcerias que potencializem as
iniciativas, abrangéncia e resultados para as comunidades de atuacdo, através das
Organizacdes beneficiadas.

Entende-se como Parcerias, frentes de trabalho voluntario nas quais o Programa Semear ndo
efetua repasse financeiro para as entidades parceiras, podendo ser publica ou privada, sendo
apenas firmado um acordo de ajuda mutua, desde que seja avaliado pelo Canal de Etica da
CPFL e pelo Nucleo Gestor.

NOTA: Prestadores de servi¢cos contratados para atuar em iniciativas do Programa Semear néo
poderao ter membros com vinculo familiar/social com colaboradores CPFL.

6.8 Dos Requisitos de Aporte Financeiro, Doagdes e Afins
As iniciativas fomentadas pelo Programa Semear junto as instituices apoiadas, séo
viabilizadas através de:

e Aporte financeiro;

e Doacdes financeiras e néo financeiras de pessoas fisicas (colaboradores, familiares e
amigos); ou
e Doacdes de recursos financeiros ou bens moéveis.

O Aporte Financeiro destinado ao custeio das iniciativas sera alocado anualmente pelo Grupo
CPFL, conforme o planejamento orcamentario da empresa. As equipes de voluntarios
submetem seus projetos a coordenacéo do Programa que, junto ao Nuacleo Gestor, valida a
divisdo deste aporte conforme diretrizes claras e previamente divulgadas entre os publicos
internos envolvidos. Uma vez aprovado, o repasse financeiro acontece através da diligéncia da
Plataforma de Voluntariado, garantindo rastreabilidade e integridade, diretamente para a
instituicao escolhida. O repasse s6 seré processado quando concluida a aprovagao pelo Nucleo
Gestor e quando o Termo de Cooperacdo (Anexo 1) estiver assinado pela Instituicdo e pelo
representante da CPFL Energia. Ele sera realizado em uma Unica parcela, sendo um apoio
para o desenvolvimento da acdo proposta em projeto e ndo realizar4 a cobertura integral do
custo financeiro solicitado.

O Aporte Financeiro é disponibilizado em conta corrente da instituicio apoiada e devera ser
utilizado em conjunto com a Equipe Semear de Voluntariado. Os recursos poderdo ser
direcionados para as seguintes finalidades:

o Alimentacdo: compra de alimentos utilizados para preparo de refeicbes ou lanches
oferecidos aos beneficiarios do projeto;

e Materiais de limpeza e produtos de higiene pessoal;

e Material Pedagdgico: compra de materiais (livros, DVDs, brinquedos pedagdgicos, etc)
para a realizacao de atividades no ambito do projeto.

e Revitalizac6es dos espacos da instituicdo: compra de mobiliarios, materiais para pintura,
instalacdes elétricas, e acdes de permacultura;

o Reformas ndo estruturais, que ndo envolvam necessidade de ART.

Doacdes financeiras de pessoas fisicas sao viabilizadas pela Plataforma de Voluntariado,
através de crowdfunding, utilizando o plugin de doagéo financeira contratado para facilitar as
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contribuicbes externas. A doacdao digital é creditada na conta corrente da instituicdo atendida,
tanto para atender ao calendario anual das campanhas do programa quanto para viabilizar
gualquer demanda que se faca necesséria.

N&o serdo custeadas as despesas relativas a:

e Pagamento de taxas bancarias e administrativas;

e Pagamento de dividas, juros ou multas de qualquer espécie;

o Beneficios de profissionais contratados para o projeto (vale transporte, plano de saulde,
vale refeicdo/alimentacao, etc.);

e Obras estruturais, e constru¢des que necessitem de ART;

e Salarios dos trabalhadores da instituicéo;

e Compra de bens como automéveis e terrenos;

e Financiamentos de festas beneficentes com a finalidade de arrecadacao financeira para
a instituicao;

e Medicamentos, equipamentos hospitalares e pagamentos de internagoes;

o Doacao de dinheiro em espécie para os atendidos pela instituicao.

As Doagbes Nao Financeiras de pessoas fisicas sao relacionadas a alimentos, roupas ou
quaisquer outros itens fisicos voluntariamente doados pelas pessoas diretamente para as
instituicdes ou coletados através dos Pontos de Coleta do Programa Semear nas unidades da
CPFL.

Doacdes de qualquer outra origem devem seguir o Procedimento de Doac¢des GED n° 150311.

6.9 Da Prestacéo de Contas
A Prestacdo de Contas dos Aportes Financeiros devera ser devidamente comprovada ao fim
do projeto/iniciativa, ndo podendo ultrapassar o ano vigente.

Os voluntarios responsaveis pela tesouraria da equipe deverdo, ao longo das atividades
propostas no Termo de Cooperacao firmado, arquivar todos os comprovantes e/ou recibos das
despesas realizadas, quando estas forem pagas com o recurso financeiro disponibilizado pelo
Programa. A instituicao beneficiada deve encaminhar também para o voluntario responsavel, o
Recibo de Aporte devidamente preenchido e assinado — modelo do Recibo de Aporte deve ser
solicitado a coordenacéo do Programa.

As equipes tém até o final de cada ano para enviar os comprovantes e/ou recibos e o Recibo
de Aporte assinado e submetidos digitalmente na Plataforma de Voluntariado — aba
Documentos, junto com uma planilha de controle de gastos.

A Prestacdo de Contas de crowdfunding e demais repasses nao financeiros as instituicdes
beneficiadas tem seus resultados publicados na Plataforma de Voluntariado.

7. CONTROLE DE REGISTROS
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8. ANEXOS
8.1. Termo de Cooperacédo (deve ser enviado em papel timbrado da CPFL)

TERMO DE COOPERACAO CELEBRADO ENTRE O PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO SEMEAR E A XXXXXXX, REFERENTE AS ACOES DE

VOLUNTARIADO DO PROGRAMA SEMEAR.

PELO PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR, AS PARTES ABAIXO
IDENTIFICADAS, INDISTINTAMENTE “Parte” E QUANDO EM CONJUNTO “Partes”,
O Programa de Voluntariado Semear, iniciativa de voluntariado corporativo da CPFL
Energia, estabelecida & Rua Jorge Figueiredo Correa, 1.632, Chacara Primavera,
cidade de Campinas, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, CNPJ/MF, sob n. 02.429.144/0001-93, neste ato, por intermédio de seus
representantes legais e/ou procuradoras subscritos, doravante denominada
simplesmente CPFL; e

Organizacao Nao Governamental
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da

, sociedade estabelecida no endereco

Fazenda, CNPJ/MF, sob n. , heste ato, por intermédio de seus representantes
legais e/ou procuradoras subscritos, doravante denominada simplesmente .

CONSIDERANDO QUE:

I O Programa SEMEAR, iniciativa de voluntariado corporativo da CPFL Energia, (“Grupo CPFL"), é
responsavel pela gestdo e acompanhamento das a¢Ges sociais, desenvolvidas nas comunidades

onde o Grupo CPFL atua;
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Il. A Organizacdo Nao Governamental ____ realiza atividades relacionadas a a¢des sociais, e foi
selecionada em conjunto com a Equipe Semear de Voluntariado (Equipe Semear ), para
receber as acGes voluntarias previstas para o ano de 2024, de acordo com os termos e
condicdes previstas neste Termo de Cooperacao;

. A Equipe Semear de Voluntariado é composta por colaboradores-voluntérios responsaveis pela
execucdo das acoes na localidade, articulando e desenvolvendo as atividades em parceria com a
Organizacdo Nao Governamental .

Resolvem, de comum acordo, pactuar o presente TERMO DE COOPERACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DO PROGRAMA SEMEAR DE
VOLUNTARIADO CORPORATIVO DO GRUPO CPFL ENERGIA, doravante
denominado simplesmente “Termo de Cooperacac”, cujas clausulas e condicfes
obrigam as Partes e seus eventuais sucessores, em acordo com 0s seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente Termo de Cooperacao é o ajuste das condicoes para o desenvolvimento,
em parceria, das a¢Oes voluntarias do Programa Semear. Para tanto, o programa disponibilizara
o montante total de RS ___ (___ reais), sendo que sua aplicacdo devera ser voltada,
exclusivamente, as agdes voluntdriasda ____, que serdo definidas pelos voluntdrios do
Programa Semear.

1.2 As Partes declaram que os ajustes ora celebrados, abrangem toda e qualquer relagdo havida
entre as Partes, seja prestacdo ou fornecimento de qualquer natureza, devendo prevalecer
sobre quaisquer acordos previamente realizados, verbais ou escritos, realizados mediante
qualquer forma de comunicagao entre as Partes, por intermédio de seus colaboradores, ex-
colaboradores, associados, subcontratados, prepostos ou terceiros.

1.3 Fica expressamente vedado o uso da marca do Grupo CPFL, pela , salvo exceg¢bes
previamente avaliadas e validadas pelo programa SEMEAR.

1.4 O recurso financeiro disponibilizado a Organizacdao Nao Governamental devera ser
utilizado mediante aprovacao da Equipe Semear de Voluntariado, além de que as Notas Fiscais
deverado ser enviadas ao lider de equipe, que posteriormente anexara ao portal do programa.

1.5 Os demais voluntarios mobilizados pela Organizacdo Nao Governamental serdao de inteira
responsabilidade desta, devendo assinar de forma individual o Termo de Adesdo ao Trabalho
Voluntario, conforme a Lei n2 9.608 de 1998 de Voluntariado.

As Partes declaram expressamente que o presente Termo de Cooperacao é realizado
em observancia aos preceitos de ordem publica, nos termos da legislagdo atualmente
em vigor
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXTINCAO:
2.1 Este Termo de Cooperagéo vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2024.

2.1.1 Apenas serdo admitidas alteracdes ao presente Termo de Cooperacao por
meio de Termo Aditivo especifico, devidamente celebrado entre as Partes.
2.2 A Equipe Semear de Voluntariado podera suspender suas atividades, a qualquer
momento, desde que mediante comunicado prévio de 30 (trinta) dias a Organizacao
N&o Governamental , prevalecendo as demais obrigagOes previstas neste Termo
de Cooperacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
3.1 S&o obrigag¢des do programa SEMEAR, entre outras previstas neste Termo de
Cooperacéo:

a) Disponibilizar os recursos financeiros previstos na clausula 1.1 deste Termo de Cooperacao,
mediante depdsito em conta corrente de titularidade  , mantida perante o Banco
Agéncia ___ ,Conta____, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura do presente
instrumento; e

b) Proporcionar apoio e fornecer informacées requeridas para a realizacdo do objeto deste Termo
de Cooperagao.

3.2 S&o obrigagbes da Casa V6 Benedita, entre outras previstas neste Termo de
Cooperacéo:
a) Contribuir com a equipe de voluntdrios do programa Semear na execugao das a¢des de acordo
com as disposicBes previstas neste instrumento e seus anexos, bem como com as instrugées
adicionais eventualmente informadas pelo programa SEMEAR;

b) Obedecer as determinagdes legais e/ou emanadas dos drgdos publicos, que impactem direta ou
indiretamente o objeto deste Termo de Cooperagao, sendo a Unica responsavel pelas
providéncias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias;

c) Facilitar a atuagdo dos voluntarios e 0 acompanhamento dos resultados pelo programa SEMEAR,
fornecendo todas as infermagdes e documentos necessarios;

d) Providenciar e manter vigentes, junto aos drgaos responsaveis, todas as autorizacdes e licengas
necessarias a realizacdo das a¢des voluntarias;

e) Cumprir todas as obriga¢des que recaiam sobre a execugdo do objeto deste Termo de
Cooperacdo e decorram, expressa ou tacitamente de leis, decretos, exigéncias ou regulamentos
federais, estaduais ou municipais;

f) Manter o programa SEMEAR informado de qualquer dificuldade e/ou irregularidade que possa
prejudicar a execuc¢do do objeto do Termo de Cooperagao;
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g) Encaminhar ao programa SEMEAR, sempre que solicitado, toda a documentagdo necessdria,
relativa a execugao contratual, a fim de subsidiar o programa SEMEAR em acdo judicial ou
processo administrativo, cuja Organizagdao Nao Governamental _____ por sua acao ou omissao,
tenha contribuido para sua causa; e

h) Colaborar com eventual a¢do fiscalizatdria do programa SEMEAR com relagdo a aderéncia ao
Programa de Integridade da CPFL e o cumprimento a legislacdo anticorrupgao.

i) Enviar ao programa SEMEAR, recibo com papel timbrado da organiza¢do que comprove a
realizacdo do repasse, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento do recurso financeiro
em conta corrente

CLAUSULA QUARTA — DAS INDENIZACOES

4.1 Cada uma das Partes devera indenizar a contraparte e/ou terceiros por quaisquer
perdas e danos diretos causados por ela e/ou seus prepostos, nos termos do Cdodigo
Civil, em razdo da execuc¢éo do Termo de Cooperacao.

4.2 Caso uma das Partes venha a ser condenada judicialmente por decisao transitada
em julgado, em decorréncia de acdes ou omissfes praticadas pela outra parte, a Parte
infratora deverd realizar o pagamento do valor da condenacao, nas condi¢des e prazos
estipulados em juizo.

4.3 Em caso de comprovada destinacgao indevida dos recursos financeiros
disponibilizados pelo programa SEMEAR a Organizacdo ndo governamental
para a execucao do Projeto, Organizacdo ndo governamental __ sera
integralmente responsavel por ressarcir o programa SEMEAR pelos valores
indevidamente despendidos no prazo de 3 (trés) dias Uteis mediante solicitagcdo nesse
sentido, sob pena de responder judicialmente perante a CPFL, sem prejuizo do
pagamento de eventuais perdas e danos diretos sofridos.

CLAUSULA QUINTA — DA ANTICORRUPCAO:
5.1. Cada uma das Partes, reciproca e mutuamente, declara estar ciente e conhecer
todas as normas relativas a corrupcao, integridade e assuntos correlacionados,
previstas na legislacao brasileira, comprometendo-se a cumpri-las integralmente, por si,
por seus acionistas/sécios, administradores, colaboradores e representantes, bem
Ccomo exigir o seu cumprimento por eventuais terceiros fornecedores por elas
contratados.
5.2. As Partes, neste ato, declaram que:
a. nao fazem parte ou estdo envolvidas em qualquer tipo de investigacao, acdo judicial,
procedimento administrativo ou decisdo condenatdria em questdes de corrupgao;
b. possuem regras internas de conduta e um cédigo de ética préprio, cujas disposi¢cdes se obrigam
a cumprir fielmente;
c. ndo cometeram e ndo cometerdo nenhum ato que viole esta cldusula;
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d. seus respectivos empregados, distribuidores, subcontratados, prepostos ou afins ndo
cometeram e ndo cometerdo qualquer ato que viole esta cldusula; e

e. irdoinformar a outra Parte, de imediato, caso haja qualquer violagao, investigacdo ou denuncia
relacionada a Clausula de Anticorrupcao ou as leis relativas a corrupc¢ao, integridade e assuntos
correlacionados.

5.3. As Partes, obrigam-se a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes:

a. nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas
e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo
ou direcionar negécios ilicitamente;

b. adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem
de dinheiro por seus acionistas/sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

c. informar a outra Parte, de imediato, contados da ciéncia da investigacdo por érgaos publicos,
em relacdo a eventuais casos de prdtica de atos de corrupgao; e

d. na hipdtese de existir condicdo formal de confidencialidade ou sigilo, a Organizagdo nao
governamental _____ se obriga a informar ao Programa SEMEAR, t3o logo a referida condigao
nao estiver mais vigente.

5.4. As Partes expressamente confirmam e asseguram que estao cientes de que (a) a
CPFL rejeita toda e qualquer pratica de corrupcéo, notadamente as de pagamento,
promessa de pagamento em dinheiro ou dar qualquer coisa de valor a um governo
oficial, seja brasileiro ou estrangeiro para obter ou manter negdocios ou para obter
qualguer vantagem inadequada; e que (b) os funcionarios e colaboradores da CPFL
devem exercer suas atividades com diligéncia, a fim de garantir os controles internos
que visam a manutenc¢do dos registros financeiros e contébeis.

5.5 A infracdo de quaisquer obrigacdes ou condicfes previstas nesta clausula ensejara
na extingao deste instrumento pela modalidade de resolugéo contratual, com efeito
imediato, e na aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor global do Contrato
para a Parte Infratora, sem prejuizo da cobranca de eventuais perdas e danos
causados a Parte Inocente, decorrentes de quaisquer atos ou omissoes.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

6.1. As Partes declaram, por meio deste instrumento, que na execuc¢éo do objeto do
presente contrato, na hipotese de haver operagéo de tratamento de dados pessoais,
observaréo toda a legislacéo aplicavel sobre privacidade, protecéo de dados e sigilo,
incluindo mas nao se limitando a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de
Protecédo de Dados” ou “LGPD”), sem exclusao das demais normas setoriais ou gerais
gue versam sobre o tema, e ainda o disposto na Norma de Prote¢céo de Dados
Pessoais para fornecedores, parceiros e prestadores de servigos
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(https:/Iwww.cpfl.com.br/institucional/fornecedores/Documents/norma-de-protecaode-
dados-pessoais.pdf) parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS:

7.1. As Partes nao poderao alegar, em hipotese alguma, como justificativa ou defesa, o
desconhecimento, incompreensao, davida no todo ou em parte, das disposi¢cdes deste
Termo de Cooperacéao.

7.2. Fica vedado a quaisquer uma das Partes ceder ou transferir este Termo de
Cooperacéo, salvo nos casos previstos neste instrumento e/ou mediante anuéncia
prévia da outra Parte.

7.3. A opcao de uma das Partes em nao exercer qualquer direito que Ihe seja garantido
em razdo do Termo de Cooperac¢do, ndo funcionara como renuncia ou alteracao dos
direitos desta Parte em exercé-los futuramente, nem importara em novacao ou
alteracao contratual.

7.4. Na hipétese de qualquer disposicéo deste Termo de Cooperacao ser declarada
nula ou ilegal, em conformidade com a legislacdo em vigor, a clausula em questdo ndo
invalidara a eficacia e exequibilidade das demais disposi¢des aqui contidas, nos termos
do artigo 184 do Cadigo Civil.

7.5. Nenhuma disposicao deste Termo de Cooperagéo podera ser interpretada como
tendo as Partes estabelecido qualquer forma de sociedade, “joint venture” e/ou
associacao, de fato ou de direito, remanescendo cada uma com suas obrigacdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarias, de forma autbnoma.

7.6. As Partes garantem que este Termo de Cooperacdo nao viola quaisquer
obriga¢cdes assumidas perante terceiros.

7.7. Cada uma das Partes declara, garante e concorda, reciprocamente, que a
celebracéo, outorga e execucao deste Termo de Cooperacgao foi devidamente
autorizada pelos seus legitimos representantes legais, na forma dos seus respectivos
documentos societarios, sendo gue o fornecimento de eventual informacéo inveridica,
incompleta ou inidénea sera considerado infracdo aos principios da informacéo e boa-
fé contratual, respondendo a Parte que assim as prestou, civil e criminalmente,
restando claro que este Termo de Cooperacao constitui obrigacéo legal, valida e
vinculante entre as Partes.

7.8. Nenhuma alteracéo, aditamento ou modificacdo deste Termo de Cooperagéo sera
valida, nem obrigara as Partes, a menos que tal alteracdo, aditamento ou modificacao
seja realizada por Termo Aditivo escrito, devidamente assinado pelas Partes, e que
especificamente se refira a este Termo de Acordo como seu aditamento, sua alteracao
ou modificacéo.

7.9. Este Termo de Cooperacao sera regido e interpretado de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO:

8.1. Na hipoétese de propositura de medidas judiciais visando exigir o cumprimento de
qualquer disposicéo deste Termo de Cooperacgéo, a Parte vencedora faré jus ao
reembolso de custas, despesas processuais.
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8.2. As Partes elegem o foro da comarca de Campinas/SP para dirimir quaisquer
davidas ou controvérsias oriundas deste Termo de Cooperag¢do, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, especial ou de excecéao.
E por assim estarem justas e contratadas, as Partes assinam este Termo de
Cooperacédo em 2 (duas) vias de igual forma, teor e para a mesma finalidade, na
presenca de 2 (duas) testemunhas instrumentarias.

9. REGISTRO DE ALTERACOES

9.1. Colaboradores
Empresa Area Nome
CPFL Energia ISSU lara Corsi Okabayashi
CPF.L ~ ISSU Jessica Aline Thumaz
Transmisséo
9.2. Alteragdes
Versao Data da
i Verséo Alteracdes em relacdo a Verséo Anterior
Anterior ;
Anterior
NA NA Emisséo inicial.
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