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Sobre o Programa

O Programa Voluntariar Faz Bem é um dos projetos empreendidos
pela Fundacao Nestlé, cujo objetivo se alinha ao propésito da
companhia de melhorar a qualidade de vida e contribuir para um
futuro mais saudavel para cada vez mais pessoas. Uma
particularidade interessante deste projeto é que ele foi idealizado
por iniciativa dos proprios colaboradores Nestlé, que viram a
oportunidade de se engajar ainda mais para levar a frente esse
proposito e impactar diretamente as comunidades as quais
pertencem.

Ao longo do tempo, novos desafios surgiram e a realidade mostrou
que a preocupacao com a saude e bem-estar das pessoas
necessariamente passa pelo cuidado com o futuro do nosso
mundo. Assim, além do pilar de Nutricao e Bem-estar, o Programa
passou a nutrir também a educacao de jovens, buscando inseri-los
no mercado de trabalho para um amanha mais igualitario, e a
regenerar o impacto humano no planeta, reservando um cuidado
especial com a sustentabilidade e a valorizacao dos agentes da
cadeia de reciclagem.




Re.generacao

Educacao

Movidos pelo propédsito Nestlé e apoiados pela gestao e
consultoria especializada, 2023 foi mais um ano em que
16 comités VFB se dedicaram a construir um futuro mais
sustentavel em conjunto com suas comunidades,
levando a frente os trés pilares de atuacao para impactar
a realidade de suas 15 cidades.



@ REGIAO
NORDESTE

Feira de Santana - BA
Fortaleza - CE

Aracatuba - SP

Araras - SP
® Cordeirépolis - SP
REGIAO Ibia - MG
Goiania - GO Marilia - SP

Montes Claros - MG

Ribeirao Preto - SP

Sao Bernado do Campo - SP
Sao José do Rio Pardo - SP
Sede - SP

Vila Velha - ES

Conheca a seguir a jornada de transformacao social deste
ano, que contou com o protagonismo de cada voluntario e
com um Programa dedicado a evoluir a cada novo desafio.



Comunicacao
e tecnologia:

uma estrutura de trabalho V2V

Para garantir que os protagonistas da transformacao tenham todo o
apoio necessario para enfrentar os desafios do dia-a-dia e continuem
engajados na melhoria da qualidade de vida de suas comunidades, o
V2V foi mais uma vez selecionado para apoiar a Fundacao Nestlé na
gestao do Programa.

Além de colocar a disposicao nossa experiéncia de 23 anos em solugoes
de voluntariado corporativo, apostamos em uma estrutura de trabalho
que favorece a comunicagao como instrumento valioso na busca por
um futuro mais saudavel e sustentavel.

O acompanhamento dado aos comités em 2023 prezou pela troca
eficiente de informacoes e experiéncias. Isso porque, em paralelo ao
nosso incentivo a adesao a campanhas institucionais e as orientagoes
técnicas e de rotina transmitidas, os lideres e voluntarios sao
enaltecidos por sua sabedoria pratica. Muitos tém anos de atuacao no
voluntariado e seu conhecimento € uma poténcia essencial para a
construcao coletiva das conquistas VFB.

A fim de facilitar esse didlogo e a busca de referéncias, oferecemos
ferramentas e espacos que incentivam a autonomia dos voluntarios ao
lado do acompanhamento especializado, usando a tecnologia como
nossa maior aliada. Veja a seguir algumas dessas solucoes.
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Plataforma
Voluntariar
Faz Bem

O Portal Voluntariar Faz Bem € um espac¢o que facilita
a geréncia e divulgacao de acodes e resultados. Para a
gestao do Programa, € um sistema de registro e
extracao de relatérios de atuacao e impacto. Também
é utilizado para dar transparéncia aos investimentos da
Fundacao Nestlé e em processos de auditoria.

Ja para os comités, € uma ferramenta intuitiva de
organizacao de atividades, inscricdo e comunicacao
com voluntarios. Além disso, o Portal deixa a
disposicao uma biblioteca de documentos, manuais de
acoes e materiais de divulgacao, assim como as
gravacoes e apresentacoes dos Encontros Mensais,
acessiveis a qualquer momento.
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Esta é uma rede para unir quem quer
colaborar com guem precisa de
colaboragao.



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR

Biblioteca

Referéncias

— Manuais de agbes

— Materiais de divulgacio

— Relatérios de atividades

— Autorizacio de uso de imagem: Adultof

— Autorizacio de uso de imagem: Menorf)

— Autorizacdo de uso de imagem: Instituiciol)

— Exemplo de planilha de orcamentosf) - vecés poderdo adicionar quantas linhas para
orgamentos forem necessarias e manter a soma para calcular o total.

— Ferramenta de qualificacio de agdesfl- quer criar acdes com mais impacto,
aproveitando os recursos que vocg |3 possui? E 56 aplicar essa ferramenta 2 suas ideias!

Encontros e apresentacoes mensais



Pagina de chat da acao/ comité

@ Mutirdo de Limpeza na Praga da Matriz Lfl!))

Pessoal, ndo se esquecam que o ponto de encontro € em frente ac supermercado. Qualquer divida, é s6
mandar mensagem aqui no chat!

Amanda Nascimento

Selos e
comentarios <
em acao

13/12/2023 14:52

Elaine Malagute

MNota 10

Parabéns aos organizadores e
participantes do evento. Salde, lazer e
solidariedade!

ﬁ Josyane Carlos Toneto

Mota 10

13/12/2023 11:24

Muito bom saber que 0 que estamos
fazendo, estad impactando e trazendo
resultados.

Para nds, para os outros e para a

comunidade



Encontros Mensais
dos Comités VFB

Além das reunioes feitas individualmente com cada
comité para orienta-los a partir da especificidade de

seus contextos locais, durante o ano de 2023, o
Programa realizou nove Encontros online (janeiro a
novembro) para unir toda a comunidade VFB do Brasil.

Este se tornou o espaco principal de comunicagcao entre a gestao e os
lideres, com o objetivo de:
e convocar a participagcao em campanhas institucionais, instruindo
sobre seu funcionamento e onde encontrar materiais de apoio;
o divulgar acoes locais e seus resultados;
e fornecer sugestoes de acoes alinhadas aos pilares da Fundacgao e a
datas relevantes;
e esclarecer duvidas gerais, coletar sugestoes e feedbacks;
e dar orientacgoes praticas e estratégicas, para alinhar cada vez mais as
iniciativas ao propdsito transformador da Nestlé e conseguir
engajamento de diferentes areas, com apoio da média e alta gestao.

E, claro, dar luz as ideias dos voluntarios e convida-los a trocar
experiéncias, possibilitando o contato entre representantes de
diferentes regidoes do pais. O incentivo é para que se identifiquem
enquanto time e inspirem a multiplicacao de boas praticas em outras
unidades.

A média de participacao ao longo do ano foi de 60%, sendo os comités
mais presentes: Cordeiropolis, Ibia, Ribeirao Preto - Purina, Sao José do
Rio Pardo e Vila Velha.

Em 2023, a presenca dos voluntarios nestes encontros também
contabilizou horas voluntarias. Afinal, ha uma dedicacao inerente a
capacitacao e busca pela construcao de melhores praticas em grupo.
Fechamos o ano com mais de 100 horas registradas para
profissionalizagcao dos voluntarios e comités!



Fale Conosco e WhatsApp

A fim de manter sempre uma via aberta para os voluntarios tirarem duvidas,
buscarem informacoes, sugerirem acoes e outras iniciativas, deixamos a
disposicao um canal de atendimento via Fale Conosco, acessivel a todos usuarios
por meio do Portal VFB, e um grupo de WhatsApp para membros dos comités.

Neste ultimo, além do contato com a consultoria estar na palma da mao dos
voluntarios, foi possivel criar um espaco de relacionamento, divulgacao e fotos de
acoes. Assim, os comités se inspiram e apoiam mutuamente, entendendo que
fazem parte de uma comunidade parceira e com orgulho de pertencer.

Comités VFB Q
Aline, Ana, Andressa, Beatriz, 1sabeli, Ocarlos, PAmela, Raissa, Rayssa, Samantha, Tarsilla, Wagner,

l ~ Ellem
Cue lindo!

o
L)
I

Que lindo o fim de anco de Ibial Ndo esperava menos do gue muito E-ngajamentc»
e transformac3o na vida de quem mais precisal! Parabéns, pessoal % L

1653 W

v:

' ~ Fabio

[3 Hoje o time de VFB de Ibi, realizou a Gltima agio do ano! Realizamos a
acdo de natal "adote um velhinho®. Foi uma tarde calorosa e de muitas
emogbes. Levamos presentes para cada um dos idosos do asilo Lar Vicentin..

Parabens ao time de voluntarios de Ibia--" 1 1 vocés fizeram a diferenga na
vida de muitas pessoas em 2023...... com certeza seguimos firme e ainda mais
empenhados para 2024 |, [, -

L@s
l;, ~ Mario o
Parabéns pessoal & 17:43
l (e le)

-+ Digite uma mensagem




Resultados do

Programa 2023

635
participacoes
voluntarias

15

cidades
envolvidas

5.031
pessoas
beneficiadas

2

1500 cadastrados no Portal

11,8% de participacao

177 16
voluntarios comités
ativos ativos

51
apoios a
instituicoes

45
acoes
em 2023

1.613
criancas
beneficiadas

'NUumeros coletados pelo Dashboard V2V em 02/02/2024.



Analise por perfil de acao

B Arrecadacgdes e apadrinhamentos
Regeneracdo [l] Nutricdo e bem-estar

[ Educacdo de jovens

Este ano, os comités se destacaram por vincular a¢coes entre si, fazendo
com que a participacao em uma seja um convite para outra e trazendo a
tona a conexao entre os temas e pilares do Programa. Dessa forma,
também foram capazes de atender as necessidades e aumentar o
impacto para a instituicao beneficiada ao final da série de iniciativas.



Analise por publico beneficiado

Consumidores

Pessoas em 3

situacao de rua
2

Criancas e adolescentes
18

Colaboradores e familias
14

Animais

1 Cooperativas e catadores

Portadoras de 2
cancer Jovens Idosos
3 4 7

Em mais um ano consecutivo, as criangas e adolescentes aparecem como o publico
preferido das agoes dos comités VFB, revelando o alinhamento da cultura interna
com os compromissos de atuacao da Fundacao Nestlé. Logo em seguida, aparecem
as acoes voltadas para colaboradores e suas familias. Este é Programa Voluntariar
Faz Bem cumprindo o seu papel de ponte entre o investimento social interno e
externo!

NOTA: Algumas ac¢oes tiveram mais de um tipo de publico beneficiado direto, por
isso a contagem acima ultrapassa o numero total de acoes.



Més do Meio Ambiente
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O ano de 2023 foi de expansao da atuacao e parcerias em prol do Meio
Ambiente. Para regenerar o impacto humano no planeta, é essencial
superar as campanhas pontuais e apostar em uma comunicagcao mais
perene e assertiva, que incite a mudanca de habitos a longo prazo e seja
apoiada por acoes transformadoras.

Entendendo a sustentabilidade como uma agenda colaborativa, a Nestlé
se uniu a outras grandes empresas como Ifood, Pepsico Unilever e Cargill
para engajar e educar o consumidor. O Juntos Pela Reciclagem é mais
gue uma campanha, é um coletivo de marcas dispostas a romper o ciclo
de lixo no Brasil unindo forcas para mudar a maneira de se consumir e
descartar.

Na mesma linha, em junho, o mote da atuacao do que foi expandido de
semana para o Més do Meio Ambiente se pautou na ressignificacao dos
nossos residuos e da propria palavra lixo. O que antes se entendia como
restos sem importancia ou mesmo problematicos, se tratados da forma
correta, passam a ser recurso, matéria-prima e renda para quase 1 milhao
de catadores no Brasil2. Ou seja, passam a ser solugao.


https://www.juntospelareciclagem.com.br/

Més do Meio Ambiente

Assim, para promover essa mudanca de percepc¢ao, foi lancada a
campanha Eu, lixo? Nao, sou transformacao, sou possibilidades! No site
do Juntos Pela Reciclagem é possivel acessar informacoes sobre o real
valor desse material, como e onde reciclar.

Internamente, os voluntarios VFB assumiram mais uma vez o papel de
multiplicadores da mudanc¢a e contaram com a parceria da area de SHE
e do novo Time Regenera, criado em 2023 para amplificar os valores e
cultura ESG dentro da companhia.

Em preparacao para essa campanha estratégica do calendario Nestlée,
esses representantes foram convidados a se capacitar para promover a
circularidade sustentavel. Com o apoio da Yougreen, em maio, os
comités VFB e Regenera fizeram uma integracao e treinamento sobre
reciclagem, coleta seletiva domeéstica e o impacto social e ambiental das
cooperativas. Logo, sairam preparados para replicar iniciativas
educativas, sempre adequando-as ao contexto de suas cidades.

Cligue aqui para acessar o video

2Dado do site Juntos Pela Reciclagem, citando o Movimento de Catadores de Materiais Reciclaveis.



https://www.juntospelareciclagem.com.br/
https://www.juntospelareciclagem.com.br/

Araras-SP

O comité de Araras convidou colaboradores e suas familias para comemorar o Més
do Meio Ambiente no Grena (Grémio Recreativo da Nestlé Araras). Os times VFB e
Regenera ainda contaram com a participacao da Cooperativa Araras Limpa e
representantes de empresas parceiras na destinacao de residuos da unidade.
Juntos, eles proporcionam diferentes atividades para o publico, como bate-papo,
dinamicas, oficinas e rotas de transformacao de residuos.

Aracatuba-SP

Retomando uma parceria antiga com o Lar Espirita Irma Angélica, o comité de
Aracatuba propés uma conversa com a comunidade do entorno sobre reciclagem
e desperdicio de alimentos, em conjunto com um mutirao de limpeza ao redor da
instituicao. Para as criancas e adolescentes, ainda houve plantio de mudas e uma
festa julina com lanche e brincadeiras.


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/c2f74305-ce5d-430e-9c45-b6008269e7a7
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/b5792f83-2010-4500-967b-34055803dc6b

Cordeirdpolis-SP

Cordeirdpolis iniciou a sua campanha do Més do Meio Ambiente convidando os
colaboradores a fazer doag¢des de garrafas PET. Além de incitar o habito de
reciclagem, os voluntarios tiveram a oportunidade de ressignificar o material na
pratica, utilizando-o para montar um canteiro em uma acgao de revitalizagcao da
horta no Lar dos Idosos Santa Inés. A atividade ainda contou com um café da
manha e quiz sobre o meio ambiente para voluntarios e funcionarios da
instituicao.

“Somos do Voluntariar e também do Regenera! Esse ano foi muito bacana
para a gente, tivemos acdoes com interacdoes dos dois grupos, sempre
juntando o ambiental com o social. Nao tem como nao juntar, nao é?”

Juliana, lider de Cordeirépolis

g



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/b5b3a835-0be4-440d-8490-c34805064d0e

Acoes
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Feira de Santana-BA

Em conjunto com a SIPATMA, o comité de Feira de Santana convidou
colaboradores e suas familias para um evento com muita musica, brindes,
atividades ludicas e acoes de conscientizacao sobre desperdicio de alimentos e
reciclagem. Houve ainda o concurso UPCYCLING, que explorou a criatividade dos
peguenos para transformar materiais reciclados.



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/0f8cce9c-239d-40cb-9f5e-a562eb5b77b4

Fortaleza-CE

O comité de Fortaleza retomou a parceria de sucesso com o Instituto Povo do
Mar para fazer o ja classico circuito de limpeza na Praia do Futuro. Houve ainda
ginastica laboral para os voluntarios e convidados e roda de conversa sobre
sustentabilidade.

Goiania-GO

Os voluntarios, colaboradores e familias de Goiania se reuniram no Grémio para
um evento dedicado a preservacao da natureza e a conscientizagcao ambiental.
Foram realizadas apresentacoes sobre Meio Ambiente, oficina de reciclagem,
plantios de sementes e mudas, café da manha, brincadeiras e muita conversa
boa.


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/9663cbef-0c36-4146-9291-77f87f95a9c2
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/d771cbd4-e97f-48cb-9597-7ff5c9385605
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Ibia-MG

Ibia levou sua comemoracao do Més do Meio Ambiente para a APAE da cidade,
onde fizeram ginastica laboral com os alunos e realizaram atividades de
reciclagem para espalhar as boas praticas de preservacao do meio ambiente.



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/fa64312c-f28b-4cb7-a066-5a61368a7415
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Ituiutaba-MG

Em ltuiutaba, o Més do Meio Ambiente teve dois dias dedicados a atividades. No
dia 17 de junho, os voluntarios se reuniram na prag¢a da matriz para um café da
manha, exposicao de banners, distribuicao de lixo-car no semaforo e também
coleta de lixo pelas ruas da cidade.

Ja no dia 24 de junho, o evento foi dedicado para os filhos dos colaboradores. Em
parceria com o Quintal da Tia Bruna, as criangas participaram de atividades com
Mmateriais reciclaveis, aprendendo novos habitos para cuidarem do planeta desde
cedo!


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/fadc8324-fe75-45be-a015-ff6c4635c042

Marilia-SP

O comité de Marilia preparou uma oficina muito especial no seu Grémio. Os
colaboradores e suas familias foram convidados a pé6r a mao na massa e utilizar
materiais reciclaveis para compor a decoracao e brindes da Festa Junina da
unidade! Além de ensinar os filhos de forma ludica, os participantes tiveram a
chance de ver seu trabalho sendo exposto e presenciar a ressignificacao dos
residuos em primeira mao.


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/28cdfeee-3d0e-46f2-b263-a8ab0cb34b57

Montes Claros-MG

Montes Claros aproveitou a comemoracao no seu Grémio para apresentar para
colaboradores e familias o Programa Regenera, desenvolvido nas fabricas para
mostrar a importancia da reciclagem, reutilizacao e reducao dos residuos. No dia
do evento, convidaram parceiros para desenvolver oficinas para os participantes: a
empresa Verdear desenvolveu uma composteira caseira agregando capsulas de
papel e a Associacao dos Catadores ensinou a criar artesanato utilizando garrafas
pet e potes de plastico.


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/1d2feba1-03a0-42b1-ab4b-81771c678eb6

Acoes

Ribeirao Preto-SP

Os comités de Ribeirao Preto uniram forcas hovamente para reforcar as praticas
de sustentabilidade ambiental entre seus colaboradores. Em conjunto com o
parceiro Di-On Ambiental, foi feita uma palestra sobre coleta seletiva com
exemplos da destinacao final das préprias operacoées. Em Purina, ainda houve
uma oficina de reaproveitamento de materiais reciclaveis e plantio de mudas.

“O que marcou nossa atuacao esse ano foi a conexao com o pilar Social do
ESG e com o Time Regenera. A expectativa para 2024 é desenvolver cada
vez mais acoes conjuntas!”

Erik, voluntario de Ribeirao Preto



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/b675b209-c638-478b-83fc-5e64280f29f1
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/6d8a58b2-cddb-4b47-9260-f3cfb97b62bd

Acoes

Sao Bernardo do Campo - SP

Em Sao Bernardo, as atividades do Més do Meio Ambiente comegaram em maio
com a coleta de 6leo e capsulas usadas de café. As doagoes foram direcionadas ao
Instituto Triangulo.

Depois, o time Youth visitou o fornecedor de reciclagem de folhas de flandres da
unidade, a fim de conhecer a circularidade das embalagens Nestlé e seu processo
de reciclagem.

f'o a

¢é# curtide por orlandiso

;rrupaorl'andi Trabalhe c
spera por vocé!



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/ebe579c2-6c20-44c5-92e7-db0230540638
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/49a3028a-2f82-4746-b9cf-c09a245e5b5f

Acoes
Sao José Rio Pardo-SP

Junho foi um més agitado para o comité de Rio Pardo! Comecou com a divulgagao
da campanha Juntos pela Reciclagem, que durou todo o més. Além de
conscientizar sobre a importancia da separacao de residuos para reciclagem, a
iniciativa distribuiu mudas de temperos organicos para incentivar os colaboradores
a terem uma horta caseira.

Houve ainda uma visita do time Youth a nova cooperativa da cidade e uma agao
com as criancas da ONG Mapear, com direito a brindes, brincadeiras e incentivo a
separacao de residuos. Também foram doados coletores para que a ONG pudesse
fazer desse momento de conscientizacdo um habito para frequentadores,
funcionarios e apoiadores.



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/95c99c33-587d-4d9a-9c24-4a48a7995379
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/34047a9b-3208-4542-9c45-3e7e3ce1eac3
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/3cf864c1-952b-4371-8f17-e600a970e6a7
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/3cf864c1-952b-4371-8f17-e600a970e6a7

Acoes

SEDE-SP

Na sede da Nestlé Brasil, os estandes com o mote da ressignificacao da palavra
lixo se espalharam no formato de uma feira. Com o apoio do time de
comuhnicacao, cada ponto conscientizou os colaboradores sobre como a maneira
que descartamos pode gerar transformacao e renda para os protagonistas da
cadeia de reciclagem. Para ilustrar esse ponto, houve também uma exposicao de
artesanato feito exclusivamente com material ressignificado.



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/fb6a08da-e7ec-474f-8eaf-0798cc6b7817

Acoes

Vila Velha-ES

O comité de Vila Velha trouxe a sociedade para dentro da fabrica, para que
conhecam como a Nestlé esta trabalhando para uma opera¢ao cada vez mais
sustentavel. Os visitantes e colaboradores assistiram palestras com temas
diversos ao longo de todo o Més do Meio Ambiente e foram convidados a refletir
sobre as proprias praticas e contribuir para a circularidade ambiental e social.



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/c8dca2f8-0811-4ccd-af59-5f1e022ec674

Resultados do Més

do Meio Ambientes

@

3340 pessoas impactadas por todo o Brasil

Destas, foram contabilizadas ao menos 920 criangas

Mais de 1607 horas
doadas

128 quilos de residuos
coletados em pontos de
duas cidades

22 atividades ludicas,
culturais ou esportivas

10 atividades de
preservacao ambiental,
como plantio de mudas

282 voluntarios
participantes

54 catadores ou
cooperados
participantes dos
eventos

17 atividades de coleta
seletiva e reciclagem

5 litros de 6leo
arrecadados para
reciclagem

132 participantes em
mutiroes de limpeza

35 capacitacgoes,
palestras ou oficinas

12 instituicoes
beneficiadas

i

3A Comunicacao da Sede liderou a iniciativa local e ndo utilizaram o formato de acdao de engajamento,
portanto ndo tem seus resultados compilados neste relatério.



Em uma grande parceria entre a Fundacao Nestlé,
Nespresso, Nescafé Dolce Gusto e Egrégora Socioambiental,

os agentes da cadeia de reciclagem ganharam uma atencao
especial em mais este ano.

Frente a identificacao de suas necessidades mais emergenciais e
com o apoio do comité da SEDE, foi feita uma arrecadacao online
pelo Portal Voluntariar Faz Bem para a compra de cestas basicas
para as cooperativas parceiras de Sao Paulo.

Assim, além de apoiar diretamente esses verdadeiros agentes da
mudanc¢a, foi possivel reforcar a conscientizacao entre os
colaboradores Nestlé da importancia que catadores e catadoras
tém no equilibrio do planeta.

R$3.939 arrecadados
384 familias beneficiadas de 13 cooperativas

————
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https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/c6b13c52-9134-42b5-9438-8ee132073ed1

Em 2023, os comités realizaram o total de 44 acoes focadas
em atender as demandas da comunidade local. Ao longo
dessa estrada de dedicacao ao préximo, os colaboradores
voluntarios desenvolvem habilidades essenciais no dia-a-
dia, nutrem sua consciéncia de time, a relacdo com os
parceiros e levam adiante os pilares do Programa VFB e o
propodsito Nestlé.

2442 horas de voluntariado

635 participacoes voluntarias
4.647 beneficiados

Com o apoio da consultoria especializada, que busca profissionalizar
a atuacao dos comités em suas localidades, foi incentivado que as
acoes se tornassem cada vez mais transformadoras, de forma que o
impacto se torne duradouro e promova a autonomia das pessoas ou
instituicoes beneficiadas. Esse tipo de estratégia também torna o
beneficiario um multiplicador da transformacao, capacitando-o a
reverberar a consciéncia saudavel e sustentavel para aqueles ao seu
redor, por meio da mudanca dos seus habitos.

Assim, os lideres voluntarios foram orientados a cultivar as parcerias
locais atendendo suas necessidades imediatas de forma vinculada a
realizacao de atividades de conscientizacao ambiental, nutricional,
profissionalizantes ou de cuidado direto do meio ambiente.

Porém, eles nao ficaram soés nesse desafio de sintonizar a demanda
da comunidade, o desejo dos voluntarios e a estratégia e diretrizes
da empresa. Ideias de acdes e sugestoes de melhoria foram
oferecidas e discutidas ao longo de todo o ano durante os Encontros
Mensais e reunides individuais com a consultoria. Também foi
disponibilizada uma biblioteca de documentos com modelos,
materiais de divulgacao e passo a passo de agcoes dentro de cada um
dos pilares VFB por meio da plataforma de voluntariado.

Veja a seguir fotos da jornada dos comités VFB em 2023.



Consumo Consciente - Dia Mundial da Agua de Ibia



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/cfd88e1b-5c2e-484b-85a0-05ffd9e96651
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/cfd88e1b-5c2e-484b-85a0-05ffd9e96651
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/a60cc760-3f98-42a4-bcb6-68b2e05cb0ef
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/a60cc760-3f98-42a4-bcb6-68b2e05cb0ef
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/d4122347-babf-40e1-8703-3a509e0a66d0

Acao de Natal Marilia 2023



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/e85039f1-3a57-4d5a-96f6-aa9f4065476e
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/c1bb15fc-5519-4a34-a4f3-f5d5d6e72413

Adote um vovo de Ribeirao Preto



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/8ba6f349-443e-4fe2-9c73-3b48977ecd11
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/8ba6f349-443e-4fe2-9c73-3b48977ecd11
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/3db2407f-ed8a-4c59-b4bb-85595406ac67

Outubro Rosa Bem-estar de SJ Rio Pardo

“Foi uma acao que a gente fez de Outubro Rosa que para mim foi muito gratificante
porqgue nesse momento de estar de maos dadas com aquelas mulheres.. Eu fico até
um pouco emocionada. Saber de histérias de superacdao que elas passaram e as vezes
a gente reclama da vida por coisas tao bobas. E ter o contato com uma pessoa que
esta fazendo ou encerrando o tratamento faz vocé ter uma outra visao da vida. Isso é
muito gratificante para a gente, nao s6 agdes assim como com criangas, com animais.
A gente sempre sai dali com o coracao quentinho e com uma licao que a gente leva
para vida. Muita gratidao por fazer parte do Voluntariar!”

Amanda, voluntaria de SJ Rio Pardo


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/b575c616-dec2-4350-8856-3b30e218c6d0
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/0a49acbe-6436-4ef9-9c68-9fe5aa934f9a
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/0a49acbe-6436-4ef9-9c68-9fe5aa934f9a

Acao Natal Lar Sao Joao de Aragatuba

“Nesse final de ano conseguimos fazer um café da tarde com os idosos e
foi um momento muito especial de compartilhamento, de ouvir historias.
Teve voluntarios que se emocionaram muito com histoérias de vida, por
compartilhar momentos com eles. N6és fomos as uUnicas pessoas que
foram nesse asilo porque nenhum grupo da cidade se comprometeu a
fazer uma visita nesse final de ano. Eles estavam totalmente sozinhos.(...)
E foi gratificante para todos que participaram naquela tarde.”

Evandro, lider de Aracatuba


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/9a9ac631-2c45-446f-bf30-d70e73625263

Acao de entrega dos presentes de Natal 2023 SJ Rio Pardo

“Toda vez que a gente faz uma acao a gente sai preenchido de tanta coisa
que faz a gente refletir. Como com um gesto tao pequeno, podemos fazer
algo tao grande, s6 doando algumas horas do nosso dia. (...) Ver a alegria
das professoras, das criancas quando recebem uma acao dessas é
emocionante.”

Ellem, lider de SJ Rio Pardo


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/5bfd1ca3-e363-47b4-a7f9-e0fad039e80a

Descomplica - Oficina de Recrutamento e Selecao de ltuiutaba

Oficina de Empregabilidade de Marilia

SABILIDADA

proxmw biscoiteiro?

=y


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/59cfc17b-8957-430f-a116-4dfba0e45283
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/bf877060-3c69-4326-8723-1870b711cffb

Arrecadacao de tampinhas e lacres para doacao de Cordeiropolis



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/5a742a7c-e405-448a-83b0-235e073b3b3e
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/486cb863-382e-4d98-95ba-a2e4d1e4ed28
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/876bfb42-04dc-4769-be42-91ef81d40593

Acoes dos comités

em destaque 2023

Por impacto:

Ao abrir a fabrica para a sociedade em geral, Vila Velha pode espalhar a
conscientizacao regenerativa entre colaboradores e consumidores. A acao de
Més do Meio Ambiente teve diversas ativagoes ao longo de junho, o que levou a
impactar 1562 pessoas!



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/c8dca2f8-0811-4ccd-af59-5f1e022ec674

Acoes dos comités
em destaque 2023

Por total de participantes voluntarios:
Cordeirépolis conseguiu uma forma ludica de engajar os colaboradores que é

sucesso todo ano! A arrecadacao de tampinhas e lacres é feita em forma de
gincana e promove uma competicao saudavel entre diferentes areas da unidade
para fazer o bem. Aqui é destaque pela participacao de 46 voluntarios em 2023!



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/5a742a7c-e405-448a-83b0-235e073b3b3e

Acoes dos comités
em destaque 2023

Por maior numero de inscritos no Portal:
O comité de Sao Bernardo do Campo planejou a visita ao fornecedor de
reciclagem utilizando as inscricoes da Plataforma VFB. Assim, pode organizar

um time de 20 jovens para o passeio sem preocupacoes!



https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/49a3028a-2f82-4746-b9cf-c09a245e5b5f
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/49a3028a-2f82-4746-b9cf-c09a245e5b5f

Acoes dos comités
em destaque 2023

Por maior engajamento no Portal:

Sao José do Rio Pardo conquistou o coragcao dos voluntarios com suas acoes
com criangas! Tanto a Acao de Natal quanto as atividades sustentaveis com a
ONG Mapear os engajaram a deixar o maior numero de selos e comentarios nas

paginas.

Cinthia Souza

Nota 10

Foi gratificante falar de sustentabilidade com as criancas, isso s6
aumenta a nossa expectativa de um futuro melhor e mais sustentavel.

ﬁ Pietra Silva

Mota 10

Foi incrivel poder levar um pouco de conhecimento e diversao!!


https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/5bfd1ca3-e363-47b4-a7f9-e0fad039e80a
https://voluntariarfazbem.v2v.net/pt-BR/aggregators/3cf864c1-952b-4371-8f17-e600a970e6a7

Resultados das

Acoes dos Comiteés*

Arrecadacoes

452 317

pecas de roupas brinquedos de alimentos

213 51 =

o . . materiais e
calcados e acessérios litros de agua produtos de limpeza

A

21 24

produtos de oferecimento

cestas basicas higiene pessoal de refei¢des

Atividades Regenerativas e Educativas

128kg 48
132

participacoes em de residuos atividades ludicas,
mutiroes de limpeza coletados culturais ou esportivas

19 1
45

capacitagoes, atividades de coleta atividades de
palestras ou oficinas seletiva e reciclagem preservacao ambiental

1
5

atividade

litros de 6leo de artesanato

arrecadado

*Dados retirados do Dashboard V2V em 02/02/24.



Resultados das
Acoes dos Comités*

Beneficiados

4.647 beneficiados diretos 1.613 criancas beneficiadas

38 beneficios a instituicoes 15 animais atendidos

Dedicacgao

+ R$107.700
investidos em + de 2.442 horas de voluntariado
acoes locais

54 catadores ou cooperados
participantes em agodes

635 participacoes voluntarias

*Dados retirados do Dashboard V2V em 02/02/24.



Dados por comités

VOLUNTARIOS

COMITE ATIVOS NO F;%";:ﬂ:‘?gé: N° DE AGOES BE:'é's:lsg:; G
PORTAL
ARAGCATUBA 14 78% 2 188
ARARAS 3 33% 1 60
CORDEIROPOLIS 20 89% 4 39
FEIRA DE SANTANA 6 78% 2 290
FORTALEZA 12 33% 1 95
GOIANIA 3 0% 1 50
IBIA 18* 89% 5 415
ITUIUTABA 7 33% 3 130
MARILIA 9* 33% 3 230
MONTES CLAROS 6 33% 2 920
RIBEIRAO PRETO - NBS 7 78% 3 134**
RIBEIRAO PRETO - PURINA 8 89% 6 274
SAO BERNARDO DO CAMPO 24 44% 3 125
SAO JOSE DO RIO PARDO 28 89% 9 1099
SEDE 1 67% 2 384
VILA VELHA n 89% 1 1562

*Uma mesma voluntaria participou de acdes de |Ibia e Marilia, por isso
esta contabilizada em ambos comités.

**NBS realizou apenas agoes em conjunto com Purina, portanto seu
numero de beneficiados esta contido no total de Purina.



Destaques do

programa 2023

Pilar em destaque: Regeneracgao

TOP 3 ODS

LI 15, Vida Terreste,

o=
——

2| ativoem 18 agoes

SAUDE E
BEM-ESTAR

3. Saude e bem-estar,
A ativo em 16 acbes

EDUCAGAODE
QUALIDADE

4. Educacao de qualidade,

I!ﬂ l ativo em 12 acoes



Comites

em destaque

TOP 3 POR NUMERO DE ACOES:

Sao José do Rio Ribeirao Preto -

= . ~ Ibia: 5 aco
Pardo: 9 acdes Purina: 6 acoes 1a: 5 acoes

TOP 3 POR MEMBROS ATIVOS NO PORTAL:

Sao José do Sao Bernardo Cordeiroépolis:
Rio Pardo: 28 do Campo: 24 20

TOP 3 POR NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS:

Sao José do Rio ‘s
) : Ibia: 415
Vila Velha: 1562 Pardo: 1099

|
/W\
/ \



Voluntarios

em destaque

POR LIDERANCA EM AC;E)ES:

Raissa Yamazaki, Marcio Luiz, Aline
Pereira e Juliana Lucato:
4 acoes

Ellem Alves:
9 acoes

POR PARTICIPACAO EM AGOES:

Bruna de Souza,

Pietra Silvae )
Elaine Malagute

Amanda Graziele Vieira:

. ~ e Josyane
Nascimento: 6 acoes Toneto:
7 acoes 5 acoes

POR FREQUENCIA NAS REUNIOES MENSAIS:

Marcio Luiz e A.ngela Tani,
Ellem Alves: i ) Laise Menezes
89% Laiane Ramos: o Ana Borges:
78% ges:

67%



Voluntarios

em destaque

SUPER VOLUNTARIAS:

Por lideranca em agoes e 4 “
participacao em reunioes: Ellem Alves

Por rearticular o comite 4
com sucesso: Aline Alves ‘



Live de
Reconhecimento

Ao final dessa jornada do bem, € muito importante
reservar um tempo para olhar para tras e ver o
impacto que  tivemos pelo caminho. E,
principalmente, o momento certo para comemorar o
sucesso do ano reconhecendo a atuagao dos
protagonistas dessa historia: os voluntarios.

Por isso, no dia 20 de dezembro, tivemos a nossa Live
de Reconhecimento VFB 2023. Nela pudemos
relembrar que a trajetéria do Programa comegou por
iniciativa dos colaboradores e se mantém forte pela
dedicacao e forca dessa construcao coletiva.

Durante o evento, compartilhamos os primeiros
resultados do ano, divulgamos os comités e
voluntarios que se destacaram e agradecemos toda a
comunidade VFB por contribuir com essas conquistas.

Além disso, anunciamos o envio de brindes e troféus
exclusivos para os comités que atingiram a meta de
duas acoes no ano! Porém, aproveitando a festa e o
clima de Natal, nao deixamos ninguém de fora e
distribuimos uma versao online do Planner VFB 2024,
espalhando o presente para todos os voluntarios!

==
=
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==
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Também convidamos os participantes a aproveitarem esse momento de
revisita as vitorias do ano como motivacao para sonhar e planejar metas
para o proximo! Por meio de uma dinamica ao vivo, perguntamos “Como
vocé quer atuar enquanto voluntario em 2024?”.

Veja abaixo algumas respostas:

4 N [
Ensino digital para Atuar com ONGs de animais, e
comunidades mais carentes e de forma que a agdo seja
storytelling para melhorara lembrada por anos
comunicacdio dos jovens
§ J U
Q nti ind i B (g
uer? - muc_r el mC"_S Em 2023 o voluntariar foi
engadjada em ajudar a sociedade : :

. e transformador na minha vida, em
el b L so bl et 2024 quero ter uma participagdo
posso oferecerVoluntariar faz bem S =

i ) mais ativa em agdes com
e pl'C‘lXImO e_a iﬂ'm criangas, por acreditar que
tambémGratidéo por fazer parte podemos mudar os adultos
\ 4 impactando primeiro as criangas!
G J \\
N\ [ :
Impactar positivamente a vida Gostaria c!e trabc:lhc?r eom
de criancas trazendo muita desenvolvimento de jovens pdr.d o
educacdio ambiental mercado de trabalho. Voluntdrios
dando aulas de inglés, libras,
espanhol, pacote office, power Bl.
G J \\




Levar mais conhecimento sobre
sustentabilidade para criancas e

Participar ativamente dos eventos

com instituicdes de idosos,
adultos, engajar jovens para uma

criangas e animais @ ®Fazer a
jornada de conhecimento e

diferenca na transformacdéo dificil
capacitagdo, levar calor humano e

principalmente para o mercado de
uma mensagem de solidariedade

trabalho
para comunidad

Para 2024 a meta é se destacar

Redlizar mais eventos para a ; ; B
ainda mais com o Comité de

compreensdo intercultural e a

construgdo de lagos sociais, Cagapava. Como foco faremos

programas de educacdo mais agdes voltadas para o

nutricional, campanhas regulares publico infantil e jovem, para
promocdo e preservacdo de meio reforgu rmos ginda mais a

ambiente expectativa de um futuro melhor

Celebrar aposentados da
Nestlé




Cada passo ao longo dessa caminhada de transformacao social foi importante
para deixar marcas nao apenas nas comunidades onde se atua, mas em quem
caminha.

Veja a seguir depoimentos dos voluntarios
presentes na Live sobre o que marcou sua
atuacao em 2023:

“Tenho 18 anos de Nestlé e 18 anos de voluntariado. Entrei na Nestlé em
uma semana e na outra ja participei de uma ac¢ao voluntaria. E, mesmo
depois de todo esse tempo, cada acao que a gente participa € um novo
aprendizado para a nossa vida, um crescimento pessoal que levo para
casa e para o meu filho. Gosto muito de participar do voluntariado, acho
que faz muito bem para mim como ser humano.”

Josyane, voluntaria destaque de SJ Rio Pardo

“Desde estagiaria participo do comité. Quando a gente faz algo para o
outro, acaba ganhando em dobro, eu acredito muito nisso. A cada acao, a
gente consegue perceber coisas diferentes e aplicar isso na nossa vida.
Entao, é muito gratificante. Acho muito bonito o que a gente faz aqui
porque temos um time grande e bem engajado. Assim, a gente consegue
mudar pelo menos um pouco a comunidade e, além de tudo, a mudanca
acontece na gente. Gosto muito de fazer parte desse comité.”

Pietra, voluntaria destaque de SJ Rio Pardo




“Esse ano a gente teve bastante engajamento de outros voluntarios da
unidade, pessoas que nunca tinham ido as agcoes agora foram e adoraram.
Entao, esse ano eu acho que a gente arrasou nas agoes sim!”

Juliana, lider de Cordeirépolis

“Toda vez que a gente faz uma ac¢ao a gente sai preenchido de tanta coisa
que faz a gente refletir. Como com um gesto tao pequeno, podemos fazer
algo tao grande, s6 doando algumas horas do nosso dia. (...) Ver a alegria
das professoras, das criangcas quando recebem uma acao dessas é
emocionante.”

Ellem, lider de SJ Rio Pardo
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“Eu gostaria de agradecer o reconhecimento de vocés. Isso com certeza
deixa a gente cada vez mais engajado nao s6 para fazer o bem para o
proximo, mas para fazer o bem para a gente também.”

Amanda, voluntaria de SJ Rio Pardo

“O que conquistamos a cada ano é o que levamos para o préoximo, nao sé
dentro de Nestlé mas para nossas vidas também. A gente vai melhorando
nossa empatia, nosso senso de humanidade e aprendendo cada vez mais.”

Raissa, voluntaria de Ribeirao Preto

AS boa tarde eu sou a Ana de
Araras SP essa e 3 minha
primeira vez que participei
de voluntaria, e quero dizer

Depoimento
CEWAGER (GG ELEY)

que e muito gratificante
espero que seja a primeira
de muitas gratidao




Melhores praticas 2024

Melhorar a qualidade de vida e contribuir para um futuro mais saudavel
para mais pessoas é um proposito que instiga o Programa VFB a crescer
cada vez mais. Esse desenvolvimento, porém, nao se limita ao alcance
de nimeros maiores, mas também requer um amadurecimento interno
dos processos. Evoluir significa se adaptar a novos desafios e, para isso, é
preciso rever nossa jornada e aprender com os tropecos, identificar
oportunidades para saltar a frente e, principalmente, ouvir quem
caminhou e construiu conquistas conosco.

Muitas das melhorias identificadas no Relatério Anual de 2022 foram
implementadas em 2023 e fizeram toda a diferenca na atuacao dos
voluntdrios, na organizacdo de acoes e no relacionamento com
parceiros.

Veja abaixo algumas delas:

e Divulgacao do mote e orientagcoes sobre a campanha anual do Meio
Ambiente de junho feitas com maior antecedéncia e flexibilizagao no
prazo de realizacao das acoes;

e Melhoria no fluxo de solicitagao de verba e prestacao de contas dos
comités, todo centralizado no Portal VFB;

e O repasse de toda verba aprovada para acoes locais é feito antes da
data de realizacao via Pix a(o) lider de comité, para que facam o
pagamento de fornecedores a vista;

e Melhorias de transparéncia e uso do Portal como ferramenta de
auditoria ao solicitar o registro dos valores investidos pela Fundacgao
Nestlé nas a¢oes e respectivos recibos;

e Disponibilizacao de materiais de comunicacao editaveis de Natal para
comités incluirem informacoes das proprias acoes, com link de
inscricao para voluntarios, e divulgarem em suas unidades;



e Fixamos um responsavel pelo atendimento assiduo aos
colaboradores, terceirizados, familiares e consumidores
interessados no voluntariado da Nestlé que acessam o canal do
Fale Conosco;

e Implementamos as horas de voluntariado como um dos KPIs a
serem acompanhados ao longo do ano e incluimos a
participagao nas reunidoes mensais nessa contagem;

e Maior apoio na organizacao e incentivo a acoes transformadoras,
ao aliar as propostas usuais de arrecadacoes e apadrinhamentos
dos comités a atividades que incentivem uma vida mais
saudavel ou promovam a conscientizacao ambiental para os
beneficiados;

e Fizemos um evento de reconhecimento aos comités, celebrando
as conquistas do ano e parabenizando aqueles que se
destacaram. Foi também um importante espaco para troca de
experiéncias e relatos emocionantes sobre a atuacao em 2023.

Porém, nao paramos por ai e seguimos a trilha de auto
aperfeicoamento. A seguir, listamos algumas oportunidades
de crescimento a serem consideradas no planejamento e
execucao do Programa em 2024:

e O Prémio Nestlé por Criancas mais Saudaveis esta se
reconfigurando para promover um impacto mais continuo nas
escolas. Essa € uma grande oportunidade de envolver os comités
nas gincanas para aprofundar o relacionamento dessas
instituicoes com a Fundacao, além de tornar o VFB um braco
forte na promocao dos pilares da vida saudavel Nestlé.




e Outra parceria muito oportuna para aprofundar é com o Time
Regenera, criado em 2023. E claro que temos obijetivos,
principalmente nas ativagdées do Més do Meio Ambiente, e
representantes em comum, portanto alinhar a estratégia,
ferramentas, metas e indicadores € um passo para realizar agoes
mais estruturadas e eficientes.

e Uma demanda dos comités é a disponibilizacao de materiais de
comunicag¢ao para campanhas com maior antecedéncia. Além
disso, fornecer mais materiais editaveis, para que adequem as
proprias agoes, € uma forma de ajuda-los a divulgar localmente
e aumentar o engajamento.

e Outra oportunidade identificada pelos proprios comités é a de
captacao de mantenedores e voluntarios durante a integracao
de colaboradores e estagiarios. Para isso, € preciso revisar os
Mmateriais de apresentacao da Fundacao Nestlé e alinhar a
inclusao ou atualizagcao diretamente com o RH das unidades.

¢ Recomendamos ainda formalizar o fluxo de cadastro de
instituicoes e validar com compliance, delineando a
documentacao necessaria para dar autonomia aos comités e
controle a gestao do VFB.

Temos também algumas sugestoes que podem acelerar o
crescimento do Programa e fortalecer a relacao com os comités:

e |dentificar e dar maior visibilidade aos colaboradores com
conhecimentos especificos na area de voluntariado e aqueles que
tém facilidade de engajar os colaboradores a participarem de
alguma forma.

e Treinar os voluntarios e lideres reforcando o processo de coleta de
resultados mais fiéis a realidade no dia da acao. Além disso,
incentivar que descentralizem as responsabilidades e contem com o
apoio de outros membros para registro de resultados, fotos e
prestacao de contas.



Incentivar os comités, com o apoio de SHE, ainda no inicio do ano a
criarem acdes regenerativas recorrentes/anuais de arrecadacao de
o6leo, tampinhas e/ou residuos recicldveis no geral, e irem
atualizando os resultados com certa frequéncia.

Criar fluxo de captacao do interesse de colaboradores para criagcao
de comités de voluntariado em outras unidades.

Hoje ha uma grande rotatividade de lideres de alguns comités e
frequentemente estagiarios ou aprendizes sao colocados a frente do
voluntariado nas suas unidades. Recomendamos um programa
continuo (online ou hibrido) de treinamento especifico para os
lideres de comité.

Engajar a média e alta gestao no VFB a partir da premissa de entrega
de resultados de parte do plano de ESG da companhia e aproveitar a
visibilidade desses para divulgar o programa e a sua relevancia.

Implementar desafios trimestrais, gamificar a atuagcao dos comités e
dar visibilidade a seus gestores e lideres, de modo a incentivar a
dedicacao destes ao programa.

Aprofundar o incentivo e apoio no planejamento de acoes
estruturantes, buscando resultados a longo prazo com as parcerias
ja bem estabelecidas localmente. E possivel, assim, alinhar ainda
mais o voluntariado ao objetivo de conscientizacao educacao
ambiental e nutricional;

Algumas unidades possuem comités de jovens, o que € uma grande
oportunidade de realcar o potencial do voluntariado de treinamento
de novas competéncias e habilidades, tornando os jovens
voluntarios beneficiarios da propria acao que promovem. Podemos
realcar esse ponto mais incisivamente e dar visibilidade aos gestores
diretos dos participantes, passando a acompanhar no cadastro das
acdes as competéncias treinadas (ex: trabalho em equipe,
organizacao, proatividade, comunicagao, relacionamento
interpessoal, planejamento).

Utilizar as horas de voluntariado para oferecer alguma recompensa
ou abatimento das horas de trabalho, a partir do controle por
usuario possibilitado pelo Portal VFB.




Ser voluntario é regar uma muda esperando
qgue, ao crescer, ela mude o mundo. A grata
surpresa €& descobrir que, primeiro, ela vai
florescer a transformacao dentro de vocé.

Venha ser VFB!
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