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APRESENTAGAO

Esta Cartilha foi idealizada para dar BOAS-VINDAS aos novos Voluntdrios para sistematizar e dinamizar o
programa de voluntariado — componente fundamental para a consolidacao das diretrizes da responsabilidade
social compartilhada e, definir, com clareza, os principios éticos que balizam a atuagéo da LIGA DO BEM.

Apresenta as diretrizes que devem ser seguidas por todos os membros da LB, nas agdes, decisées e no
relacionamento com os parceiros institucionais e com as comunidades assistidas. Reflete ainda, nossa
identidade cultural e os compromissos assumidos pelo IRR com a sociedade, primando pela ética e a
transparéncia nas agoes.

Pretende igualmente, ser um instrumento para a promogéao da cultura do voluntariado LIGA DO BEM, que se
baseia no legado do protagonismo social de Rogerio Rosa.

Apresenta uma abordagem contemporanea do voluntariado como forma de acao Cidada que tem como
objetivo a mobilizagado e o engajamento em torno de vulnerabilidades sociais da sociedade, supondo uma
atuacgdo qualificada e, desse modo, requerendo a formagéo prévia de equipes de voluntarios administradas
com boas praticas de gestao e criterioso planejamento.

Acreditamos que a presente publicagéo possibilitara a instrumentalizagao das equipes para o enfrentamento
dos desafios do protagonismo social, contribuindo para a difusdo da solidariedade e da cidadania, em
conformidade com 0s nossos objetivos institucionais, sintetizados em: FAZER O BEM TRANSFORMA.

Balneario Camboril, maio de 2024

TATIANA ROSA CEQUINEL
Presidente do Instituto Rogerio Rosa
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NOSSA HISTORIA

A LIGA DO BEM nasce por iniciativa de Tatiana Rosa Cequinel em 05/12/2014, inspirada no PROTAGONISMO SOCIAL e
LEGADO de ROGERIO ROSA.

A SOLIDARIEDADE espontanea dos membros da Familia EMBRAED necessitava de estruturagcdo e organizagao para
potencializar seu protagonismo. A iniciativa de criar a Liga do Bem possibilitou a ampliagdo do atendimento as demandas
da populagéo vulneravel, o planejamento criterioso e a transparéncia das agoes. A formalizagédo do trabalho voluntario
corporativo, qualificou e potencializou o seu protagonismo local.

A Liga do Bem chega como mais uma iniciativa pioneira e de vanguarda pois é primeiro e Unico grupo de voluntariado
coorporativo com atuagao constante na nossa regiao. Ao longo dos 10 anos de trabalho voluntario de qualidade, a Liga do
Bem conquistou o reconhecimento da sociedade e atesta a importancia do engajamento individual nas pautas sociais,
bem como, o potencial para o desenvolvimento social do voluntariado.

Tatiana Rosa Cequinel, constatando o poder transformador do voluntariado e sensibilizada pelas demandas sociais nos
territérios onde atua a EMBRAED, funda, em 18/11/2019 o Instituto Rogério Rosa, na cerimdnia diante de representantes
da sociedade, assim se manifestou: “No més de aniversario de meu pai, decidimos criar um Instituto para homenagear
a sua dedicacao, o seu profissionalismo, a sua visao empreendedora e a sua capacidade de engajar pessoas”.

Assim nasce o IRR, apresentando uma estratégia de agao de vanguarda para os territérios, estruturando um trabalho de
desenvolvimento social sustentavel, pautado na articulagao social e no investimento em programas e agdes de impacto
social positivo, com foco no apoio e fomento de Organizagdes Sociais que atuam em favor das pessoas em vulnerabilidade
socioecondmica.

O IRR inicia a sua trajetéria de desenvolvimento social sustentavel, tendo como referéncia o protagonismo social de
Rogerio Rosa. Resgatar e manter vivo o legado social de Rogerio Rosa é uma das missdes do IRR. O Instituto dara ampla
visibilidade ao pioneirismo do filantropo Rogerio Rosa, ensejando que as pessoas se inspirem nas suas iniciativas de
vanguarda no &mbito da responsabilidade socioambiental.

O programa de voluntariado Liga do Bem passou a partir de 2019 a ser dirigido pelo IRR, o que concedeu ainda mais
qualidade e eficiéncia ao trabalho voluntario quem tem como lema:# FAZER O BEM TRANSFORMA. As inspiradas iniciativas
de Tatiana: programa de voluntariado e o IRR, hoje se integram em apoio mutuo, potencializando o poder transformador
de promover o desenvolvimento sustentavel tendo como instrumento a solidariedade.
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ESTRUTURA OPERACIONAL

Os voluntarios da LIGA
DO BEM atraveés das
acdes, campanhas e
projetos mobilizam
significativos recursos
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ESTRUTURA OPERACIONAL
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Estamos comprometidos com a Agenda Global 2030 e com a implementagao do ODS. Por isso, nossas
iniciativas e agoes estdao fundamentadas em desenvolvimento sustentavel e aferimos impactos com base
nos ODS.

ATRIBUIGOES INSTITUTO ROGERIO ROSA:

= Estimular o engajamento em prol das causas comunitarias do programa de VOLUNTARIADO LIGA DO BEM.

= Compartilhar com o voluntariado o Diagndstico Socio territoriais para fundamentar as Agoes e Projetos;

=  QOrientar a elaboracao de Projetos de Impacto social;

= Indicar Organizagdes Sociais Legalmente Constituidas e seus beneficiarios na regido;

= Compartilhar Agoes das Organizagdes Sociais que demandem apoio da Liga do Bem.

= |nformar Politicas Publicas e Articulagdes de Interesse das Equipes da Liga do Bem.

= Coordenar aagéo integrada da Liga do Bem com o auxilio da Comissao Organizadora, formado por
representantes das Equipes dos 3 Ps (Pessoas, Protecao animal, Planeta).

= QOrganizar anualmente o recrutamento dos membros da Liga do Bem.

= Promover a capacitagao continuada do voluntariado, objetivando formar cidadaos socialmente responsaveis.

=  Coordenar o Comité ODS BC, integrar a Liga do Bem na Semana ODS na Pratica.
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ESTRUTURA OPERACIONAL

A partir da fundagao do IRR em 2019, o trabalho voluntario informal LB se tornou um Programa organizado e coordenado
pelo IRR. Desde a sua origem a Liga do Bem abre anualmente um recrutamento, visando possibilitar adesées de novos
voluntarios. Durante o processo de adesdo, o voluntario responde uma série de questdes que permitem tracar o perfil do
voluntariado em cada periodo. As pautas escolhidas como prioritarias pelos voluntarios sdo: medidas e cuidados paracom
PESSSOAS, PLANETA e ANIMAIS. Os voluntarios se organizam em trés equipes, aderindo por afinidade na proposicao de
acoes para cada uma das Causas. Para dinamizar e qualificar a gestéo das agdes do voluntariado foi idealizado o COMITE
do Programa de Voluntariado.

Adeséao ao Time LB: Anualmente durante o periodo de recrutamento, os colaboradores da EMBRAED que desejam manter-

se ou passar a integrar a LB, se inscrevem mediante formulario especifico, e participam do Workshop LB, condicionante
para a formalizagcdo da adeséo a LB.

Integram o Time LB também, pessoas de fora da empresa, convidadas pelo IRR segundo critérios técnicos e de estratégia
institucional ou, indicados pelos membros Sénior da LB seguindo os mesmos critérios. Os membros corporativos ou
convidados terdo os mesmos deveres e responsabilidades. Nao serdo aceitos membros convidados com vinculos formais
ou informais com empresas concorrentes a EMBRAED, todos os voluntarios convidados serdo avaliados pela Comisséao LB
que validara ou ndo a adesao.

COMITE

Integram o Comité: a Presidente do IRR, a Coordenagédo do IRR e 06 membros da Liga do Bem, indicados pelos voluntarios
que integram o Time e pelo IRR dentre os voluntarios mais experientes. As indicagcées consideram o seguinte perfil:

habilidade, competéncia e disposi¢cdo para trabalhar na elaboragdo e monitoramento dos projetos e no cronograma de
acao da Liga do Bem.

Metodologia: Cada equipe (Causa) propde e encaminha acdes que sido avaliadas e classificadas pelo Comité segundo os
seguintes critérios:

EMBASAMENTO (A proposta esta baseada em diagndstico, existe demanda mapeada e comprovada?)
VIABILIDADE (a proposta é exequivel?)

MENSURAGAO (poderéo ser mensurados os resultado e impactos?)

ORGANIZACAO (a proposta esta bem estruturada e organizada?)

ARTICULACAO / PARCERIA (estéa prevista a atuagdo em parceria com OSC?)

= FEEF

Classificacéo: as propostas receberdo pontuagao do Comité: notas de 01 a 05;
* Propostas classificadas com notas de 01 a 03 deverao ser reformuladas atendendo as orientagdes da Comisséao
LB;
* Propostas com notas 3 a 4 realizarao ajustes solicitados e estarao aptas para execugao;
* Propostas com nota 5 poderéo serinseridas no Plano de agao

Operacionalizacdo: As propostas classificadas com nota 5 (aptas a serem executadas) de cada Causa poderao integrar o
Plano de Agéo da LB, a escolha da priorizagédo no cronograma € decidida pelo Time que devera selecionar uma agéao de
cada causa a ser executada por ano. Os projetos classificados que ndo forem contemplados no ano vigente poderao
integrar o cronograma subsequente. O processo podera ser revisto a qualquer tempo conforme deliberagédo do Time.
Todos os projetos serao cadastrados no sistema Bussola pelo IRR a fim de registro, monitoramento e emisséo de relatério
de impacto.
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ESTRUTURA OPERACIONAL

ESTRATEGIA DE GESTAO:

=  Recrutamento Anual, definindo critérios de selegdo e numero de voluntarios corporativos e convidados;
= Capacitagao Anual: Workshop (requisito para a formalizagéo da adeséao;)
= Registro no sistema de cadastro dos voluntarios por periodo;

= Assinaturas dos termos e demais documentos legais;

€
=  Criagao de grupo de WhatsApp para comunicagao do Time LB; -
=  Monitoramento via sistema das horas de trabalho voluntario;
=  Apresentar Diagnéstico Socio territorial; o 4]
= |ndicar OSCs legalmente constituidas para serem beneficiarias das acdes da LB; j
2 S 4=

= Informar ODS prioritarias na regiao;

= Definigdo de Plano de Agao basico com 3 agdes anuais, uma para cada Causa;

=  Definigdo de cronograma geral das reunides anuais do Comité da LB;

=  Entrega de credenciais, camiseta etc. para cada time anualmente;

= Divulgacéao interna na Embraed dos integrantes da Liga do Bem em cada periodo;
= Divulgacao Interna e externa das Agoes da Liga do Bem;

= Certificagcao dos integrantes da LB em cada periodo conforme a adeséo.

= Divulgacédo dos Relatérios de Impacto anualmente.

POLITICAS:

o CAPACITAGAO CONTINUADA
Realizar um encontro anual de capacitagcdo (WORKSHOP) para oferecer aos voluntarios informacgoes
relacionadas as regras, objetivos e premissas do voluntariado Liga do Bem. Ofertar capacitagéo continuada
visando formar cidaddos comprometidos com o Desenvolvimento Sustentavel e com a Justiga Social.

O PAUTAS
Com base nos “5Ps” da agenda 2030 da ONU, definimos 3 PAUTAS para a Liga do Bem, os membros da LB
aderem as Causas por afinidade, objetivando atender as seguintes demandas:
PESSOAS: Combate a Fome, Pobreza, promover Saude e Bem-estar, Educagéao, Trabalho e Cidadania. (ODS
1,2,3,4,8¢e 10)
PLANETA: Preservagao dos recursos naturais, Consumo e produgdo responsaveis, combate as alteragdes
Climaticas. (ODS: 6,7,11,12,13,14 e 15)
PROTEGAO ANIMAL: Promover a protecao e os cuidados com animais em abrigos locais. (ODS 3 e 15)

o SUSTENTABILIDADE
Compromisso com a implementagédo dos ODS da Agenda 2030, com atuagéo alinhada com o Desenvolvimento
Sustentdvel, em especial com os 5Ps da Sustentabilidade.

o ETICA
O Time LB atua com ética, primando por principios e valores que norteiem garantam o exercicio do voluntariado
com Respeito, Empatia, Equidade, Fraternidade e Solidariedade.

-
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VOLUNTARIADO

ﬁﬁﬁﬂ 5 de Dezembro
Dia Internacional do

VOLUNTARIO

O voluntario é o jovem ou o adulto que, devido ao seu interesse pessoal e
ao seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem remuneragao
alguma, a diversas formas de atividades, organizadas ou ngo, de bem- '-

UN VOLUNTEERS
estar social ou outros campos...”

Organizacao das Naco6es Unidas - ONU

Voluntario € um “ator social e um agente de transformacao, que presta
servicos ndo remunerados em beneficio da comunidade doando seu tempo
e conhecimentos, realiza um servigo gerado pela energia de seu impulso ’I
solidario, atendendo tanto as necessidades do préximo ou aos imperativos ' l
de uma causa, como as suas proprias motivagées pessoais, sejam estas de \(
carater religioso, cultural, filosdfico, politico ou emocional”.

Fundacéao Abring — Abril de 1996

(...) A acdo voluntaria requer RECIPROCIDADE: nao e
orientada simplesmente para a assisténcia do outro,
mas para o CRESCIMENTO DE AMBOS, embora as

LIGA OO0

N\ —
suas contribuicées sejam diferentes.” & BEM
Garcia Roca
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VOLUNTARIADO - HISTORIA

A LB foi idealizada em outubro de 2014 por Tatiana Rosa Cequinel, com o objetivo de formalizar e potencializar as
agoOes sociais espontaneas realizadas pelos colaboradores da EMBRAED. Foi Tatiana que deu nome ao Voluntariado
Corporativo e criou formalmente a LB no dia 05/12/2014. A LB organizou com o apoio dos 15 voluntarios a primeira agao
social: Almogo para as criangas do abrigo O Bom Pastor em Camboriu.

LIGA DO BEM desde 05/12/2014
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EM BREVE A LIGA DO BEM RECEBERA O CHAMADO
PARA SEU PRIMEIRO DESAFIO.
FIOUE ATENTD,

Cartilha Liga do Bem 2023

Primeiro Time de Voluntéarios 2014
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VALORES | PRINCIPIOS | RESPONSABILIDADES

VALORES

Respeito

Solidariedade Equidade

Fraternidade Empatia

PRINCIPIOS

A acao voluntaria deve:

\

Ser EFICIENTE E EFICAZ fundamentada no principio da SOLIDARIEDADE;

Estar em consonancia com politicas publicas que favoregcam a INCLUSAO SOCIAL e a reducéo das
DESIGUALDADES;

Conjugar esforgos para o DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL e a JUSTICA SOCIAL;

Integrar SOLIDARIEDADE com CIDADANIA sem pretender substituir o Estado;

RESPEITAR A AUTONOMIA e as diretrizes das instituigoes sociais beneficiarias;

RECONHECER a importancia do protagonismo social das Organizagdes Sociais como agentes transformadores;
Fomentar o RESPEITO as diferencas;

Reconhecer e respeitar a DIGNIDADE e a cultura de cada ser humano;

Promover o DESENVOLVIMENTO HUMANO sem distingéo de raga, religiao, condicao fisica, social, econ6mica
ou outra;

\

NN NN

v" Colaborar ou contribuir de forma GRATUITA e sem esperar retribuicéo de qualquer espécie.
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VOLUNTARIADO

RESPONSABILIDADES

+  CAPACITAGAO CONTINUADA
+  COMPROMETIMENTO

+ ASSIDUIDADE

*  PARTICIPACAO

+  PONTUALIDADE

* ENGAJAMENTO

ATITUDE DESEJADA

Apreciar e respeitar a cultura e os valores de todos;

Agir com empatia e fraternidade; s'o
q ~ L. P . 0.\

Estabelecer comunicacéo, o diglogo € primordial;

Ser persistente, responsavel e disciplinado;

Ter entusiasmo, iniciativa, otimismo;

Disposicao em cooperar sempre;

Trabalhar em equipe;

Exercer Responsabilidade Social;

Manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo;

AN N N U N N U N U N

Acolher de forma receptiva a coordenacéo e a supervisgo de seu
trabalho;
Usar de bom senso para resolver imprevistos;

NN

Disposicéo para avaliar continuadamente o desempenho da equipe;

POSSIBILIDADES

v Participar das reunites de elaboracao e planejamento de agdes Sociais;

Obter informacoes relevantes sobre diagndstico socio territorial e sustentabilidade;
Participar das decisbes com relagao as agdes de voluntariado;

Receber capacitagao e supervisdo para melhorar o desempenho de sua tarefa;

Respeito e reconhecimento Institucional quanto a sua dedicacéo, tempo doado etc.;

D N NI N NN

Escolher a 4rea onde deseja atuar conforme seus interesses, objetivos e habilidades;
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VOLUNTARIADO

TIME Liga do Bem - COMPROMISSOS
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LIGA DO BEM
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Fazemos parte de um dos mais conceituados e reconhecidos Programas de Voluntariado: a LIGA DO
BEM.

Bem-vindos ao Time que trabalha para a Transformac¢ao do Mundo!

Desde 2014, buscando manter viva a filosofia e o legado de protagonismo social do meu pai, Rogério Rosa,
criamos a LIGA DO BEM, formalizando e potencializando o trabalho voluntario e a cultura da Solidariedade,
constante no DNA dos membros da Familia EMBRAED.

Pensando nisso, elaboramos este Cddigo de Conduta, que tem como objetivo nortear e deixar explicitos os
comportamentos que sado considerados desejados para a LIGA do Bem, com base em principios e valores
demonstrados pelo meu pai, Rogério Rosa.

O desenvolvimento desse material considerou aspectos legais e a expertise de 10 anos de agao voluntaria da
LB, que, alinhadas a Missao, Visao e Valores do IRR, pretende garantir eficiéncia e eficacia na busca da
promogéao do Desenvolvimento Social Sustentavel que ambicionamos, com énfase na formagéao de cidadaos
conscientes e socialmente responsaveis.

Todos os Voluntarios da LB sdo também representantes do IRR e da sua mantenedora: EMBRAED. Temos
assim, a responsabilidade de prezar pela preservacao do Legado de Rogério Rosa e assegurar a exceléncia,
da notoriedade e do reconhecimento alcancados pela EMBRAED ao longo dos 40 anos de Historia.

Por esta razao, entendemos que é nosso dever, como Organizagcao Social séria e integra, preservar principios
e valores e zelar pela imagem conquistada pela exceléncia do trabalho social realizado.

Portanto, solicitamos que vocé leia atentamente o conteddo deste Cddigo, para que possamos todos
incorporar na pratica do voluntariado, os seus conceitos e principios.

Temos certeza de que com a sua contribuicdo pessoal, caminharemos para uma jornada exitosa no
desenvolvimento social sustentavel.

Agradecemos a sua disposi¢cao de contribuir com a concretizagcdo de nosso sonho de melhorar o Mundo,
juntos poderemos fazer mais e melhor.

Nunca esqueca: FAZER O BEM TRANSFORMA!

Balneario Camborid, maio de 2024.

Tatiana Rosa Cequinel

Presidente do Instituto Rogério Rosa.

Fundadora da Liga do Bem
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