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1- INTRODUGAO

Ol4, voluntario(a)!

E com imensa alegria que anunciamos a 82 edicdo da gincana social Voluntarios
MAIS, que incentiva o protagonismo, o talento, a dedicagcao e a capacidade de
transformacgao social dos funcionarios e estagiarios da Organizagao Bradesco.

Essa edigao é ainda mais especial para todos nds, nao somente pelo retorno dessa
acao em nossa agenda, apds dois anos de pausa por conta da pandemia, mas
também porque em 2022 celebramos os 15 anos do Programa Voluntarios Bradesco!

A Voluntarios MAIS 2022 ¢ realizada em parceria com a ASID BRASIL, organizagao
que tem a missao de unir pessoas com deficiéncia, suas familias, institui¢oes,
empresas e voluntarios para construir uma sociedade inclusiva. Nessa edi¢ao, nosso
foco é beneficiar pessoas com deficiéncia e indicamos que os voluntarios priorizem
instituicdes que trabalhem para essa causa.

Preparamos um Cardapio de Acdes estruturadas que poderao facilitar e inspirar a
atuacao voluntaria de sua equipe nas instituigdes sociais parceiras da ASID BRASIL,
mas vocé também ird encontrar dicas e informagdes para estruturar uma agao
voluntaria caso opte por mobilizar outra instituicao de sua escolha.

Neste Manual do Voluntario vocé encontrara todas as orientagdes e regras para a
participagao na gincana.

Boa leitura!
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2. REGULAMENTO

A iniciativa Voluntarios MAIS é uma acao de carater voluntario e faz parte do
Programa Voluntarios Bradesco.

2.1 Todos os participantes devem estar cadastrados no Portal Voluntarios Bradesco
(www.voluntariosbradesco.com.br) para inscrever suas agoes.

2.2 Todos os participantes devem atuar em consonancia com a Politica de
Voluntariado da Organiza¢do Bradesco. Para saber mais, acesse:

- Portal Corporativo > Sistema Normativo > Politica de Voluntariado da Organizagao
Bradesco

- Portal Voluntarios Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br) > Sobre o
Programa > Institucional

2.3 Podem participar da gincana Voluntarios MAIS: funciondrios e estagiarios
de agéncias, departamentos e empresas ligadas a Organizacao Bradesco que
estiverem com contrato de trabalho vigente.

2.3.1 Os gestores do Programa Voluntarios Bradesco e os funcionarios do
Departamento de Sustentabilidade nao poderao participar das atividades.

2.4 Categorias de participagao:
a) Agéncias
b) Departamentos/Empresas Ligadas

2.5 As equipes devem ser formadas por no minimo 3 (trés) e no maximo 20
(vinte) integrantes. Cada funcionario podera participar em apenas uma equipe.

2.6 As inscrigdes, o cadastro de informagdes e a apresentagao de documentos
deverao ser feitos por meio do Portal Voluntarios  Bradesco
(www.voluntariosbradesco.com.br).

2.7 Os funcionarios devem comunicar seu superior imediato sobre a sua
participacao.

2.8  As atividades da gincana Voluntarios MAIS n3o devem interferir na rotina
de trabalho.

2.9 Nao haverd apoio financeiro por parte da Organizacao Bradesco para a
realizacdo das acoes.
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2,10 Os participantes deverao realizar, obrigatoriamente, a acao voluntaria
estruturada principal. A acao escolhida devera estar relacionada com pelo menos
um dos 6 (seis) Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) alinhados com
os pilares estratégicos de Sustentabilidades do Bradesco. Para saber mais sobre
esses ODS e ter exemplos de a¢des possiveis, leia o caderno Cardapio de Acdes,
disponivel no Portal Voluntarios Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br).

3. ETAPAS E PRAZOS

A acao Voluntarios MAIS 2022 tera inicio no dia 22 de agosto, com a abertura das
inscricdes, e terminara no dia 05 de dezembro, com o anuncio das equipes
vencedoras. Os participantes terao 19 (dezenove) dias para desenvolver o
planejamento e as inscrigdes dos integrantes da equipe, entre os dias 22 de agosto
e 09 de setembro, e 37 (trinta e sete) dias para a execugao de suas agoes, entre 0s
dias 10 de setembro e 16 de outubro. A apuracao dos resultados acontecera a partir
do término das atividades e a divulgagao dos vencedores acontecera no dia 05 de
dezembro nos canais internos de comunicagao.

- . Publicagdo dos Anincio das equipes
InscrigGes das equipes resultados das agées vencedoras
Desenvolvimento
das agGes Avaliagdo das agoes
22 agosto 3 09 setembro 10 setembro a 16 outubro 17a30outubro 01319 novembro 05 dezembro
INSCRIGOES || oesenvoLviMento || ResuLtapos |[ AvauacAo ][ anUncio |

3.1 Inscrigao da agao: 22 de agosto a 09 de setembro de 2022.
O lider da equipe é o responsavel por abrir a agao no Portal Voluntarios
Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br), seguindo as seguintes orientagdes:

a) Assim que a instituicao for escolhida e a agao planejada, acesse o
Portal Voluntarios Bradesco e efetue o seu login;

b) No Menu, selecione A¢des e, em seguida, Navegue por Temas;

c) Escolha a agao tema Voluntarios MAIS 2022 e, em seguida, clique no

botao azul Publicar Agao;
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d) Preencha os campos com os detalhes sobre sua agao. O lider da
equipe encontrara no formulario perguntas que orientarao o planejamento da agao
voluntaria. A descricao da agao podera ser editada a qualquer momento enquanto
a agao estiver vigente. Quanto mais detalhada, melhor sera compreendida;

e) A acgao ficara pendente até aprovacao da Equipe de Suporte, e
confirmada via e-mail;
F) Atencao: o lider é o representante da equipe perante o Comité

Organizador. Sua principal fungao é coordenar a realizagao da agao, além de
incentivar e mobilizar os integrantes de sua equipe. E o responsavel pela
comunicagao rotineira com o Comité Organizador, transmitindo as orientagdes para
toda a equipe e é de sua responsabilidade o envio dos documentos necessarios e o
fechamento da acao, com a inclusao dos resultados.

3.2 Inscricao dos integrantes da equipe: 22 de agosto a 09 de setembro de
2022.

Apds validada pela equipe de Suporte, a agao estara aberta para inscricao
dos integrantes da equipe, que devem estar cadastrados no Portal Voluntarios
Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br).

a) Cada integrante deve acessar a pagina da agao e clicar no botao azul
“"QUERO PARTICIPAR!”.
b) Atencao: a equipe devera ter todos os voluntarios inscritos na pagina

da agao até 09 de setembro (a partir deste momento passa a ser a
pagina da equipe). Pessoas que nao estiverem inscritas na pagina nao
serao consideradas da equipe.

3.3 Publicagao dos documentos: 10 de setembro a 16 de outubro de 2022.

O lider da equipe devera identificar a instituigao na qual o trabalho voluntario
serarealizado preenchendo a Ficha de Identificacao da Instituicao. A Ficha devera ser
publicada na se¢ao Docs da pagina da agao da equipe no Portal Voluntarios Bradesco
(www.voluntariosbradesco.com.br), juntamente com o cartdo CNPJ da instituicao
(ambos digitalizados).

3.4 Desenvolvimento da agao: 10 de setembro a 16 de outubro de 2022.
A acao principal (e eventuais acdes complementares) deve acontecer
durante esse periodo.

3.5 Publicagao dos resultados da agao: 17 a 30 de outubro de 2022.

a) Para cadastrar os resultados alcangados, clique em Resultados e preencha o
formuldrio. Quanto mais detalhada for a descricdo das acdes realizadas, os
resultados alcangados, os aprendizados e o legado deixado para a comunidade,
melhor avaliada sera a agao da equipe.
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b) Publique as fotos da agao na pagina de sua equipe no Portal Voluntarios
Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br).
c) As equipes que publicarem os resultados da acao conforme orientagdes
acima até o dia 26 de outubro de 2022 tém pontua¢ao bdnus na avaliagao.

3.6  Anuncio das equipes vencedoras: 05 de dezembro de 2022.
a) O anuncio das equipes vencedoras acontecera no dia 05 de dezembro
de 2022, por meio dos canais internos de comunicagao.

4. ESCOLHENDO A INSTITUIGAO PARCEIRA

4.1 Os voluntarios possuem autonomia para escolher a instituicdo em que irao
beneficiar, podendo optar por uma ja mapeada pela ASID BRASIL ou em outra a sua
livre escolha.

4.2 A instituicao escolhida deve estar legalmente constituida e os voluntarios
devem solicitar o cartao CNPJ, digitalizar e publicar na se¢ao Docs da pagina da agao
da equipe no Portal Voluntarios Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br)
juntamente com a Ficha de Identificacao da Instituicao.

4.3 A ASID BRASIL oferece uma LISTA DE INSTITUICOES que podem ser
escolhidas pelos voluntarios para realizarem as suas acgdes (essa lista nao
contempla instituicdes em todos os municipios brasileiros).

4.4 Ao visitar ainstituicao, busque por demandas que vao além do que 0s N0ssos
olhos veem. Converse com diferentes publicos, pois sempre existem visdes
diferentes entre familiares, beneficiarios, profissionais e gestores. Abaixo seguem
dicas para que vocé possa abordar o responsavel por uma instituicao, entender seu
contexto e elaborar um projeto que atenda suas demandas:

e Eleja uma instituicdo reconhecida em sua comunidade. Isso facilitara o
contato de vocés e a realizagao dos trabalhos;

e Visite ainstituicao. Converse com os responsaveis e apresente a intencao de
realizar o trabalho voluntario. Verifique se ha interesse por parte da
instituicao em estabelecer essa parceria;

e Apresente a proposta da acao que sera desenvolvida. Construa junto com a
instituicao os detalhes da agao, ajustando para os interesses e a realidade da
comunidade atendida por ela;

e Deixe claro que o trabalho é voluntario e que nao havera recursos
financeiros, somente recursos humanos;

e Aproveite 0s recursos que a instituicao ja possui, valorize a mao de obra
local, identifique as competéncias locais e ajude na delegagao de tarefas;

ASID|


http://www.voluntariosbradesco.com.br/
http://www.voluntariosbradesco.com.br/
https://cdn.v2v.net/3a919726-60c4-4168-9b23-1c5fa4c3605b.xls?v=63828497766
https://cdn.v2v.net/7634bfc0-566d-4fd3-841f-5ef1d476646f.xlsx?v=63828156549

o/
Programa ’E\//'\ g

VOLUNTARI®S e
MIAS Voluntarios

e Escolha uma instituicao que tenha condigdes de dar continuidade ao que
vocés comecgaram. Pense na sustentabilidade de suas a¢oes;

e Realize sempre o combinado. Nada é mais desgastante para um
relacionamento do que voluntarios que ndo cumprem o que prometem.

Sugestao de roteiro de perguntas para conhecer a instituigao:

e Qual é a histdria da instituicdo? Como surgiu?

e Qual arotina da instituicao: os beneficiarios vém todo dia? Participam
das atividades em periodo integral? Como ¢ a rotina durante semana?

e Qual o perfil da lideranga? A equipe se da bem? Tem aceitagao para o
projeto?

e O que veem como maior necessidade?

Gostariam de melhorar algo na gestao?

Como fazem a captagao de recursos? Tem eventos ou bazar?
Gostariam de receber uma acdo do Voluntarios MAIS 20227

Ja receberam trabalho voluntario? Como foi? Quantos voluntarios?
Tem demandas de infraestrutura notaveis? Existe um espaco fisico?
Tem area externa?

e Quais atividades podem ser desenvolvidas com o publico beneficiario?

5. AVALIAGAO DAS AGOES

5.1 A avaliagao tem por objetivo incentivar a pratica do voluntariado entre os
funcionarios, além de reconhecer sua atuagao, empenho e resultados alcangados
junto as comunidades beneficiadas.

5.2 O apoio aos voluntarios participantes e ao Comité de Avaliagao sera de
responsabilidade do Comité Organizador, composto pelos gestores do Programa
Voluntarios Bradesco, do Departamento de Sustentabilidade e pela ASID BRASIL,
que administrard o processo e estara a disposi¢ao para sanar duvidas e fornecer
todas as orientacoes.

53 Sera constituido um Comité de Avaliagao cujas decisdes serao soberanas e

definitivas, fazendo parte de suas atribuicoes a analise das agdes desenvolvidas,
com base nos critérios de avaliagao estabelecidos nesta edicao.
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5.4  Serao reconhecidas as 2 (duas) equipes melhores pontuadas na categoria
“Agéncias” e as 2 (duas) equipes melhores pontuadas na categoria
“Departamentos/Empresas Ligadas”.

5.5 As acgdes de cada equipe voluntaria participante da edicao serao avaliadas e
pontuadas pelo Comité Avaliador seguindo os critérios abaixo:

5.5.1 Pontuagao bénus:
a) Inscricdo da acdo até o dia 02 de setembro (BONUS).
b) Registro dos resultados da acdo até o dia 26 de outubro (BONUS).

5.5.2 Pontuac¢ao do Comité Avaliador:
a) Alinhamento aos ODS - Peso 1
A agao deve estar atrelada a um ou mais dos 6 (seis) Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) priorizados pelo Bradesco, sao eles:

e ODS 4-Educacgao de qualidade: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos.

e ODS 5-Igualdade de género: Alcancgar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

e ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o
crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todos.

e ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovacao.

e ODS 10 - Redugao das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

e ODS 13-Acao contra a mudanga global do clima: Adotar medidas urgentes
para combater as alteragdes climaticas e os seus impactos
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b) Complexidade da acdo - Peso 1
De acordo com o numero de etapas necessarias para a execugao da agao.
Capacidade dos voluntarios de elaborar uma agao com atividades interligadas para
se chegar ao resultado esperado.

c) Parcerias - Peso 1
Capacidade de estabelecer parcerias e aliangas. Capacidade de trabalhar em rede e
construir vinculos entre os participantes, a instituicao parceira e a comunidade.

d) Resultados Alcancados - Peso 2
De acordo com os objetivos da agao. Quanto mais especifico e realizavel o objetivo,
mais facilmente é alcangado o resultado esperado para uma agao. O critério
“Resultados alcangados” terd peso 2 na avaliagao. Os pontos alcangados neste
critério serao multiplicados por 2.

e) Legado para a comunidade - Peso 2
Realizar agdes que tragam resultados mais duradouros e com impacto, com maior
capacidade de gerar mudangas. O critério “Legado para a comunidade” tera peso 2
na avaliagao. Os pontos alcangados neste critério serao multiplicados por 2.

ATIVIDADE PONTUAGAO

Inscricao da agao até o dia 02 de setembro 250 pontos
(BONUS)
Registro dos Resultados da agao até o dia 250 pontos

26 de outubro (BONUS)
Comité de Avaliagao*:

Alinhamento aos ODS - Peso 1 de 0 a 500 pontos
Complexidade da agao - Peso 1 de 500 a 1500 pontos
Parcerias - Peso 1 de 200 a 1500 pontos
Resultados Alcangados - Peso 2 de 500 a 1500 pontos
Legado para a comunidade - Peso 2 de 500 a 1500 pontos

*Pontuagao minima: 2.700 pontos (sem nenhum bénus)
*Pontuagao maxima: 10.000 pontos (com todos os bénus)

6. SUPORTE

6.1 A equipe da ASID BRASIL estara disponivel para atender aos voluntarios de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, pelo WhatsApp. Adicione o numero (73) 99933-
9570 ou acesse o link SUPORTE Voluntarios MAIS.

ASID|


https://wa.me/message/M3F3SP2NFBS2N1

