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Exercitando a cidadania

Bem-vindo ao Programa

Voluntarios Bradesco

Caro colaborador

Preservar o meio ambiente e garantir um futuro melhor para todos sao
conceitos que o Bradesco compartilha, e acredita que € preciso ir além,
fazer mais, fazer melhor. Por isso, faz de sua tradicao, solidez e presenca
nacional instrumentos para difusao de uma atitude positiva em relacao
a responsabilidade socioambiental. Afinal, respeitar o meio ambiente é
respeitar a prépria vida. Partindo desse principio, o Bradesco vem propor
a realizacao de uma maratona social que tem por objetivo promover a
cultura do voluntariado e incentivar acoes sociais e ambientais em prol
da comunidade.

O voluntariado € uma atividade importante para o cultivo dos valores
humanos em nossa sociedade moderna. Acdes de voluntariado tém
permitido a interacao dos funcionarios das empresas com a sua comu-
nidade, incentivando a troca de valores e enriquecendo a vida dos par-
ticipantes, sejam eles os voluntarios ou os beneficiados da acao. Den-
tro desse contexto, cada vez mais a atividade empresarial apresenta-se
como importante aliada na promocao dessa cultura.

Vocés terao pela frente cerca de 7 semanas para cumprir as tarefas pro-
postas. Todas as orientacoes necessarias para a participacao na marato-
na encontram-se descritas nas proximas paginas.

Queremos convida-lo a experimentar uma nova emocao: participar de
uma aventura de cidadania. A maratona social, logo de largada, faz de
vocé um grande vencedor.

Boa sorte .
Voluntarios

4 Bradesco
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1" Maratona Social Voluntarios Bradesco

Com o proposito de incentivar a pratica do voluntariado entre seus
funcionarios, o Bradesco criou o Programa Voluntarios Bradesco. De-
senvolvido com a colaboracao de representantes de diversos departa-
mentos da organizacao, sob a gestao do 4823/2 Departamento de
Relacdes com o Mercado, o projeto conta com a participacao da rede
V2V (Voluntario para Voluntério) e procura estimular as iniciativas
pessoais, por meio do Portal do Voluntariado. Além disso, desenvolve-
ra acoes especificas como a Maratona Social Voluntarios Bradesco e
campanhas de arrecadacao em varias regioes do Pais, respeitando as
diferencas econdmicas e sociais de cada localidade.

Um maratona social €, antes de tudo, uma competicao saudavel em
prol de uma causa comum e solidaria.

O principal objetivo da maratona social, além do desenvolvimento in-
dividual e da satisfacao pessoal de cada participante, € o cumprimento
de desafios e de resolucoes de problemas, na qual todas as equipes
devem buscar alcancar o seu melhor e atingir objetivos propostos.

De carater voluntario, a Maratona Social Voluntarios Bradesco busca
sensibilizar e envolver os colaboradores para uma atuacao social em
prol do meio ambiente e da comunidade onde esta situado seu local
de trabalho.

O tema desta primeira maratona € o aquecimento global e suas conse-
quéncias em nosso dia-a-dia. Pretende-se provocar uma reflexao sobre
os habitos modernos de consumo e os impactos que eles causam ao
meio ambiente, além de promover acoes que possam contribuir para o
equilibrio climatico.

Espera-se que o voluntario que ingressar na maratona, além de colocar
em pratica, na entidade escolhida, acoes socialmente responsaveis e
ambientalmente sustentaveis, mude suas atitudes diarias de consu-
mo em casa, no ambiente de trabalho e convivio social, tornando-se
um agente multiplicador de acoes que contribuam para minimizar os
impactos do aquecimento global.



Por favor, leia atentamente este regulamento antes de iniciar as atividades.

“ A Maratona Social Voluntarios Bradesco faz parte do Programa Voluntarios
Bradesco e é uma acao de carater voluntario.

+ Foi criado o portal Voluntarios Bradesco, no endereco (www.voluntariosbradesco.
com.br), para divulgar o Programa Voluntérios Bradesco e as acdes da maratona, que
devera ser utilizado como canal de comunicacao entre as equipes.

+ Participarao deste projeto-piloto apenas os funcionarios das unidades do Bradesco
Nova Central e Santa Cecilia, em Sao Paulo. Nao sera permitida a participacao de
pessoas que nao atuam nessas unidades, bem como prestadores de servicos.

+% Para participar da maratona serao formadas equipes com no minimo 10 (dez) e

no maximo com 15 (quinze) participantes. Cada funcionario podera participar em
apenas uma equipe. Os funcionarios deverao comunicar seu superior imediato sobre
a participacao na maratona, caso este nao seja participante dela.

“ A participacao na Maratona nao deve interferir na rotina de trabalho dos membros
da equipe. Todas as atividades deverao ser realizadas fora do horario de trabalho.

“ Nao havera apoio financeiro por parte do Bradesco para a realizacao das atividades.

+“ Cada equipe tera um lider. A funcao do lider consiste em coordenar a realizacao
das tarefas, além de incentivar e mobilizar os membros de sua equipe. Cabe a ele
também a responsabilidade pela comunicacao com o Comiteé.

% Para inscrever a equipe, o lider deve enviar um e-mail para o portal (voluntarios@
bradesco.com.br), solicitando a inscricao de seu grupo. Nesse e-mail deve constar:
o nome da equipe, nome dos particiantes, o nome do lider e o e-mail e telefone de
todos os membros.

% Serd disponibilizado um Blog (espaco) no portal com o nome de cada equipe. O Blog
sera utilizado para a comunicacao e o acompanhamento da trajetéria dos grupos.

“ Cada membro da equipe deve preencher um termo de adesao com a entidade
escolhida. O termo esta disponivel na Biblioteca do portal. Somente serdo validas as
equipes em que todos os membros tiverem seus termos devidamente assinados.

“* Sera constituido um Comité Organizador cujas decisoes serao soberanas e
definitivas, fazendo parte de suas atribuicoes a analise das acoes desenvolvidas.

% Além do Comité Organizador, a maratona contara com um Comité de Arbitragem
formado por 2 membros, sendo pelo menos um deles externo ao Bradesco.

Sua atribuicao é avaliar os casos duvidosos ou impasses em relacao as tarefas

e pontuacoes.



% As fichas anexas ao manual representam o documento oficial de registro das
tarefas realizadas. Elas devem ser assinadas pelo representante legal da entidade
assistida, validando o cumprimento da tarefa. Ap6s preenchidas, elas devem ser
enviadas pelo lider ao Comité Organizador para o endereco: Depto. de Relacdes com o
Mercado — Responsabilidade Socioambiental — Secao 4823-2 ( Avenida Paulista, 1450
- 1° andar).

“ A divulgacao final do resultado com a classificagao das equipes sera a partir do dia
17/12, via portal, com posterior evento de premiacao. Todos os voluntarios receberao
um certificado de participacao na maratona.

“ Serao premiadas as entidades sociais das duas equipes melhor pontuadas ao final
da maratona. Uma equipe da Nova Central e uma da Santa Cecilia.

“ O engajamento na maratona tem carater estritamente pessoal e, em nenhuma
hipétese, o cargo do voluntario do Bradesco devera ser usado para se obter favores
de clientes.

EQUIPES

Neste projeto-piloto, participarao somente funcionarios das unidades Nova Central e Santa
Cecilia. Cada funcionario podera participar de apenas uma equipe.

A equipe deve ser formada por um minimo de 10 e um maximo de 15 participantes.

O lider da equipe deve enviar um e-mail para voluntarios@bradesco.com.br, inscrevendo sua
equipe. Dados para a inscricao:

Nome da equipe

Numero de participantes

Unidade a qual pertence

Nomes dos participantes e telefone
Nome do lider, e-mail e telefone

Cada membro da equipe deve preencher
um termo de adesao com a Instituicao
escolhida.

O termo esta disponivel na Biblioteca

do Portal.

Atencao: Para a premiacao, so serao
validas as equipes em que todos os
membros tiverem seus termos de adesao
devidamente assinados.




LIDER

O lider é o representante da equipe perante o Comité Organizador. Sua principal funcao é
coordenar a realizacao das tarefas, além de incentivar e mobilizar os membros de sua equipe. Ele
€ o responsavel pela comunicacao rotineira com o Comité, bem como por acionar o Comité em
caso de duvidas. Ele deve providenciar a entrega das fichas devidamente preenchidas e assinadas,
cumprindo os prazos estabelecidos para cada uma das tarefas.

<

PERIODO

O projeto-piloto da 1* Maratona Social Voluntarios Bradesco, nas unidades Santa Cecilia e Nova
Central, tera inicio no dia 18 de outubro e terminara no dia 10 de dezembro de 2007.

A apuracao final sera no dia 14 de dezembro e a divulgacao dos resultados acontecera, via portal,
a partir do dia 17 de dezembro de 2007, com posterior evento de premiacao.

COMITE ORGANIZADOR
(7]

O Comité organizador sera o responsavel pelo acompanhamento da maratona, recebimento das
fichas e pelo controle da pontuacao das equipes.

As decisoes do Comité sao soberanas e definitivas, fazendo parte de suas atribuicoes a analise das
acoes desenvolvidas, levando-se em conta os seguintes critérios:

“»articulacao da equipe — capacidade de trabalhar em grupo em busca de solucées

“» complexidade das acoes propostas — grau de dificuldade de realizacao da acao

“» clareza na apresentacao dos planos ou projetos — ser objetivo na escrita do texto
“»aplicabilidade do plano ou acao proposta — grau de execucao pratica da acao

“» criatividade — capacidade de resolver problemas ou produzir algo inovador

“* numero de pessoas atendidas pela acao.

Serdo atribuidos valores a cada critério que variam de 1 a 3, utilizados para a qualificacao das
acoes, sendo:

“*numero 1 - pequeno grau

“»numero 2 — médio grau

“»numero 3 —alto grau. |

Além da Comissao Organizadora existira um Comité de Arbitragem, formado por 2 pessoas,
sendo pelo menos uma delas externa ao Bradesco. Sua atribuicao € avaliar os casos duvidosos ou
impasses em relacao as tarefas e pontuacoes.
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O Portal Voluntarios Bradesco (www.voluntariosbradesco.com.br) foi criado para divulgar as
acoes da maratona e sera o canal de comunicacao entre as equipes e entre equipes e o Comité
Organizador.

Serd disponibilizado um Blog (espaco) no portal com o nome de cada equipe. O Blog serd utilizado
para a comunicacao e o acompanhamento da trajetoria dos grupos.

Dicas:

WA

“ Assim que a equipe definir a Instituicao para realizacao das acoes, divulgue-a no Portal para que
todas as equipes tenham conhecimento das Instituicdes ja escolhidas.

©
C

“+ Aproveite o blog para organizar as atividades. Ha um espaco para Eventos e Férum no qual todos
os participantes podem interagir.

O Portal € a principal ferramenta de comunicacao do Programa. Aproveite o espaco reservado para
a Maratona e divulgue o trabalho de sua equipe.
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Os cartoes representam o documento oficial de registro das atividades realizadas. Cada
tarefa executada precisa ser anotada em seu respectivo cartao que deve ser entregue na data
estabelecida. Os campos devem ser cuidadosamente preenchidos para evitar erros de informacao.

Os modelos destes cartdes seguem juntos com este manual. Devem ser devidamente preenchidos
pela equipe, assinados pelo representante legal da entidade assistida validando o cumprimento
da tarefa e entregues ao Comité Organizador nas datas estipuladas.

Prazos de entrega

12 Ficha —identificacao da entidade: 23/10

22 Ficha — definicao das atividades: 30/10

22 Ficha — Tarefa 1 — meio ambiente: 13/11

32 Ficha — Tarefa 2 — meio ambiente ou social: 27/11
42 Ficha — Tarefa extra — se houver: 11/12




IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Cada equipe sera responsavel por escolher uma instituicao para desenvolver as atividades.

As instituicoes podem ser ONGs (Organizacdes nao-governamentais), escolas, creches ou outro
tipo de organizacao socialmente relevante. Essas entidades devem ter os documentos que
comprovem sua idoneidade, tais como: estatuto social, certificacao de oscip ou de utilidade
publica, balanco financeiro, entre outros.

Na Biblioteca do Portal vocés encontrarao uma lista com as instituicoes mapeadas, localizadas na
regiao das duas unidades. Consultem a lista e decidam em grupo em qual(is) entidade(s) vocés
gostariam de atuar. Lembrem-se, vocés poderao atuar em apenas uma delas.

Também é possivel realizar as acdes em uma instituicao indicada pelos préprios voluntarios, desde
que possua os registros comprovando sua idoneidade.

Atencao: Informem sempre a entidade que vocés sao voluntarios e que nao dispdem de recursos para
realizar as tarefas e que, tudo o que sera realizado dependera exclusivamente do trabalho de vocés.

A ficha de cadastro da entidade segue com o manual, anexo.

Data da entrega da ficha — 23/10

Pontuacao

entrega na data: 150 pontos

1 dia ap6s a data: 100 pontos

2 dias apés a data: 50 pontos

mais que 2 dias apds a data: 0 ponto

DEFINICAO DAS ATIVIDADES

Quanto a definicao das atividades, vocés terao nas proximas paginas um roteiro com as descricoes
das acoes possiveis.

Ao preencher a ficha, indiquem as 2 atividades fixas que o grupo cumprira na sua entidade.

Apo6s um levantamento mais detalhado, conversem com os dirigentes e voluntarios da entidade sobre
quais acoes eles julgam mais necessarias para o bom andamento da organizacao. Analisem em grupo
quais as opgoes viaveis para vocés realizarem em curto prazo, ou sugiram alguma agao alternativa.

Atencao: A equipe deve iniciar a execucao das tarefas e enviar as fichas preenchidas nas datas
estipuladas, mesmo que as tarefas nao estejam finalizadas nos prazos estabelecidos. A equipe deve se
comprometer a terminar a execucao do projeto mesmo que ultrapasse a data limite da Maratona.

Data da entrega da ficha: 30/10

Atencao: a data sugerida para
cada prova compreende o tempo
minimo para a realizacao das

Pontuacao

entrega na data: 450 pontos
1 dia ap6s a data: 400 pontos
2 dias apés a data: 200 pontos

tarefas. Nada impede que as

equipes iniciem uma prova antes
mais que 2 dias apés a data: 0 ponto da data indicada.




“ Execucao de um plano de reducao de gastos com agua e luz — pontos 4.500
“ Execucao e/ou revitalizacao de um jardim — pontos 4.500

“ Plantio de uma horta organica — pontos 4.500

“Implantacao de coleta seletiva na entidade — pontos 4.500

+“ Oficina de reciclagem - pontos 4.500

&

Reducao de consumo de agua e energia

Desafio: propor um plano para a entidade, passivel de ser aplicado, no qual constem acdes que auxiliem na
reducao do consumo de agua e luz da organizacao, com base em um levantamento prévio feito junto a ela.

Os voluntarios deverao analisar os gastos por meio das contas dos meses anteriores e, em seguida,
realizar uma pesquisa para levantar as causas do consumo.

De posse dos dados, deverao elaborar um plano com metas de reducao de gastos e apresentar a
entidade. Esse plano deve ser aprovado por ela e imediatamente posto em pratica. Até o final da
maratona o grupo podera apresentar uma conta com os primeiros resultados.

Avaliacao: grau de elaboracao da proposta, adequacao a realidade e criatividade.
O responsavel pela entidade deve assinar a ficha validando o projeto.
-
Atencao: o plano dever ser descrito de forma resumida na ficha de pontuacao, com as principais
informacdes. Porém, deve-se anexar o plano completo na ficha, destacando inclusive como sera o
controle de aplicacao dele. i
LT
Importante: é aconselhavel que anexem fotos de todo o processo a ficha de atividade, identificando
cada passo do processo.

Pontuacao: 4.500 pontos

Data da entrega da ficha: 13/11 Reliasee

entrega na data: 4.500 pontos

1 dia apé6s a data: 4.000 pontos

2 dias apds a data: 2.000 pontos
mais que 2 dias apds a data: O ponto

W
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Execucao e/ou revitalizacao de um jardim
Desafio: elaborar e aplicar um plano de implantacio ou revitalizacio de um jardim dentro da entidade. %
A equipe deve levantar as informacdes quanto ao tipo de terreno, tipos de plantas possiveis para aquele §¢
espaco, formas de plantio, envolvendo a comunidade da organizacao. Nesse plano deve constar
0 passo-a-passo do jardim e quem serao os responsaveis por sua manutencao.

De posse de todas as informacdes, a equipe deve iniciar a execucao do projeto, comprometendo-se
a termina-lo, mesmo que ultrapasse a data-limite da maratona.

Avaliacao: articulacao da equipe, grau de aplicabilidade da proposta e execucao dela. A ficha de
pontuacao deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Dica: vocés poderao obter informacoes sobre jardim com profissionais da area, em comércios de
plantas e sementes, com pessoas da comunidade que detém esse conhecimento e em leituras
especializadas. Alguns sites para pesquisa: www.casaecondominio.com.br; www.embrapa.br;
www.prefeitura.sp.gov.br, entre outros.

cada passo do processo.

Pontuacao: 4.500 pontos Pontuacao

Data da entrega da ficha: 13/11 entrega na data: 4.500 pontos

1 dia ap6s a data: 4.000 pontos

2 dias apés a data: 2.000 pontos
mais que 2 dias apds a data: 0 ponto
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Plantio de uma horta organica

Desafio: desenvolver uma horta comunitaria na entidade eleita. A equipe deve levantar as informacdes
quanto ao tipo de terreno, tipos de plantas e hortalicas possiveis para aquele espaco, formas de plantio,
envolvendo a comunidade da organizacao. Nesse plano deve constar o passo a passo da horta e quais
serdo as pessoas responsaveis por sua manutencao. A escolha do que devera ser plantado deve ser feita
coletivamente, envolvendo também merendeiras, cozinheiras e as pessoas assistidas pela entidade.

De posse de todas as informacdes, a equipe deve iniciar a execucao do projeto, comprometendo-se a
termina-lo, mesmo que ultrapasse a data limite da maratona.

Avaliacao: articulacao da equipe, grau de aplicabilidade da proposta e execucao dela. A ficha de
pontuacao deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Dica: vocés poderao obter informacoes sobre horta organica com profissionais da area, em comércios
de plantas e sementes, com pessoas da comunidade que detém esse conhecimento e em leituras
especializadas.

Indicacdes para a pesquisa: www.geocities.com/reciclagem2000/hortacomunitaria;
www.cnph.embrapa.br.

Importante: é aconselhavel que se anexem fotos de todo o processo a ficha de pontuacao,
identificando cada passo do processo.

Pontuacao: 4.500 pontos Pontuacao

Data da entrega da ficha: 13/11 entrega na data: 4.500 pontos

1 dia ap6s a data: 4.000 pontos

2 dias apés a data: 2.000 pontos
mais que 2 dias ap6s a data: 0 ponto
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Implantacao da coleta seletiva na entidade

Desafio: implantar um plano de coleta seletiva na instituicao eleita. Para isso € necessario levantar a

quantidade e tipo de lixo produzido e procurar uma destinacao correta para cada um deles. A equipe
deve conseguir latdes ou outro tipo de recipiente para a armazenagem correta dos residuos.

O lixo organico pode servir de adubo para uma horta ou jardim, caso existam na entidade. Para isso &
necessario viabilizar a compostagem.

O lixo pode ser repassado para cooperativas de catadores ou direcionado para os coletores da prefeitura.
Faz parte da tarefa uma palestra orientadora e sensibilizadora sobre a importancia da reciclagem em
nossos dias. Essa palestra deve ser preparada para atingir toda a comunidade atendida pela entidade

e a comunidade ao seu redor. E importante também fazer uma campanha junto 4 entidade sobre a
importancia da coleta do 6leo de cozinha e sua destinacao.

Avaliacao: articulacao da equipe, proposta adequada a realidade, criatividade da sugestao, resultados
possiveis. A ficha de pontuacao deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Dica: vocés poderao obter informagdes sobre coleta seletiva e reciclagem no site da CEMPRE -
www.cempre.org.br, além das orientacdes necessarias para a implantacao do projeto. Outro site para
pesquisa: www.triangulo.org.br

Importante: é aconselhavel que se anexem fotos de Pontuacao
todo o processo a ficha de pontuacao, identificando entrega na data: 4.500 pontos

cada passo do processo. 1 dia ap6s a data: 4.000 pontos

Pontuagiio: 4.500 pontos 2 dl.as apos a.data:?.OOO pontos
Data da entrega da ficha: 13/11 mais que 2 dias ap6s a data: 0 ponto
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Oficina de reciclagem

Desafio: elaborar e aplicar uma oficina de artesanato com materiais reciclaveis. A oficina devera atender
a populacao da entidade escolhida, ensinando a producao de produtos com materiais reciclaveis, tais
como brinquedos, porta-retrato, flores de pet, cesta de papel, embalagens de presentes, porta-ovo,
luminarias, entre outros.

Caso seja possivel, essa oficina devera capacitar a populacao para a geracao de renda, ensinando-os
desde a separacao do material até a transformacao em outro produto, com o valor minimo de venda.

Avaliacao: analise do numero de participantes, recursos utilizados, criatividade e articulacao da equipe.
A ficha de pontuacao deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Dica: informacdes sobre oficinas de reciclagem podem ser obtidas em sites, livros e com profissionais
especializados. Alguns sites para pesquisa:
www.pick-upau.org.br/mundo/sma_oficinas_reciclagem; www.recicloteca.org.br/passo.asp

Importante: é aconselhavel que se anexem fotos de ~
todo o processo a ficha de pontuacao, identificando Pontuacao
cada passo do processo. entrega na data: 4.500 pontos

1 dia ap6s a data: 4.000 pontos
2 dias apés a data: 2.000 pontos
mais que 2 dias apds a data: 0 ponto

Pontuacao: 4.500 pontos
Data da entrega da ficha: 13/11




ATIVIDADES RELACIONADAS AO SOCIAL - FIXAS

“* Revitalizacao do espaco da entidade — pontos 4.500
% Atividades recreativas diversificadas — pontos 4.500
“* Montagem de um Teatro de Fantoche — pontos 4.500
% Passeios programados — pontos 4.500

Revitalizacao do espaco da entidade

Desafio: verificar junto a entidade atendida suas necessidades mais imediatas para a revitalizacao
de seu espaco fisico. ‘, :

Sugestoes de acoes a serem desenvolvidas: mutirao de limpeza, mutirdao de pintura, pequenas
restauracoes, criacao de um cantinho de leitura, ponto de encontro, entre outras.

A equipe deve se programar para executar uma das opgoes possiveis. A articulacao da equipe
e dos dirigentes da entidade é fundamental para a realizacao dessa tarefa.

Avaliacao: analise do numero de participantes, mobilizacao das pessoas e parceiros, criatividade
e articulacao da equipe, grau de beneficios educativos e sociais que a revitalizacao trara a
entidade. A ficha de atividade deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Importante: a equipe deve registrar todo o processo, identificando os fatores/objetivos que

levaram a revitalizacao, resultados obtidos, beneficiarios da acao e parceiros envolvidos.

Documentar com fotos as etapas do processo. h
Pontuacao ?

Pontuacao: 4.500 pontos entrega na data: 4.500 pontos
Data da entrega da ficha: 27/11

1 dia apés a data: 4.000 pontos
2 dias apés a data: 2.000 pontos
mais que 2 dias apds a data: 0 ponto

€ \ &

Desafio: levantar junto a entidade as atividades sécio-recreativas passiveis de serem executadas com
o publico atendido pela organizacao. A equipe deve promover um dia ou um fim de semana de acoes
recreativas e integradoras, a serem executadas na propria instituicao.

Sugestoes de atividades: oficinas de artesanato, oficinas de pipas, oficinas de costura, apresentacao de

peca teatral, acdes esportivas (jogos diversos e apresentacdes esportivas, tais como capoeiristas, acrobatas,
malabaristas, entre outros), oficina de cuidados pessoais (corte de cabelo, maquiagem), oficina de contacio de
historias, entre outras. A equipe deve realizar pelo menos 3 atividades diferentes, durante o periodo proposto.

Avaliacao: nimero de participantes na acao, criatividade e articulacao da equipe, mobilizacao de
parceiros. A ficha de atividade deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Importante: é aconselhavel que se anexem fotos de todo
o processo a ficha de pontuacao, identificando cada Pontuacao
passo do processo. A equipe deve registrar o nimero de entrega na data: 4.500 pontos

participantes por atividade e parceiros envolvidos. 1 dia apés a data: 4.000 pontos

Pontuacao: 4.500 pontos 2 dias apés a data: 2.000 pontos
Data da entrega da ficha: 27/11 mais que 2 dias apds a data: 0 ponto




Montagem de um Teatro de Fantoches

Desafio: a equipe deve pesquisar textos que abordem valores éticos humanos, tais como solidariedade,
inclusao social, respeito as diferencas, respeito a todas as formas de vida, entre outros, além de textos
que incentivem os cuidados com a natureza, para a elaboracao de uma peca de teatro que devera

ser representada por meio de Teatro de Fantoches. Para isso é necessario que a equipe, em parceria
com os profissionais da entidade, eleja a tematica mais apropriada para o seu publico, confeccione os
personagens, além de montar o palco de apresentacao, que podera ser feito de madeira, papeldo, pano
ou outro material apropriado.

Apos o término da criagao do texto e personagens, a equipe deve agendar quantas apresentacoes forem
necessarias para contemplar todo o publico atendido pela entidade.

Avaliacao: grau de elaboracao do texto e dos bonecos e criatividade. A ficha de atividade deve ser
validada pelo representante legal da entidade.

Importante: anexar na ficha de pontuacao uma cépia do texto, com a descricao das etapas de confeccao do
teatro, nimero de apresentacées e expectadores, para ser avaliado pela Comité Organizador.

Dica: Para orienta-los consulte o site:

http://tilz.tearfund.org - opcao Pontuacao
Portugués e opcao Pesquisar: teatro de fantoche entrega na data: 4.500 pontos

1 dia apos a data: 4.000 pontos
Pontuacao: 4.500 pontos 2 dias apés a data: 2.000 pontos

Data da entrega da ficha: 27/11

mais que 2 dias apds a data: 0 ponto
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Passeios programados
Desafio: a equipe deve levantar junto aos dirigentes da entidade quais os passeios viaveis para o publico

atendido por ela. Com base nos dados levantados, a equipe decidira em conjunto com a direcdo o(s)
passeio(s) possivel(is) e a quantidade de participantes

Sugestoes

Criancas: zoologico, parques, playcenter, museus e galerias, Sescs, cinemas, espetaculos circenses, entre
outros.

Adultos: parques, museus e galerias, Sescs, cinemas, teatros, shows, viagens curtas, entre outros.

Dicas: vocés poderao contatar o servico social dos Sescs, pois eles sempre possuem opcoes de diversao
para a comunidade. Além disso, cinemas e teatros podem abrir seus espacos para acdes sociais, desde
que recebam o pedido formal dos voluntarios, por meio de carta explicativa do projeto.

Avaliacao: numero de participantes nos passeios, grau de organizacao e articulacao da equipe.
Aficha de pontuacao deve ser validada pelo representante legal da entidade.

Importante: é aconselhavel que se anexem fotos de
todo o processo a ficha de pontuacao, identificando Pontuacao

cada passo do processo. entrega na data: 4.500 pontos
1 dia ap6s a data: 4.000 pontos

Pontuacao: 4.500 pontos . X
Data da entrega da ficha: 27/11 2 dias apos a data: 2.000 pontos
mais que 2 dias apds a data: 0 ponto




TAREFA EXTRA

Tarefas extras nao tém carater obrigatério, mas pontuam e podem fazer a diferenca no resultado /
final da maratona.

Levantar junto a entidade algumas de suas necessidades ou expectativas e tentar realizar pelo
menos uma delas.

Caso as necessidades levantadas sejam muito complexas e exijam um grau de organizacao e

de tempo muito grande, as equipes poderao negociar com a entidade uma outra opcao mais
adequada.

O lider deve informar o comité organizador, por e-mail e pelo blog da equipe no Portal Voluntarios
Bradesco, quais serao as tarefas extras a serem realizadas em sua entidade, até o dia 23/11/07.

Dados no E-mail
nome da equipe, unidade a qual pertence, nome da entidade, nome e telefone do contato na
entidade, uma breve descricao da atividade a ser desenvolvida, data prevista para a sua realizacao.

Avaliacao: grau de elaboracao da proposta, aplicabilidade, articulacao da equipe e nimero de
beneficiados direta ou indiretamente. A ficha de pontuacao deve ser validada pelo representante
legal da entidade.

Importante: é aconselhavel que se Critérios para a pontuacao

a.nexem fotos de_'tOd.o o p.rc.acesso a Grau de complexidade Grande —2.000 pontos
ficha de pontuacao, identificando - Médio - 1.500 pontos
cada passo do processo. Pequena — 1.000 pontos
Pontuag}io Maxima: 4.500 pontos Grau de articulacao Grande - 2.000 pontos
Data da entrega da ficha: 11/12 da equipe Médio —1.500 pontos

Pequena —1.000 pontos

Numero de beneficiados diretos e Acima de 30 pessoas — 500 pontos
Indiretamente Entre 20 e 30 pessoas — 200 pontos
Menos de 20 pessoas — 100 pontos
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REGISTRO DA EQUIPE

Além das informacoes atualizadas no
Portal, € interessante que o grupo registre
por meio de fotos ou filmagem amadora,
que devera ser realizada pelos préprios
participantes da equipe, todas as etapas da
maratona. Esse registro servira como dossié do projeto e podera ser utilizado pelo Bradesco,
sem qualquer onus, para divulgacao institucional.

Havera um bdnus extra para as equipes que apresentarem seu registro organizado
e documentado por fotos ou filme.
Bonus

Toda a maratona documentada — 500 pontos
Registro somente das atividades — 300 pontos

. ¥

A premiacao tem por objetivo incentivar a pratica do voluntariado corporativo entre os
colaboradores do Bradesco.

Serao premiadas as entidades sociais das 2 equipes melhor pontuadas ao final da maratona. O

N prémio vai para a instituicao na qual os voluntarios realizaram as atividades. Cabe a equipe avaliar
as necessidades do local e escolher o prémio dentro do orcamento estipulado em R$ 5.000,00. O
prémio servira para viabilizar a aquisicao de algo ou a realizacao de uma acao, que contribuira para
o bom funcionamento da entidade.

A Instituicao deve fornecer evidéncias do uso e aproveitamento do prémio, por meio de fotos e
outros registros. A escolha do prémio deve respeitar os critérios estabelecidos no Termo de Doacao
(disponivel no Portal Voluntarios Bradesco), que deve ser assinado pelo representante legal
entidade premiada.

..q:\\ &\l A divulgacao final do resultado com a classificacao das equipes sera a partir do dia 17 de
: dezembro, via portal, com posterior evento de premiacao. Nesse mesmo evento todos os
voluntarios receberao um certificado de participacao da maratona.




FICHA DE IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

NOME A OFGANIZACA0...-ucveeruerereenceereseeeeeesseeesisseesesssseseesss st ses e es s8R R8s
NOME A2 PESSOD A ENTIAAUE ....oveivereeiii et ses sttt
Endereco € telefone da @NTIAAAE ...ttt
FOCO d@ atUACA0 da ENTIAAAE ..o oottt
NuUmero de pessoas atendidas Pela ENTIAAAE ...t sess st sst st ssss s
FQIXA BTATTA et ceeies e esee et
NOME A EQUIPE A8 VOIUNTATIOS w..oveorrieiireciiireeieeiseeieteeeeseseeesessesesssssssessssee st sssse sttt sttt
LIAEE dA @QUIPE € TRIETONE. ...ttt ettt

Data da entrega da ficha: 23/10
Data da ENTrEEA PEIA EQUIPE ..ttt eesese st eses st ssss st sttt
PONMEUBCE0 ettt s8R 8 R8RSR

AsSiNatura € Carimbo da @NTIAAAE. ...t eeee

Obs: anexar, quando entidade indicada pelos voluntarios, copia dos documentos da entidade: cnpj, estatuto social
e registro de oscip ou entidade filantropica, balanco financeiro.
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FICHA DE DEFINICAO DAS ATIVIDADES

NOME A3 OFGANIZACA0....uucreveeerreereeiieeeseeeaeesseesesessessses e ssesss e essess ettt 000

NOME A2 PESSOB A ENMTIAAAE c..oorieeeieeei et est st

Endereco e telefone da @NTIAAAE ... .ttt

NOME A2 EQUIPE A8 VOIUNTATIOS vvetreeeoreceiirereesineeeeeese s essss s sssss e essss e est s8R

LIAEE A3 @QUIPE € TRIETONE ... oottt

Definicao das atividades

Tarefa em meio ambiente
Nome:
Breve descricao:

Tarefa social
Nome:
Breve descricao:

Data da entrega: 30/10
Data da ENTrEGA PEIA BQUIPE ... eceeieiseee e eeiaseesssessesse s sesess e sses sttt o0

PONMEUBCE0 ettt st s R f 8RR R SR8 R R E RS R £ RA Rt
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FICHA DE IDENTIFICACAO DA TAREFA EXTRA

oL aa Lo Fo o =T TF=Tor= T J

NOME A2 PESSOB AA ENTIAAAE ..oureeer ettt es sttt

ENdereco € telefone da @NTIAATE ... vttt ettt

NOME A2 EQUIPE A8 VOIUNTATIOS ..veeoreeeeeeceiirer ettt eeees sttt st est skt

LIAEE A3 EQUIPE € LRIETONE ... ettt etttk

Descricao da atividade extra

Data de entrega da ficha: 11/12

PONTUCA0 ettt s8R
AsSiNatura € Carimbo da @NEIAAAE ...ttt ese et e s e e e es s eeseseeseeseeseeas

Anexar uma descricao mais detalhada da acao em documento separado
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FICHA DA ATIVIDADE AMBIENTAL

NOME A3 OFGANIZACA0....uuervveeeerereeieesseeseeeseessseesesessesssses s ssesss e essess e sees ke Rkt

NOME A2 PESSOB A ENTIAAAE ...oorieeereeei ettt sttt

ENdereco € telefon@ da @NTIAATE ... ettt ettt

NOME A2 EQUIPE A8 VOIUNTATIOS ..oeooieeeererceiireeceeieeeeeises s csss s eess s est st

LIAEE A3 @QUIPE € LRIETONE ... ootttk

Descricao da atividade ambiental

Data de entrega da ficha: 13/11

Data da entrega da fiCha PEIa EQUIPE........c et eiieeee s essse ettt
PONMEUBCE0 ettt ettt et eS8 £S48 RS RE RS RRERR R ARk
Assinatura € carimbo da @NEIdade..............o..coo et s

Anexar uma descricao mais detalhada da acao em documento separado
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FICHA DA ATIVIDADE SOCIAL

NOME A OFGANIZACA0 ... rveerereiireeiieee i sieeeesees s esesee ettt

NOME da PESSO@ A ENTIAAUE ...ttt et

Endereco e telefone da @NTIAAdE ..o ettt st s st

NOMeE da EQUIPE A8 VOIUNTATIOS ..ot eeise st ssesssesees e sss s sttt bt

LTAET @ @QUIPE € TEIETONE c..oeuvuereeeiir it ceeees e essee st st

Descricao da atividade social

Data de entrega da ficha: 27/11

Data da entrega da ficha PeIa @QUIDPE... ... ssess s ssss s ssse st
PONMTUGCE0 oottt
Assinatura e carimbo da entidade.................co e

Anexar uma descricao mais detalhada da acao em documento separado
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Em caso de duvidas ou sugestoes acesse
www.voluntariosbradesco.com.br
ou mande um e-mail para voluntarios@bradesco.com.br
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