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Quem constroi parte essencial da Nossa
Azul,

E quem constroi uma Azul ainda mais
equitativa, somos todos nos.

O Dia Internacional das Mulheres é mais do gue uma data:
essa € uma oportunidade para reconhecermos, ampliarmos
oportunidades e transformar desafios em mudancas.

Aqui na Azul, seguimos comprometidos em construir um
ambiente chelo de possibilidade para todos e todas. E essa
mMiss&o nao acontece so no dia 8 de marco, mas em cada
escolha que fazemos, todos os dias.

Utilize essa cartilha como convite para que cada um de nés

POsSsamos crescer, ser reconhecidos e ocupar todos espacos
gue queremos.

? Vocé sabia?

A Organizacao das Nacodes Unidas (ONU)
oficializou o Dia Internacional da Mulher em 1975,

reconhecendo a data como um momento de
celebracao das conquistas femininas e de reflexao
sobre os desafios que ainda persistem.




Programa Respeito

Na Azul, acreditamos que um ambiente
Inclusivo e de Respeito € essencial para que
todos possam crescer e se desenvolver.
Nosso Programa Respeito é a base dos
NOSsOosS valores e 0 N0Sso programa existe
para fortalecer essa cultura, promovendo
acoes e Iniciativas que garantam mais
equidade e respeito.

Ao longo do ano, trabalhamos para ampliar
a representatividade e criar espacos de
diadlogo. E neste Dia Internacional da Mulher,
reafirmamos N0SSO compromisso com a
equidade de género, impulsionando cada
vez mais a Histodria Delas.

Quer conhecer mais sobre o Programa
Respeito e nossas iniciativas?

Clique aqui
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Nossos Compromissos
Publicos

Acreditamos que a equidade de género é um
compromisso que se reflete em nossas acfes. Para
avancarmos nessa jornada, nos unimos a iniciativas
gue impulsionam a presenca e o desenvolvimento de
mulheres no mercado. Conheca nossos
COMPromissos:



https://voeazul.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet/SitePages/%C3%89-tudo-sobre-RESPEITO!.aspx?csf=1&web=1&share=Ebf8G832H81MjSn4KbzjtCsBnTfWO_d-bjtUtRtwW7WsRg&e=hWWeX4

IATA
25by2025

A Associacao Internacional de Transporte Aéreo (IATA
International Air Transport Association) apoia o foco
continuo a diversidade e inclusao e criou a Iniciativa
25by2025 no setor.

Somos hoje, junto a outras companhias areas ao redor
do mundo, uma das signatarias da iniciativa global para
mudar o equilibrio de género na industria da aviacao.

- @ONU 857
Movimento Elas YN IS £

Lideram . MOVIMENTO

ELAS LIDERAM 2030

O movimento € uma iniciativa do Pacto Global da
ONU Brasil e ONU Mulheres com a ambicao de ter
1.500 empresas comprometidas com a paridade de
género na alta lideranca até 2030.

A Azul foi a primeira companhia aérea a aderir a este
movimento, e continuamos trabalhando para cumprir

as metas estabelecidas tendo, cada vez mais, nossas
Tripulantes no cargos de maior representatividade.

Conheca o0 movimento aqui
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Vocé sabe que nossas liderancas femininas impulsionam o
negocio e fazem a diferenca todos os dias, ne? Agora, que
tal conhecer também nossas conselheiras? Elas s&o parte
essencial dessa jornada. Cligue aqui!



https://www.pactoglobal.org.br/movimentos/movimento-elas-lideram/#:~:text=de%20alta%20lideran%C3%A7a-%2cO%20que%20%C3%A9%20o%20movimento?%2cna%20alta%20lideran%C3%A7a%20at%C3%A9%202030.
https://ri.voeazul.com.br/governanca-corporativa/comites/

Brasileira comanda a
aérea mais pontual
do mundo: 'Mulheres
na lideranca’

https://www.uol.com.br/nossa/noticias/redacao/2023/01/26/a-brasileira-
que-comanda-a-empresa-aerea-mais-pontual-do-mundo.htm

Pela primeira vez na
Azul, uma equipe
100% feminina fez a
remocao de um
motor de aviao.

https://www.uol.com.br/nossa/noticias/redacao/2023/01/26/a-brasileira-
que-comanda-a-empresa-aerea-mais-pontual-do-mundo.htm

Movimento ARA

O Movimento Ara espera estimular o
empreendedorismo, desenvolver negocios na regiao e
fomentar a sociobioeconomia das Amazonias. No
plural, porque entendemos que a regiao representa
uma a pluralidade de significados e diversidade.

Estamos mudando a realidade de inumeras familias
gue podem contar com a Azul para parcerias, projetos
e acoes que vao alem do transporte aéreo na regiao.

Essa Iniciativa, tem forte impacto no desenvolvimento
socioeconomico de diversas mulheres e suas familias,
e voce sabia que “Ara” € uma homenagem as linguas
do grupo Tupi-Guarani, e um dos seus significados é
“aquilo que voa”. Tudo a ver com a gente, né?
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https://www.linkedin.com/posts/jason-ward-_esg-sustentabilidade-diadaamazaeknia-activity-7104948247084810240-bVlz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADICby8BIlO04gEPn76HrHvAiUmYDvK03Mc
https://www.linkedin.com/posts/jason-ward-_esg-sustentabilidade-diadaamazaeknia-activity-7104948247084810240-bVlz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADICby8BIlO04gEPn76HrHvAiUmYDvK03Mc
https://www.uol.com.br/nossa/noticias/redacao/2023/01/26/a-brasileira-que-comanda-a-empresa-aerea-mais-pontual-do-mundo.htm
https://www.uol.com.br/nossa/noticias/redacao/2023/01/26/a-brasileira-que-comanda-a-empresa-aerea-mais-pontual-do-mundo.htm
https://transportemoderno.com.br/2023/11/07/na-semana-passada-em-um-momento-inedito-na-historia-da-azul-linhas-aereas-uma-equipe-de-manutencao-100-composta-por-mulheres-executou-a-remocao-de-motor-de-uma-aeronave-embraer-e2-no-hangar-da-compa/
https://transportemoderno.com.br/2023/11/07/na-semana-passada-em-um-momento-inedito-na-historia-da-azul-linhas-aereas-uma-equipe-de-manutencao-100-composta-por-mulheres-executou-a-remocao-de-motor-de-uma-aeronave-embraer-e2-no-hangar-da-compa/

Pensando em presentear
uma mulher, Tripulante?

No Dia Internacional das Mulheres, aproveite o
momento para reconhecer, refletir e agir. Mais do que
homenagens simbolicas, essa € uma oportunidade para
fazer a diferenca, listamos algumas ideias:

Chocolate? E bem-vindo. Além de delicioso, o chocolate
ajuda na felicidade, concentracio e até dar aguela
energia extra no meio do dia. E, convenhamos, um
pedacinho de chocolate transforma qualguer momento,
de fato.

Flores? Um classico. Alegram o ambiente, trazem cor e
tem quem indique por perto para reduzir estresses e
estimular a criatividade.

Mas e se, neste Dia Internacional das Mulheres, além
de chocolates e flores, a gente aproveitasse a data
para fazer outras coisas ainda mais significativas?

Um livro, elogio ou uma
historia!

Se a ideia for marcar a data com um mimo, que tal
escolher algo que gere impacto? Um livro pode ser um
presente cheio de significado.

E que tal um reconhecimento ou elogio para valorizar
trajetorias e impacto? Selecione um dos nossos valores
gue melhor represente a atitude ou impacto e reconheca
uma mulher. Seja pelo exemplo de paixao na lideranca,
pela inovacao no trabalho ou pela consideracao no dia-
a-dia. Aproveite nossa plataforma de elogios!

Acesse aqui
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https://voeazul.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Elogios.aspx

Tem uma historia de como cresceu na Azul? Aproveite a
data para compartilhar a sua trajetoria. Quais conquistas
te orgulham? Como a Azul cuidou de vocé? Acesse a
plataforma e divida sua historia, ela pode inspirar outras
mulheres e mostrar que cada jornada tem valor.

Acesse aqui

g Bate-papos!

Criar um espaco de troca e reconhecimento também
fortalece a historia de muitas mulheres dentro da Azul,
para sair da rotina e agregar conhecimento a todas as
Tripulantes, uma tarde de dialogo pode ser uma boa
acao.
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Mas lembre-se: qualquer iniciativa deve ser alinhada
com o time de Cultura e Diversidade, ok? Acione
respeito@voeazul.com.br

Promova o bem-estar e
desenvolvimento

O Dia Internacional da Mulher também é sobre
enxergar os desafios. Conciliar carreira, vida pessoal,
responsabilidades e expectativas. Por isso, incentive o
autocuidado e o desenvolvimento.

Aproveite nossos cursos na plataforma da UNIAzul e
cuide de vocé! Os nossos beneficios estao aqui para
apoiar sua saude! O bem-estar faz parte de sua
trajetoria de sucesso.

Portal UNIAzul ,

\NV,



https://voeazul.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Historias.aspx
https://portaluniazul.voeazul.com.br/

O Cegonha Azul é cuidado por
profissionais especializados com suporte e
monitoramento para Tripulantes maes, ou
dependentes gestantes, durante a
gestacao e até 90 dias apos 0 nascimento
do bebé. Clique agui e se cadastre.

Plataforma de terapia online e de saude
emocional, que vai ajudar a todos os
Tripulantes e seus dependentes (coOnjuges
e filhos de 16 a 24 anos) a lidar com
emocoes e contribuir para o seu
autodesenvolvimento.

Assisténcia psicossocial, orientacao
juridica ou financeira com atendimento 7
dias por semana e 24h por dia. Cligue aqui
e saiba mais.

O Programa Singular foi feito para
beneficiarios com o diagnoéstico de TEA

Programa (transtorno do espectro autista) ou para
Singular aqueles que ainda estao em fase de
Investigacao diagnostica. Clique aqui e
saiba mais.

Saiba mais sobre esses e outros
beneficios.

Nossos Beneficios
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https://gestantesazul.healthbit.com.br/
https://voeazul.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/AnjoAzul.aspx
https://voeazul.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/AnjoAzul.aspx
https://voeazul.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Programa-Singular.aspx
https://voeazul.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/Programa-Singular.aspx
https://voeazul.sharepoint.com/:u:/r/sites/intranet/SitePages/MeusBeneficios.aspx?csf=1&web=1&share=ER7XLd6fGClNr4eaHqp5eWYBGrAbPBoBym1nI_gtN3IRSg&e=rfgeCW

Acoes solidarias

Uma das formas mais poderosas de celebrar essa data
é fortalecendo nosso compromisso com a
transformacao social.

Promover a participacao voluntaria € uma maneira de
Impactar positivamente a vida de muitas mulheres,
reforcando nosso compromisso com a equidade e
protagonismo feminino. Pequenos gestos podem gerar
grandes mudancas, e cada base pode encontrar a
melhor forma de contribuir em suas comunidades
locais.

Portal Voluntariado

? Vocé sabia?

4 milhoes de meninas no Brasil nao tem acesso
a absorventes, o que pode levar a evasao escolar e
riscos a saude. Organize uma campanha de

arrecadacao de absorventes e itens de higiene
Intima para doar a instituicoes que apoiem
mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Azul Contra a
Violéencia Domeéstica

Aproveite a data para conscientizar sobre o programa
“Azul Contra Violéncia Domestica”, e promover
conversas de conscientizacao sobre o tema.



https://voeazul.sharepoint.com/sites/violencia
https://www.voluntariadoazul.com.br/

Em marco, temos uma serie de iniciativas que refletem
NOSSO COMPromisso.

Para inspirar vocé, compartilhamos algumas das acoes
gue ja preparamos para este més e gue fazem parte do
NOSSO compromisso ao longo do ano.

Feiras de Empreendedorismo

Uma iniciativa que oferece espaco para mulheres em situacao de
vulnerabilidade social venderem seus produtos e gerarem
Impacto social. Em AZV e na UNI, teremos um dia dedicado a
essa feira toda semana durante o més de marco. Fique atento!

VIl Encontro Mulheres na Aviacao da
Aviadoras

E vamos marcar presenca no encontro deste ano! Se vocé quiser
participar desse dia, repleto de networking, temas inspiradores e
momentos de reflexdo, cligue aqui e adquira seu ingresso!

Para acompanhar tudo o que vai acontecer ao longo de
marco, figue de olho e, caso precise, cligue aqui para acessar
nossa identidade visual.

Nosso compromisso vai muito alem deste més. Seguimos,
durante todo o ano, construindo uma Azul ainda mais inclusiva
e aproveitando meses como este para fortalecer o que faz a
Azul ser como é: nossos(as) Tripulantes.



https://www.sympla.com.br/evento/viii-encontro-mulheres-na-aviacao-da-aviadoras-r/2815611?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaZ9tpua-wXuzRK5ZAN4jocSfIxnzmNZbYJLED4JK2M0ZFpNPi-VzE7gQ6A_aem_FGeBNKCzv5BH2fCX-DMuSQ&referrer=l.instagram.com
https://voeazul.sharepoint.com/:f:/r/sites/TimeCultura11/Shared%20Documents/General/1_Cultura/2025/Programas/Agentes%20da%20Cultura%20L%C3%ADder/Materiais%20Oficiais%20(Pasta%20Compartilhada)/Dia%20Internacional%20das%20Mulheres%202025?csf=1&web=1&e=T16bv3
https://voeazul.sharepoint.com/:f:/r/sites/TimeCultura11/Shared%20Documents/General/1_Cultura/2025/Programas/Agentes%20da%20Cultura%20L%C3%ADder/Materiais%20Oficiais%20(Pasta%20Compartilhada)/Dia%20Internacional%20das%20Mulheres%202025?csf=1&web=1&e=T16bv3

Y /A
MAy
o [ETS

08 de ma'ce

Dila Internacional
da Mulher




