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7~ SLC
1. Objetivo

Tornar acessivel a Politica de Voluntariado Corporativo do Grupo SLC através da qual organiza e
reconhece o trabalho voluntario dos colaboradores, e se constitui como referéncia sobre o tema na
empresa.

Dessa forma, a Politica de Voluntariado Corporativo do Grupo SLC tem os seguintes objetivos
especificos:

- Fortalecer o voluntariado como ferramenta de desenvolvimento local e de relacionamento com as
comunidades onde a SLC Agricola, SLC Maquinas e SLC Participagdes possuem atividades;

- Normatizar as questbes referentes ao tema do Voluntariado Corporativo nas empresas,

- Contribuir com o desenvolvimento humano dos colaboradores e das comunidades;
2. Abrangéncia

Este documento aplica-se a todas as unidades da SLC Agricola, SLC Maquinas e SLC
Participacoes.

3. Referéncias

Essa politica se baseia em documentos direcionadores que incluem, mas nao se restringem a:

e Lei9.608/98;

4. Definigcoes

Para efeitos deste documento sobre o assunto, conceitua-se por:

Investimento Social Privado - repasse voluntario de um grupo (de empresas ou de pessoas), de
forma planejada, sistematica para fins de interesse publico, com o objetivo de transformar
realidades.

Partes interessadas — publicos relevantes com interesses em comum com a empresa, ou, ainda,
individuos ou entidades que assumam algum tipo de risco, direto ou indireto, em prol da sociedade.

Beneficiarios — publico afetado de maneira positiva, direta ou indiretamente pela agdo executada
pelos voluntarios.



5. Regras

5.1 PARTICIPANTES

Podem fazer parte do Programa empregados e familiares, estagiarios, conselheiros, aposentados
da SLC Agricola, SLC Maquinas e SLC Participag¢des, empregados de empresas contratadas,
fornecedores, e todas as pessoas que, convidadas por empregados cadastrados como integrantes
do GAS - Grupo de Acao Socioambiental, através do Termo de Adesao ao Trabalho Voluntario
(ANEXO ).

5.2 HORARIOS
As acgbes voluntarias do Programa podem ser realizadas tanto fora como dentro do horario de

trabalho, desde que nao comprometa o cumprimento de suas fungcdes e sempre com a autorizacao
prévia do seu gestor imediato.

E indicado que o limite de horas dedicadas ao trabalho de voluntario corporativo, ndo ultrapasse 04
horas mensais e fique limitada a 44 horas ao ano, identificadas no termo de adesao, ndo sendo
contabilizados nesse saldo atividades de sensibilizag&o, treinamentos e reunides de planejamento
propostas pela Empresa.

Atividades voluntarias de iniciativa individual do colaborador devem ser desenvolvidas fora de seu
horario de trabalho, ndo sendo permitida ao mesmo vincular sua participacao a condigao de
colaborador da Empresa.

5.3 RECURSOS

Sob critério da geréncia da area envolvida poderéao ser utilizados veiculos, equipamentos e
recursos materiais de propriedade da empresa para o desenvolvimento das atividades, sendo que
neste caso a responsabilidade pela integridade dos bens é da referida geréncia.

5.4 POSTURA

Nao é facultado ao voluntario pronunciar-se em nome da empresa em qualquer assunto que nao
seja a atividade voluntaria prevista no programa e em exercicio por ele préprio.

Espera-se do Voluntario do Grupo SLC as seguintes atitudes:
e Ser responsavel no cumprimento dos compromissos assumidos livremente como voluntario;

¢ Respeito a todas as crengas e diversidades culturais, repudiando qualquer tipo de
discriminacéo ou assédio;

e Trabalhar de maneira integrada com a entidade onde presta servico;

e Observar os aspectos de seguranga e saude necessarias para o desenvolvimento
das atividades voluntarias, tendo em vista os locais de atuacgao;



Esteja devidamente identificado com camisetas, crachas e demais itens de identificacao
fornecidos pela empresa ou pelo Instituto SLC;

Preservar e proteger equipamentos, instalacées e materiais eventualmente utilizados para a
realizagao das atividades voluntarias;

Manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo;

Conhecer e respeitar a Politica de Voluntariado Corporativo do Grupo SLC.

6. PAPEL DAS LIDERANCAS

Espera-se das Liderangas da SLC Agricola, SLC Maquinas e SLC Participacdes em relagdo ao
Voluntariado Corporativo:

Valorizar e reconhecer o trabalho voluntario como uma iniciativa alinhada com a estratégia
da empresa, assim como uma oportunidade de exercicio da responsabilidade social
individual e corporativa;

Reconhecer que a participagado no programa € uma iniciativa que depende da vontade de
cada empregado, sendo proibido qualquer tipo de imposi¢céo para a participacao de
empregados no programa.

Da mesma forma, cabe ao gestor garantir que o empregado que participe de acdes
voluntarias nao seja recriminado por este motivo.

Compreender que a atividade voluntaria ndo pode ser utilizada como ferramenta de gestéo
de impacto, acao de relacionamento, ou para estimulo a competicdes internas e metas
gerenciais;

Avaliar a possibilidade de liberagdo do empregado que deseje participar em ag¢des
voluntarias, planejamento dos comités, capacitagcdes e outras atividades promovidas pelo
programa durante o horario de trabalho;

7. FORMALIZAGAO DO VOLUNTARIADO CORPORATIVO

O trabalho voluntario sera exercido mediante a celebracéo de termo de adesao entre o Instituto
SLC e o prestador do servigo voluntario, através do cadastro eletrénico na plataforma
www.voluntariadogruposlc@v2v.net




8. Proibicoes

Colaboradores afastados por doenga, licenca maternidade e outros motivos ndo sao elegiveis para
participar do Programa de Voluntariado Corporativo do Grupo SLC.

9. Sancoes

O ndo cumprimento das regras constantes nesta politica acarretara ndo conformidade com as
normas e procedimentos internos da empresa, podendo o colaborador ser advertido verbalmente
e/ou através de adverténcia por escrito, aplicada por meio do seu superior.



10. Anexos

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO TRABALHO VOLUNTARIO

DADOS DO VOLUNTARIO:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: __ /. /.

RG: CPF:

ENDERECO: Ne
BAIRRO: MUNICIPIO: U.E.
CEP;: -

FONE RESIDENCIAL:

CELULAR;

E-MAIL:

FUNCIONARIO DE EMPRESA DO GRUPO SLC?

NAO SIM
QUAL?
MATRICULA:

Considerando que:

(i) o Instituto SLC uma associacdo civil sem fins lucrativos, com sede na Avenida Nilo
Pecanha, 2900/14° andar — Porto Alegre (RS), inscrito no CNPJ sob o n° 36.394.177/0001-
67, cujos membros associados sao empresas investidas do Grupo SLC, que se dedica a
apoiar projetos ou iniciativas desenvolvidos ou patrocinados por entidades de
reconhecida idoneidade;

(ii) o VOLUNTARIO tem interesse em desenvolver atividades de voluntariado no ambito do
programa GAS - Grupo de Acao Socioambiental, nos termos da Lei n° 9.608, de
18/02/98;

Pelo presente instrumento, o VOLUNTARIO declara estar ciente da legislacdo especifica sobre o
servico voluntario e de acordo com os termos e condicdes do presente TERMO DE ADESAO AO
TRABALHO VOLUNTARIO (“Termo de Adesédo”), conforme segue:

1. O trabalho voluntario, de que trata o presente Termo de Adesdo, caracteriza-se como
atividade gratuita, com finalidades sociais, ndo sendo devida qualquer remuneragdo ou
contraprestacdo ao VOLUNTARIO.



2. O trabalho voluntario ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio nem funcional,
tampouco gera obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e/ou afins, entre o
VOLUNTARIO e o Instituto SLC ou as organizacdes sociais ou escolas pUblicas participantes
do referido programa.

3. O VOLUNTARIO isenta o Instituto SLC e as organizacdes sociais ou escolas publicas parceiras
do GAS - Grupo de Agdo Socioambiental, de qualquer responsabilidade referente a
acidentes pessoais ou materiais que, porventura, venham a ocorrer no desempenho de suas
atividades de voluntariado.

4. O VOLUNTARIO autoriza, a titulo gratuito e em carater irrevogavel e irretratavel, o uso de
sua imagem para divulgagdo em geral pelo Grupo SLC, sem finalidade comercial, em todo
territério nacional e no exterior, por qualquer canal de midia ou veiculo de comunicacao, e
sem limite de tempo ou numero de utiliza¢des.

5. O presente Termo de Adesdo passa a produzir seus efeitos na data de sua assinatura e
permanecera vigente por prazo indeterminado.

6. O VOLUNTARIO podera se desligar do programa GAS — Grupo de Acdo Socioambiental a
qualguer momento.

Cidade: , de 202__

<Nome do voluntario
CPF/RG:

Representante legal da empresa



Lei do Voluntariado n° 9.608, de 18.02.98
Dispde sobre o servigo voluntario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Considera-se servi¢o voluntario, para fins desta Lei, a atividade nao remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou instituicdo privada de fins ndo
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo Unico: O servi¢o voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 2° - O servico voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e
as condicdes do seu servico.

Art. 3° - O prestador do servico voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo uUnico: As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente autorizadas pela
entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177 da Independéncia e 110 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva




